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ABSTRAKSI

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
adalah Sub Satker Bidang Akademik pada Sekolah Tinggi Ilmu Kepolisian
(STIK) Lemdiklat Polri disusun berdasrkan Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Kapolri Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organsiasi dan Tata Kerja
Satuan Organisasi pada Tingkat Mabes Polri (Lampiran XXII).

Dari beberapa tugas pokok dan fungsi LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri salah satunya yaitu: memberi pelayanan pelaksanaan Audit
Mutu Intenal (AMI) dalam rangka penyelenggaraan pendidikan dan latihan di
STIK Lemdiklat Polri. Merupakan kegiatan pemeriksaan dengan
membandingkan antara hasil pelaksanaan kegiatan pendidikan periode
tertentu dan standar mutu komponen pendidikan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan Tupoksi tersebut, dapat diidentifikasi beberapa masalah yang
ada pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri yaitu belum adanya
Sistetm Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) guna mewujudkan Audit Mutu
Internal (AMI) yang lebih efektif dan efisien.

Untuk mengatasi kondisi tersebut di atas, action leader membuat sebuah
Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri sebagai suatu aksi perubahan berbasis internet yang bisa
diakses menggunakan personal computer (PC) untuk aplikasi web dashboard
dan handphone/smartphone sehingga bisa diakses kapan dan dimanapun

personel berada.

Kata Kunci: aksi perubahan, “SIAMI” Sistem Informasi Audit Mutu Internal.
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Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

a. Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia

Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Kapolri Nomor

6 Tahun 2017 tentang Susunan Organsiasi dan Tata Kerja Satuan

Organisasi pada Tingkat Mabes Polri (Lampiran XXII) ditegaskan

bahwa STIK Lemdiklat Polri memiliki tugas:

1)

2)

3)

4)

5)

perencanaan pendidikan, pengajaran dan pelatihan serta analisis
dan evaluasi terhadap sistem pendidikan pengajaran dan
pelatihan;

pelaksanaan pembinaan, pengawasan, pelayanan, administrasi
umum dan kemahasiswaan, pembinaan perpustakaan, serta
pengelolaan sistem komunikasi dan informasi;

penelitian dan pengembangan ilmu dan teknologi kepolisian
sesuai dengan program pendidikan dan program-program lainnya
dalam rangka mendukung Renja STIK dan Polri;

pengabdian kepada masyarakat dalam rangka penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi kepolisian, tridarma perguruan tinggi,
memberikan penyuluhan hukum, pengembangan pendidikan dan
iImu pengetahuan serta teknologi kepolisian melalui koordinasi
dan kerja sama dengan badan atau lembaga terkait; dan
pelaksanaan program pendidikan pengajaran dan latihan tingkat
diploma (D-3), Sarjana (S-1), pascasarjana (S-2) dan program

doktor (S-3) limu Kepolisian.

a) Tugas Pokok dan Fungsi Lembaga Penjaminan Mutu Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri



Uraian tugas pokok dan fungsi pada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
sebagai berikut:

(1) memberi pelayanan standar kompetensi dan mutu
pendidikan dalam rangka penyelenggaraan pendidikan
dan latihan di STIK Lemdiklat Polri;

(2) memberikan pelayanan kegiatan akreditasi program
pendidikan maupun institusi olen Badan Akreditasi
Nasional Pendidikan Tinggi (BAN-PT) atau Lembaga
Akreditasi Mandiri (LAM);

(3) memberi pelayanan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) akademik rangka penyelenggaraan pendidikan
dan latihan di STIK Lemdiklat Polri;

(4) memberi pelayanan pelaksanaan Audit Mutu Intenal
(AMI) dalam rangka penyelenggaraan pendidikan dan
latihan di STIK Lemdiklat Polri. Merupakan kegiatan
pemeriksaan dengan membandingkan antara hasil
pelaksanaan kegiatan pendidikan periode tertentu dan
standar mutu komponen pendidikan yang telah
ditetapkan;

(5) memberi pelayanan dalam pelaksanaan studi banding
(benchmarking), merupakan kegiatan mengunjungi
perguruan tinggi lain baik, di dalam maupun luar negeri
dengan agenda mempelajari pelaksanaan penerapan
mutu akademik guna pengembangan, peningkatan

mutu, perbaikan sistem dan penentuan kebijakan baru.

b)  Struktur Organisasi

Struktur Organisasi pada STIK Lemdiklat Polri sebagai
berikut:
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Gambar 1.2. Struktur Organisasi LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

c) Pelaksanaan Audit Mutu Internal

Salah satu tugas pokok pada LPM Bid. Akademik
sebagaimana diuraikan pada Tugas Pokok dan Fungsi di
atas adalah melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI).
Berdasarkan Pasal 5 Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi memiliki siklus kegiatan

yang terdiri atas:



d)

(1) Penetapan Standar Pendidikan Tinggi;

(2) Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;

(3) Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;

(4) Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;
(5) Peningkatan Standar pendidikan Tinggi.

Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam point angka 3)
dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI) merupakan
kegiatan pemeriksaan dengan membandingkan antara hasil
pelaksanaan kegiatan pendidikan periode tertentu dan
standar mutu komponen pendidikan yang telah ditetapkan.

Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan secara periodik
dengan jangka waktu minimal satu kali dalam satu tahun
pendidikan dan secara insidentil melalui perintah Ketua STIK
Lemdiklat Polri.

Adapun Lingkup (materi cakupan) audit yang akan
diperiksa diantaranya:

(1) Standar Pendidikan;

(2) Standar Penelitian;

(3) Standar Pengabdian kepada Masyarakat (PkM);

(4) Standar lain/non akademik. Adapun area AMI adalah
bagian/unit/seksi/ laboratorium/perpustakaan yang

menjadi objek audit.

Tugas Pokok, Fungsi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

Dalam pelaksanaan tugas sehari-hari action leader
menduduki jabatan sebagai Pamin LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri yang memiliki tugas sebagai berikut:

(1) mengkonsep surat dinas maupun isidentil kegiatan
pimpinan;

(2) menyiapkan administrasi untuk pelaksanaan program
kerja LPM Bid. Akademik (Surat Pengantar, Nota

Dinas, Sprin, Absensi, Undangan Rapat, dan surat

dinas lainnya);



(3) menyusun perencanaan kegiatan bulanan dan rencana
kerja tahunan LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
(4) membuat laporan akhir dari setiap pelaksanaan
kegiatan LPM. Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
salah satu diantaranya adalah laporan pelaksanaan
Audit Mutu Internal (AMI) STIK Lemdiklat Polri.

e) Masalah Aktual

Dalam melaksanakan tugas sehari-hari

sebagai

jabatan pengawas pada LPM Bid. Akademik action leader

menemukan beberapa permasalahan, diantaranya sebagai

berikut:

(1) belum tersedianya standar AMI sebagai acuan dalam

pelaksanaan audit mutu internal pada STIK Lemdiklat

Polri, sehingga pelaksanaan audit dan penyusunan

laporan tidak tepat waktu dan kurang efektif.

Loty e 1 LEveAh LAMPHAN_SERI_KETUA ST LEMDIGAT LR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRY
SENOUAH TINGG! ILMU KEPOUISUN SEKOLAH TINGG! ILMU KEPOLISWN NI ﬂm_..‘:n m‘z ﬂ‘ﬂmﬂf BER mz
o DAFTAR NAMA TIV PENYUSUN INSTRUMEN
(@3 KEGIATAN AUDIT MUTU INTERNAL (AVI) STIK 1A, 2022
3 ABATAN T
P No NAA PANGKAT | STRUKTURAL |  Kepanitiamn | &' |
7% i 2 3 = 6 |
Fomor - Spen/ ZE'X““UKE’WZ | 1. | O YAZID FANANL NS IRJENPOL |  KETUASTIK PELINOUNG
Peisbongin  © bahea colam rangha meringkalkan apesilas dan hapsbitas STIK Lamdiblt Pt 2 | O ASEPADISAPUTRA, BRIGEN | WisETBIDAKA | PENANGGUNGIAWAB
sabagai Lemzaga Penaminan Mubs yang terzkoeditess, dipmdang pers mengebsatian - {SHSIKMHNS ké?%i? I~ @ KETUATIM AUDIT |
syral painieh | 3. | OMASMORO, SIK MK oL | KALPM MUTU INTERNAL _
Dasr 1. Paraan Pl Ro 19 b 205 sl cwmmnm 4| KURNASIH, SAP 0] PAURLPM |
— 5. | PURBAWONO, S.A8 PENDATY PAMIN LPM __ ANGGOTA =
2. Perahren Pemerlsh Nomor 32 Tabun 2013 Pasal 3 ayal 2 tentang Stander 5. | SUSANTIRANI AKBP AUD"g‘W‘\ KATIM PENELITAN
Nssional Pendditan (SNP) Bortjusn Merjania Muu Penddien Nasional, AUDIYOR x —]
3 Keguhsam Keta STK Nosor: Kep@UVIZ021 tingaal 30 Jfi X021 tentsng L MAEDIAOAMN. | NP iciacuics SR A
Ronava Kaa STIK T A, 2022 8 | o SaFRUDDN, W PENBINA Dﬁsu%':,g"” ANGGOTA
DIPERINTAHKAN [o_|Exosumarno WRTY BANUM PN ANGGOTA |
Dr. TEDDY RUSMAWAN, ENDIDIKAN
Kepoda PARA PERSONEL STIK Lemdidat Pori YANG NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA 0 151k AP KAKOMINFO “I';‘C:s,\m
TERGANTUM DALAM LANP'RAN SURAT PERINTAH N a1t T PEMBINA | DOGENSTIU | 7 iR i
11. | Dr. SUTRISNO i AUDITORSTIK | ANGGOTA
Untui 1. di samging lugas dan jabstan sshar-ad, durfuc i pavifs hesa dan G a1 ——
pertyusen instrumen pada kegiatan Audt Mety infemal (AMI) STIK Lemdidat Poli 12. | De. YOPIK GANI, $.1.P, M Si K1 AUDITOR STIK ANGGOTA
Tahie A X022, dengan kedudukan dan BN0UN Ewa
i pods hlom § empuan s ol i sevagamans 13| NICOCAHYA HERLAMBANG | BRIFDA BAMN LPM ANGGOTA
14, | O NOWY INDAH PEMBINA | DOSENSTIK | KATIMPENDIDIKAN
2. membebankan hﬂlﬂ WEBS\W padniah inf peda DIPA STIK Lemdilat Poki [EARLYANTI, M.Pd T | AUDITOR STIK PRODI $1
Tahun Angaran Py — ¥5B PRODI 52
16 HARTONOS KM.SH AKBP ADMINPOLAUDITOR ANGGOTA
a pelsksanzan bgas kepad Lemdil Pol 12 KIS, | s
15| O COOFRID ROUATD PEWGBINA | DOSENSTIU e
4 pesinian ini dzng; dan penth raza i | '8 | TumBURH SE MSi Kl AUDITOR STIK ]
s 7. | Ruausosvan LB, S0 | PENTU | gnyuioronsn | AMGGOTA
il t PR . p=)
Pty OO 16, | SONTTA LUBIS, SH. FOA | PAMINLPM ANGGOTA
Tembusan
1. Para Wake dan Di paa STIK Lomdkit P
2. Kabag Ren 8id Minwa ST Lamdilat Polr
3 Kaukeu STK Lemdkal Pold

Gambar 1.3. Surat Perintah Tim Audit Mutu Internal




(2) Proses pelaksanaan AMI masih dilakukan secara
manual.

Distribusi laporan hasil AMI ke auditee (teraudit)
maupun ke unit teraudit masih bersifat manual (hard
copy), dan belum tersimpannya dokumen laporan
kegiatan AMI secara digital, sehingga membutuhkan
kertas dan penjilidan untuk pembuatan laporan hasil

Audit serta membutuhkan ruang/lemari penyimpanan

arsip.

Gambar 1.5. Penyimpanan laporan hasil Audit Mutu Internal



(3) Tidak ada tindak lanjut terhadap hasil temuan audit
sebelumnya (temuan audit yang sama terulang

kembali).

Tidak ditindaklanjutinya hasil temuan audit tahun
sebelumnya, tidak ada sanksi bagi teraudit pada

temuan audit tidak ada tindak lanjut (follow up).
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Gambar 1.6. Hasil Temuan Audit
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Gambar 1.7. Saran tindakan perbaikan hasil temuan audit

Berdasarkan masalah aktual di atas, maka action leader
dapat merumuskan masalah yang paling urgent, serius dan
pertumbuhannya. Untuk menentukan prioritas masalah (masalah
utama) maka action leadar melakukan identifikasi terhadap

permalahan di atas dengan menggunakan metoda USG (Urgency,



Seriousness, Growth) yang merupakan salah satu cara
untuk menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode
scoring 1-5 dengan mempertimbangkan 3 (tiga) komponen, dapat

digambarkan sebagai berikut:

Tabel 1.1. Analisa USG Prioritas Masalah

NO ISU U | S| G|TOTAL| RANK
1 | belum tersedianya standar Audit
Mutu Internal sebagai acuan dalam
) ) 4 |3 |3 10 1l
pelaksanaan audit mutu internal
STIK Lemdiklat Polri.
2 | Poses pelaksanaan Audit Mutu
Internal masih dilakukan secara |° |5 |5 15 I
manual.
3 | Tidak ada tindak lanjut terhadap hasil

temuan audit sebelumnya (temuan |4 (4 |5 13 Il

audit yang sama terulang kembali

Keterangan skala nilai:
1 : sangat kecil

- kecill

: sedang

: besar

g b~ W DN

: sangat besar

Berdasarkan matrik USG di atas, dapat disimpulkan bahwa
permasalahan yang paling dominan yaitu dengan nilai skor
tertinggi 15 yaitu Poses pelaksanaan Audit Mutu Internal masih
dilakukan secara manual.

Untuk menyelesaikan masalah tersebut maka action leader
menyusun rencana aksi perubahan dengan judul “Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga
Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.
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b. Tujuan
Adapun tujuan rencana aksi perubahan dalam pelaksanaan aksi
perubahan ini dibagi dua tahap yaitu tahap off kampus (60 hari) dan
tahap pasca pelatihan, dengan uraian sebagai berikut:
1) Tahap off kampus selama 60 hari yaitu:
a) terwujudnya pembuatan Sistem Informasi Audit Mutu
Internal pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
b) terwujudnya pembuatan buku panduan tentang penggunaan
SIAMI;
c) terwujudnya pengarsipan hasil Audit Mutu Internal secara
digital;
d) terimplementasikannya SIAMI di lingkungan STIK Lemdiklat
Polri.
2) Tahap pasca pelatihan yaitu:
Terwujudnya pengembangan fitur SIAMI pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri.
3) Nilai Tambah bagi Organisasi
SIAMI pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri yang
direncanakan akan berdampak terhadap ketaatan audit baik dari
sisi internal maupun eksternal, dampak dari pelaksanaan AMI
tersebut dapat digambarkan pada tabel di bawah ini:
Tabel 1.2. Kondisi saat ini dan yang diharapkan dalam penyajian

NO KEGIATAN SAAT INI YADl\A(."Ij.AAﬁéN KET.

1. | Membuat aplikasi Audit dokumen Proses dan Mempermudah
Sistem Audit Mutu | maupun audit pembuatan pengelolaan
Internal (SIAMI). lapangan/visitasi |laporan AMI informasi dan

dilaksanakan dilakukan efisiensi

secara manual. menggunakan pelaksanaan AMI.
teknologi sistem
infomasi.

Pembuatan
laporan masih
manual (hasil dan
distribusi laporan
diprint out).

Membutuhkan
cetak laporan
hasil
pelaksanaan
AMI.

Pelaksanaan dan
hasil AMI terekam
secara digital
dalam aplikasi.

Laporan Audit
Mutu Internal
efisiensi terhadap
penggunaan
kertas.
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Penyusunan Membutuhkan Penyusunan Efisien waktu lebih
laporan hasil waktu dua laporan 1 cepat 1 minggu.
pelaksanaan AMI. | minggu. minggu.

c. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Reformasi birokrasi sebagaimana ditegaskan dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 tentang perubahan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi
2020-2024, merupakan upaya dari pemerintah maupun individu untuk
melakukan perubahan terhadap suatu badan atau lembaga yang
berada di suatu lingkungan, dengan melihat fenomena yang telah
terjadi sebelumnya, dan dirasakan tidak memberikan dampak secara
signifikan terhadap perbaikan kesejahteraan anggota melalui sistem.

Reformasi birokrasi tematik merupakan upaya dan sarana untuk
mengurai serta menjawab permasalahan tata kelola pemerintahan
yang dirasakan secara langsung oleh masyarakat. Reformasi ini
berorientasi pada dampak yang dihasilkan. Ada 4 (empat) fokus dalam
Reformasi Birokrasi Tematik, yakni: Birokrasi untuk Pengentasan
Kemiskinan, Peningkatan Investasi, Digitalisasi Administrasi
Pemerintahan, Program Aktual Prioritas Presiden dan Wakil Presiden.

Action leader mengambil salah satu dari empat focus dalam
reformasi birokrasi tematik, yaitu “Program Aktual Prioritas Presiden
dan Wakil Presiden”, yang mengarahkan perubahan pada birokrasi
agar lebih responsif dalam mendukung program-program prioritas
Presiden dan Wakil Presiden. Dalam konteks RAP ini, birokrasi
diharapkan dapat beradaptasi dan berkolaborasi secara efektif dalam
mewujudkan visi dan misi kepemimpinan nasional. Dengan fokus
tersebut, diharapkan mampu memberikan dampak yang lebih langsung
dan terukur dalam meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan,
memberikan layanan publik yang lebih baik, serta mempercepat
pembangunan dan pertumbuhan ekonomi secara inklusif. Fokus ini

bertujuan untuk memberikan solusi konkret terhadap permasalahan




12

yang dihadapi masyarakat dan mencapai hasil yang terukur dalam
pelaksanaannya. Tantangan ke depan terkait kualitas pelayanan publik
semakin menarik karena kehidupan masyakarat telah sangat berubah
dimana mereka menuntut layanan yang semakin berkualitas, cepat,
mudah, murah dan transparan.

Maka kaitan antara Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader yaitu Sistem informasi Audit Mutu Internal
sejalan dengan Reformasi Tematik khususnya pada tema 4 vyaitu
percepatan adalah: Program Aktual Prioritas Presiden dan Wakil
Presiden. Dengan demikin action leader ini diharapkan dapat
meningkatkan kualitas pendidikan melalui kegiatan Sistem Informasi
Audit Mutu Internal pada Lembaga Penjaminan Mutu STIK Lemdiklat
Polri.

Aplikasi “Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
Lembaga Penjaminan Mutu STIK Lemdiklat Polri” berbasis jaringan
memiliki beberapa manfaat terhadap organisasi sebagai berikut:

1) Manfaat internal

a) dengan adanya aplikasi SIAMI pada Lembaga Penjaminan
Mutu STIK Lemdiklat Polri selaku penjuru penjaminan mutu
perguruan tinggi dapat membantu, mempermudah, dan
megefisiensikan pekerjaan yang dilakukan oleh seorang
auditor dan auditee (teraudit) dalam pelaksanaan audit;

b) tertibnya administrasi, dokumentasi dan pelaporan audit
mutu internal secara online yang tersimpan di dalam
database;

c) laporan Audit Mutu Internal didisposisi pimipinan dan
distribusikan lebih cepat.

2) Manfaat eksternal

a) memberikan kemudahan pencarian, mencetak formulir dan
hasil laporan audit;

b) mempermudah koordinasi dengan bagian/unit teraudit

dalam mendukung pelaksanaan tugas dengan pihak
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ekternal dan mempercepat pengambilan keputusan dalam
suatu kegiatan.

2. Inovasi dan Output Aksi Perubahan

a. Inovasi
Untuk menjawab tujuan rencana aksi perubahan di atas maka action leader
akan membuat inovasi berupa:
1) Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga
Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
2)  Buku Panduan penggunaan Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.
b. Ouput Rencana Aksi
1) tersedianya Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
2) tersediannya Buku Panduan Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
3) terbentuknya tim efektif.

3.  Ruang Lingkup

Adapun ruang lingkup dari rencana aksi perubahan pembuatan inovasi
dengan judul Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) Bidang Akademik STIK Lemdiklat Polri dan Buku
Panduan tentang Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SAMI) pada
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Bidang Akademik STIK Lemdiklat Polri.
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BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Road Map atau Milestone Proyek Aksi Perubahan

Roadmap merupakan rencana pekerjaan yang menggambarkan

kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Langkah kegiatan

yang harus dilaksanakan tahap demi tahap dan dituangkan dalam tabel

kegiatan pelaksanaan aksi perubahan.

a. Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pengerjaan proyek aksi perubahan

dibedakan menjadi 4 (empat) tahap besar yaitu:

1)

2)

3)

Tahap Perencanaan (Planning):

a)

b)

melaporkan tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan
kepada mentor (atasan langsung) dan sponsor tentang
pentingnya Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;

mempersiapkan bahan, data dan informasi yang dibutuhkan

dalam penyusunan aksi perubahan.

Tahap Perorganisasian (Organizing):

a)

b)

c)

membuat Sprin Tim Efektif dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

melakukan koordinasi dengan mentor terkait optimalisasi
kinerja Tim Efektif;

melaksanakan rapat koordinasi dengan Tim Efektif tentang

pelaksanaan aksi perubahan.

Tahap Pelaksanaan (Actuating):

a)

b)

melaksanakan rapat pembahasan Sistem Informasi Audit
Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri;

mempersiapkan bahan dan data yang dibutuhkan untuk
pembuatan SIAMI pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat

Polri;



f)

9)
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melakukan uji coba SIAMI pada LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri;

membuat Buku Panduan SIAMI pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri;

melakukan sosialisasi SIAMI pada LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri;

implementasi berupa penginputan data SIAMI pada LPM
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;

pendampingan (bimbingan teknis) kepada pengguna SIAMI
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4)  Tahap Monitoring dan Evaluasi (Controlling):

a)

b)
c)
d)

e)

membuat angket tentang pelaksanaan implementasi aksi
perubahan;

penyebaran angket kepada user;

mengolah data dari angket yang telah disebar;
melaksanakan rapat pembahasan hasil olah data angket;

membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan.

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dimulai dari tanggal 6 Mei s.d.

2 Juli 2024 yang dibagi menjadi beberapa tahapan, yaitu:

1) waktu Perencanaan (Planing) aksi perubahan dari tanggal 6 s.d.
8 Mei 2024;

2) waktu Pengorganisasian (Organizing) aksi perubahan dari tanggal
13 s.d. 14 Mei 2024;

3) waktu Pelaksanaan (Actuating) aksi perubahan dari tanggal 15
Mei s.d. 14 Juni 2024;

4) waktu Pengawasan (Controling) aksi perubahan dari tanggal 19
Juni s.d. 2 Juli 2024.

Tahapan Rencana Aksi Perubahan.

Tahapan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh

action leader dapat dilihat pada tabel berikut ini:



Tabel 2.1. Pentahapan Rencana Aksi

NO.| TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI
A. | PERENCANAAN (PLANNING)
1. | menghadap sponsor (Ka. LPM | Minggu ke-l |Lembar Persetujuan
Bid. Akademik) dan mentor| -05-2024 |dan dukungan dari
(Auditor Madya) untuk laporan, mentor dan
koordinasi dan konsultasi tentang dokumentasi.
pelaksanaan rencana aksi
perubahan yang akan
dilaksanakan.
2. | melakukan koordinasi dengan | Minggu ke-l | Dokumentasi.
stakeholder internal dan eksternal, [7-05-2024
tentang rencana pelaksanaan Aksi
Perubahan yang akan
dilaksanakan.
3. | mencari bahan dan informasi| Minggu ke-l | Dokumentasi.
sebagai dukungan data rencana |8-05-2024
aksi perubahan ke para
stakeholder untuk menyusun draft
aksi perubahan.
4. | Mengikuti Webinar. Minggu ke-l - Sertifikat webinar
Sabtu/
11 mei 2024
B. | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
1. | membentuk tim efektif Rencana | Minggu ke-ll | - Dokumentasi.
Aksi Perubahan. 13-05-2024
2. | membuat Surat Perintah tim efktif. | Minggu ke-Il | - Sprin;
14-05- 2024 | - Dokumentasi.
3. | melaksanan rapat dengan tim Minggu ke-ll | - Undangan;
efektif untuk melaksanakan 15-05-2024 - Dokumentasi;
pembuatan aplikasi dan buku - Absensi rapat.
panduan Sistem Informasi Audit
Mutu Internal (SIAMI).
4. | Membuat draft aplikasi SIAMI. Minggu ke-ll - Dokumentasi;
16-05-2024 - Draft aplikasi
SIAMI.
5. | Lanjutan membuat draft aplikasi Minggu ke-ll | - Dokumentasi;
SIAML. 17-05-2024 | - Draft aplikasi
SIAMI
C. | PELAKSANAAN (ACTUATING)
1. | melaksanan rapat dengan tim | Minggu ke-ll | - Undangan;
efektif ~ untuk  melaksanakan | 15-05-2024 | - Notulen Rapat;

pembuatan aplikasi dan buku

panduan SIAMI.

- Absensi;
- Dokumentasi.
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NO.| TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
2. | Membuat draft aplikasi SIAMI Minggu ke-1l & Draft aplikasi
(lanjutan) ke-Ill SIAMI,
15 s.d. 22-05- Dokumentasi.
2024
5. | Mengikuti Webinar ke-2 dan Minggu ke-ll sertifikat;
menyusun laporan Mingguan. 09.00-12.00 dokumentasi;
wiB laporan
mingguan.
6. | Uji coba dan membahas aplikasi [Minggu ke-1V draft aplikasi;
SIAMI. 27-05-2024 dokumentasi.
7. | Menyempurnakan aplikasi SIAMI. [Minggu ke- IV dokumentasi
28-05-2024
8. | Membuat konsep buku panduan  [Minggu ke-1V draft Buku
penggunaan Aplikasi SIAMI. 29 s.d. 30-05{ Panduan;
2024 dokumentasi.
9. | Menyempurnakan buku panduan | Minggu ke-IV Buku Panduan;
penggunaan Aplikasi SIAMI. 31-05-2024 Dokumentasi.
10.| Membuat draft Keputusan Ketua |Minggu ke-V Draft Keputusan
STIK Lemdiklat Polri tentang 3-06-2024 Ketua STIK
Penggunanaan Sistem Informasi Lemdiklat Polri;
Audit Mutu Internal Pada LPM Dokumentasi.
Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri.
11.| Mengajukan permohonan Minggu ke-V Keputusan Ketua
penandatananan Keputusan Ketuag s.d. 5-06- STIK Lemdiklat
STIK Lemdiklat Polri tentang 2024 Polri tentang
penggunanaan Sistem Informasi panduan SIAMI;
Audit Mutu Internal Pada LPM Bid. Dokumentasi.
Akademik STIK Lemdiklat Polri.
12.| Sosialisasi penggunaan aplikasi |Minggu ke-V tampilan Aplikasi
tentang Sistem Informasi Audit | s.d 7-06- SIAMI;
Mutu Internal (SIAMI) kepada 2024 Dokumentasi.
stakeholder internal dan
eksternal.
13.| Implementasi Sistem Informasi Minggu ke-VI Aplikasi SIAMI;
Audit Mutu Internal (SIAMI). 10 s.d.14-064- Dukementasi.
2024
D | MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)
1. | melakukan monitoring dan evaluasiMinggu VI Kuisener;
dengan menyusun 19 s.d. 21-064- Angket;
angket/kuesioner tentang 2024 Dokumentasi.

perkembangan aksi perubahan.
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NO.| TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT

2. | menyebarkan kuisioner kepada [Minggu VI - Kuisioner;
tim efektif internal dan eksternal.  |24-06-2024 - Dokumentasi.

3. | mengola data kuisioner dan Minggu VI - Hasil survey;
angket/kuesioner tentang 25 s.d. 26-06-- Dokumentasi.
perkembangan aksi perubahan 2024
kepada seluruh stakeholder
internal.

4. | membuat berita cara penyerahan |Minggu VI - Berita acara;
hasil aksi perubahan. 27-06-2024 - Dokumentasi.

5. | menyusun/membuat laporan hasil MINGGU VII - Laporan Hasil
aksi perubahaan pelaksanaan. P8-06 s.d. 2-074  Aksi Perubahan;

2024 - Dokumentasi.
E. TAHAP PASCA PELATIHAN

Mengembangkan aplikasi Sistem |6 (enam) bulan| Laporan
Informasi Audit Mutu Internal pasca pelaksanaan
(SIAMI) yang semakin efektif, pelatihan kegiatan AMI.
efisien dan terstandar. (pelaksanaan

AMI tahun

2024).

Stakeholder Aksi Perubahan
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Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-kelompok yang

tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang

berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan dari

aksi perubahan. Dalam hal ini stakeholder yang terlibat dalam penyusunan aplikasi
SIAMI pada Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri terbagi menjadi dua yakni

stakeholder internal dan eksternal:

a.

Internal

1) Waket Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

2) Ka. LPM Bid. Akademik

3) Auditor Madya STIK Lemdikalt Polri;

4) Kabaglakdikjarlat Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
5) Kaurtu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;

6) Pamin LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;

7) Bamin/Banum LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.
Eksternal

1)

Waket PPITK STIK Lemdiklat Polri;



2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
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Waket Kermadianmas STIK Lemdiklat Polri;
Waket Bid. Minwa STIK Lemdiklat Polri;
Dirprogsarjana STIK Lemdiklat Polri;
Dirprogpascasarjana STIK Lemdiklat Polri;
Kaprodi Pascasarjana STIK Lemdiklat Polri;
Kaprodi Dispascasarjana STIK Lemdiklat Polri;
Kabagmin PPITK STIK Lemdiklat Polri;
Kabagmin Kermadianmas STIK Lemdiklat Polri;
Dosen STIK Lemdiklat Polri.

Peran, Pengaruh dan Intensitas

Pada pelaksanaan aksi perubahan ini stakeholder dikelompokan

menjadi 3 (tiga) jenis, sebagai berikut:

1)

2)

3)

Stakeholder Utama/Kunci

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang memiliki
program tersebut.

Stakeholder Primer

Stakeholder Primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu.

Stakeholder Sekunder

Stakeholder Sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu.

Kemudian setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran

dengan kualifikasi stakeholders sebagai berikut:

1)

2)

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta
mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya
berhasil;

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk

mempengaruhi kegiatan;
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3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
program jika mereka menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Peran, pengaruh serta instensitas masing-masing stakeholder
terhadap aksi perubahan dapat tergambar pada tabel di bawabh ini:

Tabel 2.2. Peran dan Pengaruh Stakeholder

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1 2 3 4 5
1. STAKEHOLDER INTERNAL
Waket Bid. Akademik STIK .Sangat Sangat 10
Lemdiklat Polri, sebagai | mendukung Tinggi
sponsor memberikan | (Promoters)
dukungan dalam terlaksananya ++++
aksi perubahan
b. | Ka, LPM Bid. Akademik STIK Sangat Sangat 10
Lemdiklaat  Polri, sebagai | mendukung Tinggi
sponsor memberikan | (Promoters)
dukungan dalam terlaksananya ++++
aksi perubahan.
c. | Auditor Madya STIK Lemdiklat Sangat Sangat 10
Polri, sebagai atasan action | mendukung Tinggi
leader yang memiliki peranan | (Promoters)
signifikan dalam membantu ++++
kesuksesan aksi perubahan.
d. | Tim efektif yang mengelola | Mendukung Tinggi 8
kegiatan dan memiliki peranan | (Defenders)
yang signifikan dalam +++
membantu kesuksesan aksi
perubahan (Pamin LPM Bid.
Akademik, Banum dan Bamin
LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri)
STAKEHOLDER EKSTERNAL
a. | Kabag PPITK yang memiliki | Mendukung Tinggi 8
peranan yang signifikan dalam | (Promoter)
melaksanakan output dari aksi +++
perubahan.
b. | Kabagkermadianmas yang | Mendukung Tinggi 8
memiliki peranan yang | (Promoter)
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NO

DESKRIPSI

POSISI

PENGARUH

NILAI

2

3

4

signifikan dalam melaksanakan
output dari aksi perubahan.

+++

Dosen Lektor Kepala yang
merupakan mitra kerja action
leader dalam melakukan aksi
perubahan.

Mendukung
(Defenders)
+++

Tinggi

Dosen yang merupakan mitra
kerja action leader dalam
melakukan aksi perubahan.

Mendukung
(Defenders)
+++

Tinggi

Peneliti Utama yang
merupakan mitra kerja action
leader dalam melakukan aksi
perubahan.

Mendukung
(Defenders)
+++

Tinggi

Paur Laproftekpol yang
merupakan mitra kerja action
leader dalam melakukan aksi
perubahan.

Mendukung
(Defenders)
+++

Tinggi

Kaurkeu yang merupakan mitra
kerja action leader dalam
melakukan aksi perubahan.

Mendukung
(Defenders)
+++

Tinggi

Auditor Internal Instruktur yang
merupakan mitra kerja action
leader dalam melakukan aksi
perubahan.

Mendukung

(Defenders)
+++

Tinggi

Kasubag Prodi S-2 Adminpol
yang merupakan mitra kerja
action leader dalam melakukan
aksi perubahan.

Mendukung

(Defenders)
+++

Tinggi

Kasubag Gadik yang
merupakan mitra kerja action
leader dalam melakukan aksi

perubahan.

Mendukung

(Defenders)
+++

Tinggi

Keterangan:

a.

Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:

1)
2)
3)
4)

Mendukung
Cukup Mendukung: ++

Netral D4

Sangat Mendukung: ++++

D+t

Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, maka

makin tinggi towernya:
1) Rendah c1-2;
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2) Sedang : 3-5;
3) Tinggi : 6-8;
4) Sangat Tinggi: 9 <........

Tabel 2.3. Identifikasi Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Jenis Kelompok
Stakeholder Stakeholder

No | Stakeholder

Tim Efektif
Primer
Sekunder
Utama
Promoter
Latens
Defender
Apathetics
Strategi menjalin
hubungan
Strategi
Komunikasi

—~
[N
[EE

N—r

—~
[N
N

N—r

© | @ )| () 1(0)

—~
w
~
D
~
—~
Ul
~
—~
(°¢)

1) ) (

Internal
1.| Waket Bid. Vo () Manage | Informatif
Akademik 10 closely
STIK

Lemdiklat
Polri

2.| Ka. LPM Bid. V| (#+4) Manage | Informatif
Akademik 10 closely
STIK
Lemdiklat
Polri.

3. |Kabag V| () Manage | Informatif

Lakdikjarlat 9 closely
Bid.
Akademik
STIK
Lemdiklat
Polri

4.| Pamin \ \ (+++) Keep Persuasif
Rendiklat 7 informed
STIK Bid.
Akademik
Lemdiklat
Polri

5. | Auditor \ \ (+++) Keep Persuasif
Madya STIK 7 informed
Lemdiklat
Polri.
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Jenis Kelompok c
Stakeholder Stakeholder E c -
S - ®©
(@)] o) X
= < . 0 £ c [T
No | Stakeholder | x (5} © o = = 3 T >
() o © + L) ) o) O Pas
mleg|S|g |2 |2|8 |= | &2 B S
EIZ|E |5 c |8 z g < 2
Elc |8 = T | O o =
Flo|»n|D |a i e < 2
1) (2) 3@ (G 6 | (1) @) (9 |10) sy (12)
6. | Bamin \ \ (+++) Keep Instruktif
Lakdikjarlat 7 informed
Bid.
Akademik
STIK
Lemdiklat
Polri
Eksternal
7. | Kabag PPITK \ (+++) Keep Persuasif
STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
8. | Kabagkerma \ (+++) Keep Persuasif
dianmas 8 satisfied
STIK
Lemdiklat
Polri
9. | Peneliti \ (+++) Keep Persuasif
Utama STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
10.| Lektor \ (+++) Keep Persuasif
Kepala pada 8 satisfied
STIK
Lemdiklat
Polri
11.| Lektor pada \ (+++) Keep Persuasif
STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
12. | Kasubaggadi \ (+++) Keep Persuasif
k STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
13.| Kasubag \ (+++) Keep Persuasif
Prodi S-2 8 satisfied
Adminpol
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Jenis Kelompok c
Stakeholder | Stakeholder T —
TG _ 3
o) o X
= = . o K € c D=
No | Stakeholder | Xx @) [ o = = 3 T >
Llo |S|@® = Qe = [ B S
c|2|E E o | O© = < < <
Elc |8 & T | o o =
Fla|wn|D |a i e < 2
1) (2) @@ (G 6 | (1) [B)] (9 |(10) sy (12)
14.| Kaurkeu \ (+++) Keep Persuasif
STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
15.| Paur Lapprof \ (+++) Monitor Persuasif
tekpol STIK 7
Lemdiklat
Polri

Keterangan:

a. Jenis Stakeholder

1)
2)

3)

Primer : Penerima Manfaat/target dari Upaya;

Sekunder: Mereka yang langsung terlibat dengan/
bertanggung jawab terhadap penerima manfaat
atau sasaran upaya;

Utama : Pejabat dan pembuat kebijakan adalah mereka
yang merencanakan, mensahkan, dan
menjalankan hukum dan peraturan yang bisa
memenuhi  tujuan upaya atau langsung
membatalkannya. Mereka yang bisa
mempengaruhi  pihak lain dan mereka yang

punya kepentingan dengan hasil upaya.

b. Kelompok Stakeholder

1)
2)
3)
4)

Promoters: Ketertarikan tinggi, Pengaruh tinggi;
Defenders: Ketertarikan tinggi, Pengaruh rendah;
Latents : Ketertarikan rendah, Pengaruh tinggi;

Apathetics: Ketertarikan rendah, Pengaruh rendabh.
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Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh
karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau netmap yang bertujuan
memetakan stakeholder yang berkaitan dengan perubahan tersebut. Dari
netmap itu dapat diperkirakan bagaimana sudut pandang stakeholder

terhadap aksi perubahan ini, sebagaimana pada gambar berikut:

WAKET BID AKADEMIK
& KA. LPMBID AUDITOR MADYA STIK

AKADEMIK LENIOR)

PENELITI UTAMA STIK

KABAG PPITK

LEKTOR KEPALA STIK
KABAGLAKDIKJARLAT BID

AKADEMIK

LEKTOR STIK
PAMIN LPM BID AKADEMIK

PAMIN LAKDIKJARLAT BID ACTION LEADER

AKADEMIK

KASUBAG PRODI S-2 STIK

BAMIN RENDIKJARLAT BID
AKADEMIK

KASUBAG GADIKAL STIK

KAURKEU

PAUR LAPROFTEKPOL STIK

) = PERINTAH
s> = | APORAN & KONSULTASI
== - KOORDINASI

= SOSIALISASI

Gambar 2.1. Peta Jaringan/Netmap
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Keterangan:

a.

Action Leader melaporkan dan berkonsultasi kepada Mentor
tentang rancangan aksi perubahan;

Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada Sponsor
guna melaporkan progres aksi perubahan serta meminta
tandatangan sprin tim efektif;

Sponsor memerintahkan action leader untuk melaksanakan aksi
perubahan;

Sponsor memerintahkan Mentor untuk mengawal pelaksanaan
aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader;

Mentor memerintahkan action leader untuk segera melaksanakan
kegiatan aksi perubahan;

Action leader berkordinasi dengan tim efektif untuk memulai aksi
perubahan serta memberikan arahan sesuai tugas dan fungsi
anggota tim efektif;

Action leader melakukan koordinasi dan sosialisasi dengan
Stakeholder eksternal terkait rancangan aksi perubahan;

Action leader melakukan sosialisasi aksi perubahan dengan
Stakeholder eksternal (mitra kerja) tentang rancangan aksi

perubahan.

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,

maka stakeholder dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran dalam rangka

aksi perubahan sekaligus penyampaian strategi komunikasi efektif

yang dilihat pada gambar berikut.
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Pengaruh Tinggi

LATENT '
PROMOTER
1. Waket Bid. Akademik
2. Ka. LPM Bid. Akademik;
3. Auditor Madya.

Minat/
Peran Rendah € Minat/
DEFENDE Peran Tinggi
APATHETIC

1. Kabag Lakdikjarlat
Bid. Akademik;

2. Kaurtu Bid.
Akademik;

3. Pamin Bid. Akademik;

4. Bamin Bid.Akademik;

5. Banum LPM Bid.
Akademik;

6. Programer.

v

Pengaruh Rendah

Gambar 2.2. Kuadran Aksi Perubahan

3  Strategi Komunikasi

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah
menggunakan 2 strategi yaitu strategi dalam menjalin hubungan dengan
stakeholder dan strategi komunikasi:

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

1) Manage Closely: Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan
peran tinggi (Promoters);

2) Keep Informed: Stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian
penting dalam aksi perubahan, bagi stakeholder yang memilki
pengaruh rendah peran tinggi (Defenders);

3) Keep Satisfied: Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang

bagi keberlangsungan aksi perubahan, pendekatan stakeholder
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dengan strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan
stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi peran rendah
(Latens);

Monitor: diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh rendah
peran rendah (Apathetic).

Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi, diantaranya:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition
adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-
ulang pesan kepada Stakeholder;

Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau Stakeholder;
Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi Stakeholder dengan jalan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa
adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar
serta pendapat yang benar pula;

Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun dan terutama perasaannya;

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang
dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan
berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-
pengalaman;

Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan
jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan
dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah;

Instruktif. Teknik instruktif adalah komunikasi tersebut akan
dilakukan dengan tujuan memberikan pengarahan dan petunjuk-

petunjuk pada subjek tertentu, demi capaian suatu tujuan.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

1 Pemanfaatan Sumber Daya

a. Mobilisasi SDM

Adapun struktur organisasi aksi perubahan tergambar di bawah ini:

MENTOR:

Auditor Madya STIK Lemdiklat Polri
AKBP Nunik D. Layungsari, A.Md.

ACTION LEADER:

COACH: Pamin LPM. Bid Akademik

Penda Tk.l Purbawono, S.A.B.
Gadik Madya Pusdikmin Lemdiklat

Polri
Drs. Kasman Hindriana, M.M.Pd.

Gambar 3.1. Struktur Organisasi Aksi Perubahan

Tugas dan peran tim efektif pada pelaksanaan tahap implementasi aksi
perubahan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1 Mobilisasi SDM

NO POSISI TANGGUNGJAWAB

1. | SPONSOR 1. Waket Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri (Brigjen Pol. Irfing Jaya, S.I.K., M.H);
2. Ka. LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri (Kombes Pol. Dwi Asmoro, S.I.K.,

M.H.) sebagai Sponsor yang mendukung
pelaksanaan Aksi Perubahan.
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NO

POSISI

TANGGUNGJAWAB

MENTOR

Auditor Madya STIK Lemdiklat Polri: (AKBP
Nunik D. Layungsari, A.Md.) sebagai mentor
yang berperan:

1. memberikan legitimasi dukungan;

2. memberikan  dukungan, bimbingan,
arahan kepada action leader;

3. kesepakatan dan persetujuan atas
dokumen atas aksi perubahan.

COACH

Gadik Madya Pusdikmin Lemdiklat Polri: (Drs.

Kasman Hindriana, M.M.Pd.) sebagai Coach

yang berperan:

1. membantu mengoptimalkan sumber daya
untuk mendapatkan hasil yang lebih baik;

2. memberikan metodologi dan dukungan
proses atas pelaksanaan aksi perubahan;

3. memberikan arahan dan masukan,
monitoring serta berkoordinasi dengan
action leader terkait aksi perubahan yang
dilaksanakan agar mencapai hasil yang
maksimal.

ACTION LEADER

Pamin LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri Penda Tk. | Purbawono, S.A.B. sebagai
action leader yang berperan:

1. Merencanakan aksi perubahan dan
dikonsultasikan dengan mentor;

2. Aktif melakukan diskusi dan melaporkan
pelaksanaan aksi perubahan kepada
Mentor dan Coach;

3. Melakukan koordinasi dengan
stakeholder internal maupun eksternal;

4. Memotivasi dan menggerakkan seluruh
elemen stakeholder yang terkait;

5. Membuat Rancangan Aksi Perubahan
dan Laporan Hasil Aksi Perubahan

TIM SOSIALISASI

1. melakukan pembahasan dan
penyusunan draft keputusan Ketua STIK
Lemdiklat Polri tentang sistem Informasi
Audit Mutu internal pada LPM Bid.
Akademik;

2. melakukan sosialisasi atas seluruh
pelaksanaan tahapan aksi perubahan;

3. melakukan koordinasi dengan
stakeholder;
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POSISI TANGGUNGJAWAB

4. membantu menyusun laporan aksi
perubahan tentang Sistem Informasi
Audit Mutu Internal (SIAMI);

5. melakukan persiapan sarana dan
prasarana dalam rangka kegiatan aksi
perubahan tentang Sistem Informasi
Audit Mutu Internal (SIAMI).

TIM APLIKASI 1. melaksanakan pengembangan aplikasi
SIAMI;

2. memberikan masukan mengenai
kebutuhan dan pengetahuan tentang
sistem teknologi informasi Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI);

3. membantu evaluasi dan perbaikan
sistem aplikasi Sistem Informasi Audit
Mutu Internal (SIAMI);

4. melakukan ujicoba aplikasi sistem
Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI);

5. menyiapkan buku panduan dan manual
aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu
Internal (SIAMI).

TIM ADMINISTRASI | 1. menyiapkan dan mengkoordinasikan
kebutuhan rapat;

2. mendokumentasikan seluruh kegitan
aksi perubahan tentang Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI);

3. membuat laporan hasil dokumentasi
kepada action leader.

STAKEHOLDER Stakeholder eksternal bertindak sebagai

EKSTERNAL fasilitator dan memberikan dukungan
terhadap area aksi perubahan yang akan
dilakukan.

Pengelolaan Anggaran

Kebutuhan Anggaran untuk pelaksanaan aksi perubahan ini
bersumber dari sumber dana swadaya. Jumlah anggaran yang
dibutuhkan untuk aksi perubahan ini sebanyak Rp. 4.700.000

dengan rincian sebagai berikut:




Tabel 3.2. Pengelolaan Anggaran
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NO.

URAIAN KEGIATAN/DETIL

PERHITUNGAN

VOLUME

HARGA

JUMLAH

2

3

4

5

TAHAP PERSIAPAN

Rapat Persiapan Aksi Perubahan

- Konsumsi Rapat (5 org x 1 Giat)

15.000

75.000

TAHAP PELAKSANAAN

Rapat rancangan aplikasi Sistem
Informasi  Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri

- Konsumsi Rapat (5 org x 1 Giat)

15.000

75.000

- Pembuatan aplikasi SIAMI
dengan pelibatan tenaga tim ahli
IT

3.000.00
0

3.000.000

Rapat sosialisasi aplikasi Sistem
Informasi  Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri

- Konsumsi Rapat (20 org x 1
Giat)

15

15.000

225.000

- Pembuatan buku panduan
apliaksi SIAMI

500.000

500.000

TAHAP AKHIR

Rapat pembahasan hasil
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan aksi perubahan

- Konsumsi Rapat (1 org x 1
Giat)

15.000

75.000

Cetak Laporan Aksi Perubahan

(3 Lap)

150.000

300.000

Cetak Buku Panduan (3 Buku)

50.000

150.000

JUMLAH TOTAL

4.700.000

C.

Pengelolaan Sarana Prasarana

Sarana dan prasarana dimaksud untuk mendukung action

leader dalam pelaksaanaan aksi perubahan adalah:




1)

2)

3)

4)

5)
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pemanfaatan teknologi informasi berupa jaringan internet
yang ada di STIK Lemdiklat Polri;

pemanfaatan ruang staf dan ruang rapat Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri sebagai tempat pertemuan/rapat bagi tim
efektif yang memudahkan penginputan data dan kesuksesan
aksi perubahan ini;

pemanfaatan ruang rapat Ketua STIK Lemdiklat Polri sebagai
tempat pelaksanaan sosialisasi aksi perubahan;
pemanfaatan bahan habis pakai seperti kertas, tinta printer
dan ATK lainnya;

pemanfaatan perangkat komputer, printer ataupun laptop di
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Strategi Mengatasi Masalah

Permasalahan yang muncul pada saat pelaksanaan aksi

perubahan ini adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3. Manajemen Resiko

STRATEGI
NO| PERMASALAHAN RESIKO MENGATASI
MASALAH
1 2 3 4
1. | Action Leader, tim | proses pelaksanaan | 1) membuat jadwal
efektif dan | aksi perubahan kegiatan yang
stakeholders kurang  maksimal fleksibel dan
dibebani dengan | karena rutinitas berkoordinasi yang
tugas rutin dan | pekerjaan  sehari- intens dengan
isidentil  sehingga | hari, pelaksanaan semua tim dan
kesulitan dalam | tahapan aksi stakeholder;
pembagian  waktu | perubahan ini tidak | 2) melaksanakan
pekerjaan antara | sesuai dengan komunikasi dan
pelaksanaan tugas | waktu yang koordinasi baik
pokok rutin dan | ditetapkan. dengan tim efektif
rencana aksi maupun
perubahan. stakeholder internal

dan eksternal
terkait pembagian
waktu.
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STRATEGI

NO| PERMASALAHAN RESIKO MENGATASI

MASALAH

2. |-Pada Juni tiap | Seluruh pejabat | Mengkomunikasikan
tahun ajaran STIK | utama dan hampir | kepada stakeholder
Lemdiklat Poalri | seluruh staf terlibat | menyisipkan
melaksanakan dalam kegiatan | sosialisasi diantara
hajatan besar yaitu | tersebut, sehingga | pertemuan/rapat pada
rangkaian kegiatan | tidak maksimal dan | rangkaian kegiatan
Dies Natalis STIK, | efektifnya dalam | tersebut.

Yudisium, dan | pelaksanaan
Wisuda sosialisasi aksi
Mahasiswa S-1, S- | perubahan.

2 dan S-3;

- Action leader

selaku staf juga

terkena Sprin

kegaitan tersebut.

3. | Pada DIPA STIK | output yang | Menggunakan
Lemdiklat Polri tidak | diharapkan pada | anggaran swadaya
ada alokasi | aksi perubahan | dalam
anggaran tidak tercapai | mempersiapkan
pelaksanaan  aksi | karena tidak | kebutuhan
perubahan terdukung pelaksanaan aksi

anggaran. perubahan
Stakeholder

Seluruh stakeholder yang terlibat memiliki peran masing-masing

dalam implementasi sistem pengelolaan rencana kegiatan penelitian

pada personel STIK Lemdiklat Polri menggunakan survey kepuasan

pemanfaatan aplikasi SIAMI melalui penyebaran angket kuisioner.

a.

Dukungan Stakeholder

Adapun Stakeholders yang terlibat dalam aksi perubahan ini

dipisahkan menjadi:
1)

Stakeholders internal

Kerjasama tim dalam pelaksanaan kegiatan aksi

perubahan cukup optimal meskipun masing-masing anggota

tim sibuk dengan tugas pokok masing-masing, namun tetap
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membantu dan mendukung untuk melaksanakan aksi

perubahan.
2) Stakeholders eksternal
Dalam pelaksanaan aksi perubahan SIAMI (Sistem
Informasi Audit Mutu Internal) pada Lembaga Penjaminan
Mutu Bidang Akdemik STIK Lemdiklat Polri menggunakan,
action leader mohon dukungan kepada stakehoders ekternal,
sehingga posisi stakeholder setelah implementasi aksi
perubahan mengalami pergeseran sebagai berikut:
Tabel 3.4. Matrik Stakeholder
NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH |NILAI
1 2 3 4 5
1 STAKEHOLDER INTERNAL
a. | Waket Bid. Akademik STIK Sangat Sangat 10
Lemdiklat Polri, sebagai | mendukung Tinggi
sponsor memberikan | (Promoters)
dukungan dalam I
terlaksananya aksi
perubahan.
b. | Ka. LPM Bid. Akademik Sangat Sangat 10
STIK  Lemdiklaat Polri, | mendukung Tinggi
sebagai sponsor | (Promoters)
memberikan dukungan I
dalam terlaksananya aksi
perubahan.
c. | Auditor Madya STIK Sangat Sangat 10
Lemdiklat Polri, sebagai | mendukung Tinggi
atasan action leader yang | (Promoters)
memiliki peranan signifikan I
dalam membantu
kesuksesan aksi
perubahan.
d. | Tim efektif yang mengelola | Mendukung TinggQi 8
kegiatan ~dan  memiliki | (Defenders)
peranan yang signifikan 44
dalam membantu
kesuksesan aksi perubahan
(Pamin LPM Bid. Akademik,
Banum dan Bamin LPM
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH |NILAI
1 2 3 4 5
Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri)
1. STAKEHOLDER EKSTERNAL
a. | Kabag PPITK yang memiliki | Mendukung Tinggi 8
peranan yang signifikan | (Promoter)
dalam melaksanakan S+
output dari aksi perubahan.
b. | Kabagkermadianmas yang | Mendukung Tinggi 8
memiliki  peranan yang | (Promoter)
signifikan dalam S+
melaksanakan output dari
aksi perubahan.
c. | Dosen Lektor Kepala yang | Mendukung Tinggi 7
merupakan  mitra  kerja | (Defenders)
action leader dalam St
melakukan aksi perubahan.
d. | Dosen yang merupakan | Mendukung Tinggi 7
mitra kerja action leader | (Defenders)
dalam melakukan aksi 4t
perubahan,
e. | Peneliti Utama yang | Mendukung Tinggi 7
merupakan  mitra  kerja | (Defenders)
action leader dalam 4t
melakukan aksi perubahan.
f. | Paur Laproftekpol yang | Mendukung Tinggi 7
merupakan  mitra  kerja | (Defenders)
action leader dalam o+
melakukan aksi perubahan.
g. | Kaurkeu yang merupakan | Mendukung Tinggi 7
mitra kerja action leader | (Defenders)
dalam melakukan aksi o+
perubahan.
f. | Auditor Internal Instruktur | Mendukung Tinggi 7
yang merupakan mitra kerja | (Defenders)
action leader dalam ot
melakukan aksi perubahan.
g. | Kasubag Prodi S-2 | Mendukung Tinggi 7
Adminpol yang merupakan | (Defenders)
mitra kerja action leader ot
dalam melakukan aksi

perubahan.
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH [NILAI
2 3 4 5
h. | Kasubag Gadik yang | Mendukung Tinggi 7
merupakan  mitra  kerja | (Defenders)
action leader dalam i
melakukan aksi perubahan.

Tabel 3.5. Identifikasi Stakeholder setelah aksi perubahan

Jenis Kelompok Stakeholder
Stakeholder

No| Stakeholder

hubungan

Strategi menjalin
Strategi
Komunikasi

Tim Efektif
Primer
Sekunder
Utama
Promoter
Latens
Defender
Apathetics

)| (9) (10) (12)

—~
[N
[N

~

)| (4

~

(5

~

®] @

~—~
(¢

(1) (2)
Internal

1 | Waket Bid. V[ (#+++) Manage | Informatif
Akademik 9 closely
STIK
Lemdiklat
Polri

2 | Ka. LPM Bid. V[ (#+++) Manage | Informatif
Akademik 9 closely
STIK
Lemdiklat
Polri.

3 | Kabaglakdikja V| (#+++) Manage | Informatif
rlat Bid. 9 closely
Akademik
STIK
Lemdiklat
Polri

4 | Pamin \ \ (+++) Keep Persuasif
Rendiklat 7 informed
STIK Bid.
Akademik
Lemdiklat
Polri

5 | Auditor Madya| \ (+++) Keep Persuasif
STIK 7 informed
Lemdiklat
Polri.

-~
w
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Jenis Kelompok Stakeholder <
Stakeholder [ o
No| Stakeholder < o o © S £5 25
S g |[S]e |0 o2 |2 2 SOE
L () c c e )
E|2|E|E |8 |T £ 2
Elc|o 8|82 T | @ a =
Fla|wn|D|a o |0 < n
1) (2) (3)[ (@) |(5) |(6) Q) @ (9 (10) (11) (12)
6 | Bamin \ \ (+++) Keep Instruktif
Lakdikjarlat 7 informed
Bid. Akademik
STIK
Lemdiklat
Polri
Eksternal
7 | Kabag PPITK \ (+++) Keep Persuasif
STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
8 | Kabagkermadi \ (+++) Keep Persuasif
anmas STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
9 | Peneliti \ (+++) Keep Persuasif
Utama STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
10 | Lektor Kepala \ (+++) Keep Persuasif
pada STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
11 | Lektor pada \ (+++) Keep Persuasif
STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
12 | Kasubaggadik \ (+++) Keep Persuasif
STIK 8 satisfied
Lemdiklat
Polri
13 | Kasubag \ (+++) Keep Persuasif
Prodi S-2 8 satisfied
Adminpol
14 | Kaurkeu STIK \ (+++) Keep Persuasif
Lemdiklat 8 satisfied
Polri
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Jenis Kelompok Stakeholder <
Stakeholder © =
58 | 58
= . . _ 4 £ oz
No| Stakeholder H—a‘_, . § o % w o = = g g
E | = L |2 © © 4
Els|lo |82 2 | © o =
F|la|ln|D|a 4 | a < 0
(1) (2 (3)[(4) [(5) [(6) (7) @] (9 (10) (11) (12)
15 | Paur Lapprof \ (+++) Monitor | Persuasif
tekpol STIK 7
Lemdiklat
Polri
b. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan

ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun

ekternal, setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan

dalam kuadran stakeholder, yaitu:

1) Kabag PPITK, Kabagkermadianmas, Kaprodi S-2, sebelum

adanya aksi perubahan berada pada kuadran Latens yaitu

mempunyai pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran

yang rendah, namun setelah aksi perubahan berubah menjadi

Promoters  yaitu

memiliki  pengaruh

ketertarikan/peran yang tinggi.
2) Paur Bid. Akademik, Bamin Akademik, dan Banum Bid.

tinggi

dan

Akademik sebelum aksi perubahan berada pada kuadran

Aphatetic yaitu memiliki

pengaruh yang

rendah dan

ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah adanya aksi

perubahan berubah menjadi

Defenders yaitu memiliki

pengaruh yang rendah tetapi memiliki ketertarikan yang tinggi

terhadap aksi perubahan.
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Adapun kuadran stakeholder sebelum dan setelah

implementasi aksi perubahan, dapat dilihat pada gambar berikut:

Pengaruh Tinggi A -

LATENT PROMOTER
Bi
LPM Bid.
rM
tinat!

Peran Rendah ‘(

PROMOTER

LATENT

DEFENDE

DEFENDER
APATHETIC 1. Kabag Lakdikjarlat L
Bid. Akademik; 1. Kabag Lakdikjarlat
2. Kaurtu Bid. Bid. Akademik;

2. Kaurtu Bid. Akademik;
3. Pamin Bid. Akademik;
4. Bamin Bid Akademik;
]
B

Akade mik;
3. Pamin Bid. Akademik;
4. Bamin Bid.Akademik;
5. Banum LPM Bid.

Akademik;

. Banum Bid. Akadernik
. Pamin LPM Bid.

6. Programer. Alademik
R 7. Bamin LPM Bid.
Alademik

\ 4
Pengaruh Rendah

8. Banum LPM Bid.

Akademik;
9 Pranramer

v

Gambar 3.2. Kuadran Stakeholder Sebelum dan Setelah Aksi Perubahan

Dari gambar di atas menunjukkan bahwa para stakeholder
(Latens) berubah/berpindah menjadi Promoter dan stakeholder
(Aphatetic) berubah/berpindah menjadi Defenders, yang ditandai
dengan adanya pemberian dukungan aksi perubahan guna
mewujudkan sistem pengelolaan rencana kegiatan penelitian baik
melalui surat dukungan yang ditandatangani oleh masing-masing
stakeholder maupun secara lisan saat dilakukan kegiatan

koordinasi dan sosialisasi.

3 Capaian Aksi Perubahan

a) Kesesuaian antara milestone dan implementasi
Kesesuaian antara Milestone dan implementasi aksi

perubahan yaitu pada setiap minggu ada kesesuian antara
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milestone dengan aksi perubahan dimana setiap kegiatan dapat

terlaksana dengan baik dan lancar.

Tabel 3.6. Capaian Kegiatan aksi Perubahan

NO

TAHAPAN KEGIATAN

MILLESTTONE

IMPLEMENTASI

WAKTU

BUKTI DUKUNG

WAKTU

BUKTI DUKUNG

CAPAIAN

PEN

TAHAPAN MILLESTONE 60 HARI OFF CAMPUS

PERENCANAAN
(PLANING)

Minggu |

Minggu |

a. Melaporkan

tentang rencana
pelaksanaan aksi
perubahan kepada
atasan langsung
(mentor) tentang
pentingya inovasi
tentang Sistem
Informasi Audit
Mutu Internal
(SIAMI) pada
Lembaga
Penjaminan Mutu
Bid. Akademik
STIK Lemdiklat
Polri.

(6 Mei 2024)

Catatan arahan
dari mentor dan
Sponsor.

6 Mei 2024

Catatan arahan
dari mentor dan
sponsor.

Sesuai
jadwal

Melaporkan
tentang rencana
pelaksanaan aksi
perubahan kepada
atasan langsung
(Sponsor) tentang
pentingnya inovasi
Sistem Informasi
Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada
Lembaga
Penjaminan Mutu
Bid. Akademik
STIK Lemdiklat
Polri.

Minggu |
(7 Mei 2024)

Dokumentasi

23 Mei
2023

Dokumentasi

Sesuai
jadwal

Mencari bahan dan
informasi sebagai
dukungan data
rencana aksi
perubahan kepada
stakeholder untuk
menyusun draft aksi
perubahan.

Minggu |
(8 Mei 2024)

Dokumentasi

8 Mei 2024

Dokumentasi

Sesuai
jadwal

PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)

OUTPUT
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MILLESTTONE IMPLEMENTASI
NO | TAHAPAN KEGIATAN CAPAIAN
WAKTU | BUKTI DUKUNG WAKTU |BUKTI DUKUNG

a. Membentuk tim Minggu Il | Dokumentasi Minggu Il Dokumentasi Sesuai

efektif implementasi | 13 Mei 2024 13 Mei 2024 adwal
h jadwal
aksi perubahan.

b. Membuat surat 14 Mei 2024 | Surat Perintah 14 Mei 2024 | Surat Perintah Sesuai
perintah tim effektif jadwal

c. Melaksanakan rapat | 15 Mei 2024 | - Undangan; 15 Mei 2024 | - Undangan; Sesuai
dengan tim efekiif - Absensi; - Absensi; jadwal
untuk membuat - Dokumentasi. - Dokumentasi.
aplikasi dan buku
panduan Sistem
Informasi Audit Mutu
Internal (SIAMI)

d. Membuat draft Minggu Il & Ill| Draft aplikasi. 16 s.d. 22 Draft aplikasi. S .
aplikasi SIAMI (16 5.d.22 Mei 2023 .aeds\,‘;:l'

Mei 2024) J
e. Mengikuti webinar - - Dokumentasi | 25 Mei 2024 | - Dokumentasi :
L - ) i Tidak
Communication Skill; zoom; zoom; sesuai
The Art of Loobying - sertifikat. - sertifikat. :
. jadwal
and Negotiate.

f.  Mengikuti webinar - - Dokumentasi | 26 Mei 2024 | - Dokumentasi Tidak
"Public Speaking by zoom; zoom; sesuai
Influence Speak Pro” - sertifikat. - sertifikat. jadwal

PELAKSANAAN

3 | (ACTUATING) OuUTPUT

a. Uji fungsi dan Minggu IV Aplikasi SIAMI Minggu IV Aplikasi SIAMI Sesuai
update data aplikasi | 27 Mei 2024 27 Mei 2024 jadwal
SIAMI

b. Mengikuti webinar - Dokumentasi Minggu IV | - Dokumentasi Tidak
tentang “Strategi zoom; (27 Mei 2024| zoom; sesuai
Efektif Pelaksanaan - sertifikat. - sertifikat. jadwal
AMI (Audit Mutu -

Internal) yang
diselenggarakan
oleh Pelita lImi

c. Menyempurnakan 28 Mei 2024 | Aplikasi SIAMI | 28 Mei 2024 | Aplikasi SIAMI Sesuai
aplikasi SIAMI jadwal

d. Membuat konsep Konsep  buku | 29 Mei 2024 | Konsep buku
buku panduan . panduan panduan Sesuai
penggunaan aplikasi 29 Mei 202) jadwal
SIAMI

e. Melanjutkan Buku panduan 30s.d. 31 | Buku panduan
pembuatan dan 30s.d. 31 Mei 2024 Sesuai
menyempurnakan Mei 2024 jadwal
buku panduan

f.  Membuat konsep Minggu V Konsep 3 Juni 2024 | Konsep Sesuai
Keputusan Ketua  |(3 Juni 2024) | Keputusan Keputusan jadwal
STIK Lemdiklat
Polri tentang
Penggunanaan
Sistem Informasi
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MILLESTTONE IMPLEMENTASI

TAHAPAN KEGIATAN CAPAIAN
WAKTU BUKTI DUKUNG WAKTU |BUKTI DUKUNG

Audit Mutu Internal
pada LPM Bid.
Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

g. Mengajukan Minggu V Keputusan 4 Juni 2024 Keputusan Sesuai
permohonan (4 Juni 2024) jadwal
penandatananan

Keputusan Ketua
STIK Lemdiklat
Polri tentang
penggunanaan
Sistem Informasi
Audit Mutu Internal
pada LPM Bid.
Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

h. Proses Minggu V Keputusan 5 Juni 2024 Keputusan Sesuai
penandatananan (5 Juni jadwal
Keputusan Ketua 2024)

STIK Lemdiklat Polri
tentang
Penggunanaan

Sistem Informasi
Audit Mutu Internal
pada LPM Bid.
Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

Pelaksanaan Minggu V  + Daftar hadir; 6 Juni 2024 - Daftar hadir; Tidak
monitoring dan (6 Juni | Dokumentasi. - Dokumentasi. Sesuai
evaluasi (Monev) 2024) jadwal

oleh tim Pusdikmin
Lemdiklat Polri.

Sosialisasi Minggu V & VI - Undangan; 7 & 10 Juni | - Undangan; Tidak
penggunaan aplikasi | (7 & 10 Juni - Notulen; 2024 - Notulen; sesuai
tentang Sistem 2024) - Absensi: - Absensi: jadwal

Informasi Audit Mutu . .
Internal (SIAMI) - Dokumentasi. - Dokumentasi.

kepada stakeholder
internal dan
eksternal.

K. Melakukan Minggu VIl | Dokumentasi 11 Juni Dokumentasi Tidak
pendampingan/Bimtek| (11 Juni 2024 sesuai
kepada stakeholder 2024) jadwal
untuk
mengoperasionalkan
aplikasi SIAMI dan
memberikan tutorial
cara penggunaannya.

Implementasi Minggu VII Dokumentasi 12s.d.14 Dokumentasi Sesuai
Sistem Informasi (12 s.d. 14 Juni 2024 jadwal
Audit Mutu Internal Juni 2024)
(SIAMI) pada LPM
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MILLESTTONE IMPLEMENTASI
NO | TAHAPAN KEGIATAN CAPAIAN
WAKTU | BUKTI DUKUNG WAKTU |BUKTI DUKUNG
Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri.
MONITORING DAN Minggu VIII
4 EVALUASI ouTPUT

a. Melakukan monitoring |19 s.d. 21 | Kuisioner pada (19 s.d. 21 | Kuisioner pada | Sesuai
dan evaluasi dengan Juni 2024 | google form. Juni 2024 google form. jadwal
menyusun
angket/kuisioner
melalui google form
tentang
perkembangan aksi
perubahan.

b. menyebarkan 24 Juni 2024 | - link survey; 18 Juni 2024 | - link survey; Tidak
kuisioner kepada tim - dokumentasi. - dokumentasi. | sesuai
efektif internal dan jadwal
eksternal.

c. mengola data Minggu VIII | - hasil survei; 18 Juni 2024 | - hasil survei; Tidak
kuisioner dan (25 dan 26 | - dokumentasi. - dokumentasi. | sesuai
angket/kuesioner Juni 2024) jadwal
tentang
perkembangan aksi
perubahan kepada
seluruh stakeholder
internal.

d. menyusun/membuat [Minggu VIII - Sraf laporan; |24 Juni 2024 | - Draf laporan; | Tidak
laporan hasil aksi 27 Juni - Dokumentasi. - Dokumentasi. | terjadwalk
perubahaan. 2024) an di

rencana

e. Membuat Berita Minggu VIII | - Berita acara |25 Juni 2024 | - Berita acara | Tidak
acara serah terima |28 Juni 2024) Serah terima; Serah terima; | sesuai
SIAMI serta buku - dokumentasi. - dokumentasi. | jadwal
panduan.

f. Membuat surat Minggu IX | - Surat 26 Juni 2024 | - Surat Tidak
pernyataan ( Juli 2024) pernyataan; pernyataan; sesuai
keberlangsungan - Dokumentasi. - Dokumentasi. | jadwal.
aksi perubahan.

g. Serah terima SIAMI - - 27 Juni 2024 Dokumentasi Tidak
serta buku panduan sesuai

jadwal

h. Penandatanganan - - 28 Juni 2024 | Dokumentasi Tidak
surat pernyataan sesuai
keberlangsungan jadwal
aksi perubahan

B | PASCA PELATIHAN OUTPUT

a. Mengembangkan Selesai Penambahan
sistem Informasi Diklat s.d. fitur
Audit Mutu Internal 6 Bulan
(SIAMI) yang akan

datang.

b. Membuat Standar Tahap jangka

Operasional panjang
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MILLESTTONE IMPLEMENTASI
NO | TAHAPAN KEGIATAN CAPAIAN
WAKTU BUKTI DUKUNG WAKTU |BUKTI DUKUNG
Prosedur sistem (sebelum
pengelolaan SIAMI pelaksanaan
AMI  tahun
2025)

b) Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Perubahan
Pencapaian Aksi Perubahan selama Off Campus yang terdiri
dari tahap Planning, organizing, actuating dan Controlling dapat
dilihat dalam tabel berikut:
Tabel 3.7 Pencapaian hasil Aksi Perubahan
NO KEGIATAN TARGET | CAPAIAN
1 2 3 4
| PERENCANAAN (PLANNING)
1 | Koordinasi dengan Auditor Madya selaku 1 Giat 100%
Mentor.
2 | Koordinasi dengan Ka. LPM Bid. Akademik 1 Giat 100%
selaku Sponsor
3 | Permohonan dukungan Stakeholder Internal 1 Giat 100%
dan Eksternal
Il PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
1 | Pembentukan tim efektif 1 Dokumen 100%
2 | Rapat koordinasi Tim Efektif 1 Giat 100%
Il | PELAKSANAAN (ACTUATING)
1 | Terbentuknya SIAMI 1 Giat 100%
2 | Tersusunnya Buku Panduan 1 Dokumen| 100%
3 | Tersosialisasikannya Aksi Perubahan 1 Giat 100%
4 | Pendampingan/Bimtek SIAMI 1 Giat 100%
5 | Implementasi Aksi Perubahan 1 Giat 100%
6 | Pengembangan kompetensi diri dengan 4 Giat 100%
mengikuti webinar dan mensosialisasikan hasil
IV | MONITORING DAN EVALUASI
1 | Melakukan Evaluasi Aksi Perubahan 1 Giat 100%
2 | Penyerahan SIAMI dan buku panduan kepada 1 Giat 100%
Ka. LPM Bid. Akademik
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Capaian aksi perubahan atau hasil pelaksanaan kegiatan aksi

perubahan dapat dijelaskan sebagai berikut:

1)

2)

Koordinasi dengan Auditor Madya selaku Mentor.

Laporan dan koordinasi dengan Auditor Madya selaku mentor
dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan berjalan dengan
lancar. Pada kegiatan ini, action leader menyampaikan
maksud dan tujuan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Gambar 3.3. Koordinasi dengan Mentor

Koordinasi dengan Ka. LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat

Polri selaku sponsor.

Koordinasi dengan Ka. LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri dalam rangka inovasi aksi perubahan tentang Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) berjalan baik dan lancar.
Ka. LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri menyambut baik

inovasi yang akan dibuat.
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Gambar 3.4. Koordinasi dengan Sponsor

3) Terbentuknya Tim Efektif
Tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan dapat
terbentuk berdasarkan sprin Waket Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri Nomor: Sprin/129/VI/DIK.2.5./2023 tanggal 25
Mei 2023. Tim ini bekerja dengan maksimal sehingga
pelaksanaan aksi perubahan dapat berjalan dengan baik.
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Gambar 3.5. Sprin Tim efektif
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Rapat Tim Efektif

Dalam aksi perubahan action leader melaksanakan rapat-
rapat dengan tim efektif untuk menyelesaikan inovasi aksi
perubahan tentang Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Internal Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri. Rapat dengan tim efektif
dilaksanakan sebanyak tiga kali, pertama untuk membahas
pembagian tupoksi tim efektif, rapat kedua untuk membahas
terkait sistem pengelolaan jadwal mingguan Sistem Informasi
Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu
Internal Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri, dan terakhir
rapat pembahasan evaluasi aksi perubahan yang dilakukan

melalui pengisian kuesioner.

Gambar 3.6. Rapat dengan tim efektif

Terbentuknya Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal
pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri

Capaian kegiatan pembuatan Aplikasi Sistem Informasi
Audit Mutu Internal pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid
Akademik STIK Lemdiklat Polri mencapai 100%. Penginputan
data audit dilaksanakan tiap minggu selama pendidikan

berlangsung.
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Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
AUDITOR
FAKULTAS
PROGRAM STUDI

LEMBAGA PENJAMIN MUTU

STIK LEMDIKLAT POLRI 2024

Gambar 3.7. Aplikasi Sistem Audit Mutu Internal (SIAMI)

Tersusunnya Buku Panduan Penggunaan Aplikasi Sistem
Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu
Bidang Akademik STIK Lemdiklat Polri

Buku panduan merupakan produk dari aksi perubahan yang
akan membantu pengguna dalam mengoperasikan aplikasi
SIAMI, sehingga akan memudahkan pengguna dalam
pelaksanaan dan pembuatan laporan Audit Mutu Internal
(AMI).

Gambar 3.8. Buku Panduan Penggunaan aplikasi SIAMI

Tersosialisasikannya Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri kepada stakeholder internal, maupun

stakeholder ekternal.



8)

63

Kegiatan sosialisasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri dilaksanakan setelah terbentuknya SIAMI
serta buku panduannya. Sosialisasi ini diberikan kepada para

stakeholder.

Gambar 3.9 Sosialisasi Aplikasi SIAMI

Pendampingan/Bimtek SIAMI

Agar para stakeholder lebih memahami bagaimana
penggunaan SIAMI, maka action leader melakukan
pendampingan dengan membantu stakeholder
mengoperasionalkan aplikasi SIAMI dan memberikan tutorial

cara penggunaannya.

Gambar 3.10 Pendampingan Bimtek SIAMI.
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9) Implementasi Aksi Perubahan
Implementasi dari Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri ini dilaksanakan dengan menginput hasil Audit
Mutu Internal tahun 2023, lalu mengundang auditor dengan
cara registrasi user (NIDN/NIP/NRP) dan password.

Gambar 3.11 Implementasi inovasi aksi perubahan

10) Dukungan Stakeholder Internal dan Eksternal

Dalam melakukan aksi perubahan, action leader
mendapatkan dukungan dari stakeholder internal maupun

eksternal terhadap inovasi aksi perubahan yang dilakukan.
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Gambar 3.15 Dukungan Auditor Madya selaku stakeholdereksternal
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Gambar 3.20 Dukungan Pamin Rendikjarlat Bid Akademik selaku
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Gambar 3.21 Dukungan Pamin Taud STIK Lemdiklat Polri selaku

stakeholder eksternal

Gambar 3.22 Dukungan Banum Rendikjarlat Bid Akademik selaku
stakeholder internal

11) Melakukan Evaluasi Aksi Perubahan

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader menggunakan metode penelitian
kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner.
Action leader membuat angket/kuesioner melalui googleform
dengan menyebarkan angket/kuesioner menggunakan
Whatsapp (WA) di mana responden dapat membuka melalui
link: https://forms.gle/V6uKFCo4rfemBMPQ9 yang berisi 7
pertanyaan dengan responden sebanyak 31 orang yang terdiri
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dari auditor, auditee dan staf. Dalam melakukan
perhitungan/pengukuran menggunakan metode skala likert,
yaitu: 1. Sangat Tidak Setuju (STS); 2. Tidak Setuju (TS); 3.
Kurang Setuju (KS); 4. Setuju (S); dan 5. Sangat Setuju (SS).

E SURVEYSIAMI # & &

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan
Q Menu o ¢ @& % 100% v | R % 0 09 123 Defaul. ~ | —[W0]+ | B I = ® B =- s H A~ @ m Y E
e -
A [ c D € = 5 - "
Timestamp Menurut Bapak/lbu, ap: Menurut Bapakilbu, ap: Menurut Bapak/lbu, ap: Menurut Bapak/lbu, ap: Menurut Bapakilbu, ap: Menurut Bapakilbu, ap: Menurut Bapak/lbu, Sist
2 18/06/2024 73523 v SangalSetuiu (.. ~  SangatSefuju(.. =  Seluu(s) ~  SangalSetuiu(. ~  Setuiu(S) v Seluiu(S) ~  Sangal Setuju (...
18/06/2024 8:46:41 v SangalSetuiu (.. ~  SangatSefuju(.. =  Seluju(s) *  Selwju(s) ~  SangatSetuu(..~  Seluju(S) v Sefuju(S) -
18/06/2024 15:48:43 v Setuju (S) >  Setuju(S) ~  SangatSetuju(.. v  Setuju(S) >  Setuju(S) ~  SangatSetuju(.. v  Setuju(s) -
18/06/2024 15:48:56 v SangatSetuju (. ¥  Setuju (S) > Setuju(S) ~  SangatSetuju(.. ¥  Setuju(S) - Setuju(s) v Setuju(s) -
5 18/0612024 144810 v Sefuju (S) > Setuju(s) - Seljuis) ~  SangalSefuju(. ~  SangatSefuju(.~  Seluju(S) v Setuju(s) ~
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Gambar 3.23 kuisioner dan jumlah responden
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1. Analisis Data

Menurut Bapak/Ibu, apakah Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri meningkatkan efektivitas kerja?

32 jawaban

| g @ Sangat Tidak Setuju (STS)
Sangat Setuju (S5) @ Tidak Setuju (TS)
16 (50%) @ Kurang Setuju (KS)
@ Setuju (S)
@ Sangat Setuju (S5)

Menurut Bapak/Ibu, apakah Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri meningkatkan produktivitas kerja?

32 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju (STS)
Sangat Setuju (55) @ Tidak Setuju (TS)

13 (40,6%) @ Kurang Setuju (KS)

@ Setuju (S)

@ Sangat Setuju (SS)

Menurut Bapak/Ibu, apakah keberadaan Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri penting?

32 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju (STS)
@ Tidak Setuju (TS)

@ Kurang Setuju (KS)

@ Setuju (5)

@ Sangat Setuju (S5)

Setuju (S)
27 (84,4%)
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Menurut Bapak/Ibu, apakah Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri bermanfaat?

32 jawaban

17+ Bangat Tidak Sefuju (STS]
1 Midak Sefuju {TS]
Sangat Sstuju (S5) ~ [Furang Setuju (K5]
zeee © Setuiu(s)
@ Sangat Sefju (S5]

Menurut Bapak/Ibu, apakah Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri mudah untuk digunakan?

32 jawaban

Ny @ Sangat Tidak Setuju (STS)
Sangat Setuju (S5) @ Tidak Setuju (TS)
15 (46,9%) ® Kurang Setuju (KS)
@ Setuju (5)
@ Sangat Setuju (53)

Menurut Bapak/Ibu, apakah buku panduan Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri mudah dipahami?

32 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju (STS)
@ Tidak Setuju (TS)

@ Kurang Setuju (KS)

\ @ Setuju (S)

Sangat Setuju (55)
12 (37.5%)

@ Sangat Setuju (SS)
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Menurut Bapak/lbu, Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri mudah diakses?

32 jawaban

-

Sangat Setuju (SS)
' 16 (50%) .

@ Sangat Tidak Setuju (STS)
@ Tidak Setuju (TS)

Kurang Setuju (KS)

® Setuju (3)

@ Sangat Setuju (S8)

Diagram 3.24. Jawaban responden terhadap SIAMI

2. Rekapitulasi hasil pengisian kuisioner aplikasi SIAMI:

Tabel 3.8 Rekapitulasi hasil kuisioner

JAWABAN RESPONDEN

NO PERTANYAAN
STS| TS | KS S SS

1. | Menurut Bapak/Ibu, apakah 15 16
Sistem Informasi Audit Mutu (48,4%)| (51,6%)
Internal (SIAMI) pada LPM Bid.

Akademik STIK Lemdiklat Polri
meningkatkan efektivitas kerja?

2. | Menurut Bapak/lbu, apakah 18 13
Sistem Informasi Audit Mutu (58,1%)| (41,9%)
Internal (SIAMI) pada LPM Bid.

Akademik STIK Lemdiklat Polri
meningkatkan produktivitas
kerja?

3. | Menurut Bapak/lbu, apakah 26 5
keberadaan Sistem Informasi (83,9%)| (16,1%)
Audit Mutu Internal (SIAMI)
pada LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri penting?

4. | Menurut Bapak/lbu, apakah 10 21
Sistem Informasi Audit Mutu (32,3%)|(67,7%)
Internal (SIAMI) pada LPM Bid.

Akademik STIK Lemdiklat Polri
bermanfaat?

5. | Menurut Bapak/lbu, apakah 17 14
Sistem Informasi Audit Mutu (54,8%)|(45,2%)

Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri
mudah untuk digunakan?
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6. | Menurut Bapak/Ibu, apakah 20 11
buku panduan Sistem (64,5%)|(35,5%)
Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri
mudah dipahami?

7. | Menurut Bapak/Ibu, Sistem 15 16
Informasi Audit Mutu Internal (48,4%)| (51,6%)
(SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri
mudah diakses?

12) Penyerahan Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri dan buku

panduan.

Penyerahan output aksi perubahan berupa Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri beserta buku panduan di
ruang LPM Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri kepada Ka
LPM Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri, Kombes Pol. Dwi
Asmoro, S.I.K., M.H.

4

Gambar 3.25 Penyerahan aplikasi SIAMI dan buku Panduan
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAB PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA
APLIKASI SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI) PADA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI.

Dalam rangka pelaksanaan aksi Perubahan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Tahun Anggaran 2024
Angkatan X, pada hari ini, Rabu tanggal dua puluh enam tahun dua ribu dua puluh empat pukul 10.00 WIB
yang bertanggung jawab di bawah ini:

1. Nama : PURBAWONO, S.A.B
Pangkat/NIP : PENDA TK.1/197502272008121001
Jabatan : PAMIN LPM BID. AKADEMIK
Satuan Kerja : STIK LEMDIKLAT POLRI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : DWI ASMORO, S.1.K., M.H.
Pangkat/NRP . KOMBES POL/75020307
Jabatan : KA. LPM BID. AKADEMIK
Satuan Kerja : STIK LEMDIKLAT POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan aplikasi Sistem informasi Audit Mutu internal (SIAMI)
pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri beserta Buku Panduan
kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima aplikasi dan dokumen tersebut di atas dan akan dijadikan
sebagai pendukung dalam pelaksanaan Audit Mutu Internal di lingkungan STIK Lemdiklat Polri.

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan AKBP Nunik D. Layungsari, A.Md Auditor Madya
STIK Lemdiktat Polri selaku Mentor.

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dalam rangkap 2 (dya k—dipergunakan
sebagaimana mestinya.

PURBAWONGSA.BV

ASMOROQ, S.LK., M.H.

XQMBES POL NRP 75020703 PENDA TK.|W50€272008121001
aksi

AUDITOR MADYA STIK LEMDIKLAT POLRI

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.
AKBP NRP 75020643

Gambar 3.26 Penyerahan Berita Acara Serah Terima SIAMI

Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam aksi
perubahan.

Sebagai upaya peningkatan kompetensi dalam aksi
perubahan, action leader melaksanakan beberapa kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan
bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal
pendalaman sikap perilaku.

Adapun upaya yang dilaksanakan dalam meningkatkan
kompetensi pengembangan diri adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.9. Strategi Pengembangan Kompetensi

NO

KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT

Action leader mengikuti

webinar tentang

“Public Sustainable
Future: Manfaatkan

Teknologi untuk

Membuat Dampak
Positif pada Dunia”.

Minggu IV
(17 Juni 2024).

Meningkatkan
kemampuan dan
pemahaman bagi action
leader terkait
pemahaman teknologi
dan pelaksanaan aksi
perubahan guna
memaksimalkan capaian
hasil aksi perubahan.

2. | Webinar tentang Minggu VIII Meningkatkan dan
“Komunikasi Efektif 14 Juli 2024. kemampuan pemahaman
dengan Coaching bagi action leader terkait
Conversation”. komunikasi dengan tim

efektif dan stakeholder
dalam pelaksanaan aksi
perubahan guna
memaksimalkan capaian
hasil aksi perubahan.

3. | Mengikuti webinar Dilaksanakan | Pemanfaatan teknologi
tentang oleh Indonesia | sebagai sarana untuk
“‘Menyelesaikan Science Centre | menciptakan
Permasalahan Global |pada Minggu, 12| kemampuan dalam
dengan Inovasi Dalam Mei 2024. menghadapi tantangan
Lingkup Pendidikan”. digitalisasi.

4. | Mengikuti pelatihan Diselenggarakan| Mampu mengatasi
public speaking oleh Public ketakutan berbicara.
“Memulai menjadi Speaking
Public Speaking yang | Training pada
Profesional dan Minggu, 26 Mei
Berdampak”. 2024.

5. | Mengikuti webinar Dilaksanakan | Meningkatkan

tentang “Strategi

Efektif Pelaksanaan

AMI (Audit Mutu
Internal)”.

oleh Pelita limi
pada Senin,

27 Mei 2024.

pemahaman dan
pelaksanaan Audit Mutu
Internal di perguruan
tinggi yang merupakan
salah satu cara evaluasi
yang dilakukan terhadap
peningkatan mutu
pendidikan tinggi.
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Gambar 3.27 Sertifikat Webinar

Berdasarkan tabel di atas, action leader mengikuti pemilihan

mata pelatihan pilihan yaitu kegiatan Webinar dengan tema yang

berbeda, yaitu Webinar tentang “Manfaatkan Teknologi Untuk

Membuat Dampak Positif Pada Dunia” diselenggarakan oleh

Indonesia Science Center

dan “Komunikasi

Efektif dengan
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Coaching Conversation” yang diselenggarakan oleh Kandela
Learning pada tanggal 11 Mei 2024

Selanjutnya pada tanggal 12 Mei 2024, action leader
mengikuti webinar tentang “Menyelesaikan Permasalahan Global
dengan Inovasi Dalam Lingkup Pendidikan” yang diselengarakan
oleh Indonesia Science Center pada tanggal 12 Mei 2024

Pada tanggal 26 Mei 2024 mengikuti pelatihan Public
Speaking melalui webinar dengan tema “Memulai menjadi Public
Speaker yang Profesional dan Berdampak” yang diselenggarakan
oleh Public Speaking Training. Berikutnya pada tanggal 27 Mei
2024 lanjut mengikuti webinar tentang “Strategi Efektif Pelaksanaan
AMI (Audit Mutu Internal)” diselenggarakan oleh Pelita limi.

Setelah mengikuti kegiatan webinar tersebut, action leader
menyampaikan hasil webinar kepada Staf LPM Bid Akademik STIK
Lemdikalt Polri, diharapkan kegiatan tersebut dapat menambah
pengetahuan Staf LPM Bid Akademik dalam kaitannya dengan
pelaksanaan aksi perubahan dan juga pekerjaan sehari-hari
sebagai aparat pemerintah. Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal
29 Mei 2024, bertempat di ruang staf LPM Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

) ———/

Gambar 3.28 Sosialisasi hasil Webinar
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Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Materi pilihan yang diambil adalah sebagai berikut:

1)

2)

Manfaatkan Teknologi untuk Membuat Dampak Positif pada

Dunia.

Saat ini, kita memasuki revolusi industri 4.0 yang merupakan
fase terkini yang harus dihadapi oleh semua pihak, tidak
terkecuali bagi pemerintahan Indonesia. Para aparatur
dipaksa untuk beradaptasi terhadap transformasi teknologi
agar fungsi pelayanan publik bisa lebih efisien, tepat dan
cepat. Oleh karena itu, digitalisasi menjadi hal yang tidak bisa
dihindari, termasuk dalam hal pelayanan publik.

Aksi perubahan mengenai sistem informasi Audit Mutu
internal pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri merupakan bentuk penerapan manajemen
pemerintahan di era revolusi industry 4.0. Di mana sistem ini
memberikan kemudahan dan kenyamanan yang berkaitan
dengan penjadwalan.

Materi pelatihan tentang Manfaat Teknologi untuk
Membuat Dampak Positif pada Dunia memberi pengetahuan
kepada action leader tentang kelebihan dan kekurangan
tentang perkembangan teknologi serta hal-hal apa saja yang

bisa dilakukan untuk mengatasi kekurangan tersebut.
Komunikasi Efektif dengan Coaching Conversation.

Materi pelatihan ini memberi penguatan kembali kepada
action leader bahwa komunkasi yang efektif perlu dimiliki oleh
seorang pemimpin untuk meningkatkan hubungan dengan
Client dan stakeholder.

Dalam hubungan coaching atau mentoring, komunikasi
yang terbuka dan efektif adalah suatu keharusan. Ini adalah
landasan yang melekat di mana seluruh hubungan tumbuh

dan berkembang.
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Komunikasi yang sukses adalah proses dua arah,
mengirim dan menerima. Pertama-tama kita harus
menyajikan ide-ide dalam bentuk yang dapat dipahami orang
lain, lalu mendengarkan orang lain untuk memahami
bagaimana pesan kita untuk dapat diterima. Saling pengertian
ini diperlukan jika tujuan komunikasi ingin tercapai.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, action leader
memandang perlunya manfaat pelatihan komunikasi efektif
dalam mengatasi hambatan dan memahami berbagai

karakteristik individu dan kelompok lain.

Menyelesaikan Permasalahan Global dengan Inovasi Dalam

Lingkup Pendidikan.

Kebijakan manajemen pendidikan di Indonesia saat ini
mendorong seluruh level pendidikan terutama pendidikan
tinggi untuk memanfaatkan kemajuan teknologi digital di era
modern. Di era digital saat ini, teknologi dapat dimanfaatkan
sebagai faktor pendorong berhasilnya inovasi pendidikan
dengan adanya teknologi yang canggih dapat mendorong
tercapainya tujuan pembaharuan pendidikan. Selain
pemanfaatan teknologi di era modern diperlukan inovasi
metode pembelajaran yang dapat memudahkan peserta didik
dalam memahami materi pembelajaran sehingga mampu
meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, hubungannya
dengan action leader pada webinar ini mampu memahami
dan mengembangkan teknologi digital sebagai faktor
pendorong untuk pembaruan di lingkungan Satker action

leader.

Memulai menjadi Public Speaker yang Profesional dan

Berdampak.
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Teknik dan ilmu dasar public speaking dari penjelasan
yang disampaikan oleh narasumber, diperoleh pemahaman
bahwa Skill public speaking ini memang sangat diperlukan,
terlebih bagi seorang pegawai, di mana pasti akan
dihadapkan pada situasi di mana kita harus berbicara di
depan umum. Namun tidak semua orang memiliki skill public
speaking, ada yang dengan mudah dan lancar berbicara di
depan umum, namun tidak sedikit juga yang mengalami
gugup, nervous saat berbicara di depan umum.

Public speaking ini adalah sebuah kemampuan yang
bisa dilatih dan dipelajari oleh siapapun, sekalipun oleh
seorang yang introvert, yang diperlukan adalah latihan yang
berkelanjutan sehingga menjadi terbiasa dan menguasi
teknik-teknik public speaking.

Kemampuan public speaking merupakan salah satu hal
yang perlu dikuasi oleh seorang action leader, karena dalam
pelaksanaan aksi perubahan tentunya akan dihadapkan pada
berbagai macam karakter individu dan situasi di mana action
leader harus menyampaikan informasi, pesan ataupun
perintah demi tercapainya tujuan aksi perubahan. Oleh sebab
itulah, maka action leader memandang bahwa mengikuti
webinar tersebut bermanfaat dalam pelaksanaan aksi

perubahan maupun pelaksanaan tugas sehari-hari.

Strategi Efektif Pelaksanaan AMI (Audit Mutu Internal).

Secara umum yang dimaksud dengan penjaminan mutu
adalah proses penetapan dan pemenuhan standar
pengelolaan secara konsisten dan berkelanjutan sehingga
konsumen, produsen dan pihak lain yang berkepentingan
memperoleh kepuasan.

Pelaksanaan penjaminan mutu didasarkan atas
dokumen, vyaitu dokumen akademik dan dokumen mutu.

Dokumen akademik sebagai rencana atau standar. Dokumen
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akademik memuat tentang arah/kebijakan, visi-misi, standar
pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat,
serta peraturan akademik.

Untuk menjamin bahwa standar yang telah ditetapkan
dilaksanakan, dipenuhi, dievaluasi, dan ditingkatkan maka
diperlukan monitoring dan evaluasi, evaluasi diri, dan audit
internal.

Audit Internal Mutu (AMI) adalah audit penjaminan dan
konsultasi yang independen dan objektif terhadap kegiatan
operasional akademik atau proses akademik. Evaluasi diri
dan audit mutu akademik internal telah dibuktikan di banyak
tempat sebagai salah satu langkah yang baik dalam
peningkatan mutu suatu institusi.

Terkait perlunya peningkatan mutu suatu perguruan
tinggi action leader selaku staf Lembaga Penjaminan Mutu di
STIK Lemdiklat Polri melalui implementasi aksi perubahan
bahwa mengikuti webinar tersebut sangat bermanfaat dan
mendukung dalam pelaksanaan aksi perubahan maupun

pelaksanaan tugas sehari-hari.
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil pelaksanaan aksi perubahan pada tahapan off campus

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) di Lembaga

Penjaminan Bidang Akademik STIK Lemdiklat Polri didapatkan beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

a.

tujuan pada tahap off campus aksi perubahan telah tercapai sesuai

rencana, dengan rincian sebagai berikut:

1) terwujudnya Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri;

2) tersusunnya buku panduan Sistem Informasi Audit Mutu
Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid
Akademik STIK Lemdiklat Polri;

3) terlaksananya sosialisasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri;

4) terlaksananya kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) di
lingkungan STIK Lemdiklat Polri dengan menggunakan
aplikasi SIAMI.

keberhasilan pencapaian tujuan aksi perubahan tersebut tidak
terlepas dari dukungan mentor dan hasil kerja keras serta komitmen
tim efektif untuk menyelesaikan aksi perubahan sesuai dengan time
schedule yang telah direncanakan. Demikian pula dukungan dari
stakeholder internal dan eksternal sangat berperan dalam
keberhasilan aksi perubahan ini;

berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi melalui metode

pengisian kuesioner terkait Sistem Informasi Audit Mutu Internal

(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK
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Lemdiklat Polri, yang diisi oleh responden, diperoleh kesimpulan

bahwa:

1) Persepsi kegunaan:

(@)

(b)

SIAMI meningkatkan efektivitas kerja dari 31 responden
menyatakan Setuju sebanyak 15 dengan persentase
48,4% dan Sangat Setuju sebanyak 16 dengan
presentase 51,6%;

SIAMI  meningkatkan produktivitas kerja dari 31
responden menyatakan Setuju sebanyak 18 dengan
persentase 58,1% dan Sangat Setuju sebanyak 13

dengan presentase 41,9%.

2) Persepsi kemudahan:

(@)

(b)

Rekomendasi

SIAMI mudah untuk digunakan dari 31 responden
menyatakan Setuju sebanyak 17 dengan persentase
54,8% dan Sangat Setuju sebanyak 14 dengan
presentase 45,2%;

Buku panduan SIAMI mudah dipahami dari 31
responden menyatakan Setuju sebanyak 20 dengan
presentase 64,5% dan sangat Setuju sebanyak 11

dengan presentase 35,5%.

Adapun rekomendasi dari aksi perubahan tentang Sistem Informasi

Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid
Akademik STIK Lemdiklat Polri adalah

a) Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dengan Sistem Informasi

Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid

Akademik STIK Lemdiklat Polri harus terus dimonitoring agar

sistem dilaksanakan secara berkesinambungan sebagai bentuk

pelayanan kepada user;

b) Perlu melakukan kajian kembali terhadap Sistem Informasi Audit

Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid

Akademik STIK Lemdiklat Polri untuk dikembangkan lagi yang bisa
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mengcover semua fitur, mulai dari grafik hasil audit sampai dengan
presentase jumlah temuan audit tertinggi.

c) Perludibuat Standar Operasional Prosedur (SOP) Sistem Informasi
Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid
Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Demikian laporan hasil aksi perubahan ini dbuat, dengan judul “Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”, sebagai syarat kelulusan pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP). Semoga aksi perubahan yang
telah diimplementasikan dapat bermanfaat bagi institusi, sehingga dapat
meningkatkan Akuntabilitas Kinerja di lingkungan STIK Lemdiklat Polri.

Jakarta,

NOSIS 20240307’030664
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidkan Tinggi.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2014 Tentang Pedoman Standar Pelayanan.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50
Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62
Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2018 tentang Statuta Sekolah Tinggi lImu Kepolisian

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia Lampiran XXII.

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Kurikulum Pelatihan Struktural Kepemimpinan.
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Purbawono, S.A.B, lahir di Purworejo Jawa
Tengah  pada tanggal 27 Februari 1975.
Pendidikan S-1 tahun 2012 di Sekolah Tinggi
llImu Administrasi (STIA) LAN Jakarta jurusan

Manajemen Ekonomi Publik. Penempatan
pertama menjadi PNS Polri di Satker Staf Ahli

el

2020. Saat ini mengemban jabatan sebagai Pamin LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri dengan pangkat terakhir Penata Muda Tk.I/lll b.
Tempat tinggal di Komp. Lemdiklat Polri RT 005 RW 09 No. 29 Kel.

Pondok Pinang Kec. Kebayoran Lama Jakarta Selatan.

(Sahli) Kapolri pada tahun 2008 sampai dengan
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan disertai dokumentasi;
Pernyataan/Dukungan Stakeholder;

Output yang dihasilkan;

Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan ditanda tangani
Kasatker, Mentor dan Peserta;

Lembar Persetujuan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan;

Laporan Harian dan Mingguan/Log Activity;

Rencana Aksi Perubahan yang disetujui Mentor dan Coach;
Video Aksi Perubahan max 10 menit;

Bahan Tayang.
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LAMPIRAN A
BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

LEMBAGA PENDIDIKAN DAB PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA
APLIKAS! SISTEM INFORMAS! AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI) PADA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI

Dalam rangka pelaksanaan aksi Perubahan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Tahun Anggaran 2024
] Angkatan X, pada hari ini, Rabu tanggal dua puluh enam tahun dua fibu dua puluh empat pukul 10.00 WIB
yang bertanggung jawab di bawah ini:

1. Nama : PURBAWONO, S.A.B
Pangkat/NIP : PENDA TK.1/197502272008121001
Jabatan - PAMIN LPM BID. AKADEMIK
Satuan Kerja - STIK LEMDIKLAT POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : DWI ASMORO, S.1K., MH
Pangkat/NRP : KOMBES POL/75020307
Jabatan KA. LPM BID. AKADEMIK
Satuan Kerja : STIK LEMDIKLAT POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Intemal (SIAMI)
pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri beserta Buku Panduan
kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima aplikasi dan dokumen tersebut di atas dan akan dijadikan
sebagai pendukung dalam pelaksanaan Audit Mutu Intemal di lingkungan STIK Lemdiklat Polri.

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan AKBP Nunik D. Layungsari, AMd Auditor Madya
STIK Lemdiklat Polri selaku Mentor.

_ 4SAB
PENDA TK.I NIP 187502272008121001

AUDITOR MADYA STIK LEMDIKLAT POLRI

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.
AKBP NRP 75020643




LAMPIRAN B
PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Eka Wahyudianta, S.I.K., M.Si.
Pangkat : Kombes Pol

NIP : 70100399

Jabatan : Kabag Lakdikjarlat STIK Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP 1 197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, } Juni 2024

KABAG T STIK BID. AKADEMIK

EKA X., M.Si.
KOMBES POL. NRP 70100399




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Novi Indah Earlyanti, M.Pd.

Pangkat : Pemtamada (IV c)

NIP : 197211242006042003

Jabatan : Lektor Kepala pada STIK Lemdiklat Polri
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP 1 197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, b Juni 2024

LEKTOR KEPALA RADA STIK LEMDIKLAT POLRI

Dr. NOVI IN EARLYANTI, M.Pd.
LEKTOR KEPALA




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :lIrfing Jaya, S.L.K., M.H.
Pangkat : Brigadir Jenderal Polisi
NRP :-

Jabatan : Waket Bidang Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP :197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, Juni 2024

WAKET BID. AKAREMIK STIK LEMDIKLAT POLRI

BRIGADIR JANDERAL POLIS|



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Susantirani

Pangkat : Ajun Komisaris Besar Polisi
NRP : 72090177

Jabatan : Auditor Madya

Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP : 197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, 2 Juni 2024

AUDITOR MADYA STIK LEMDIKLAT POLRI

SuU NTIR(A3I\

AKBP NRP 72091)177




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nunik D. Layungsari, A.Md
Pangkat : AKBP

NIP : 75020643

Jabatan : Auditor Madya STIK Lemdiklat Polri
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdikiat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP : 197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, |6Juni 2024

AUDITOR MADYA STIK LEMDIKLAT POLRI

—

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.
AKBP. NRP 75020643




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Marjuki

Pangkat : Pengatur

NIP : 197508222003121003

Jabatan : Banum Lat Bag Lakdikjarlat. Bid Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP : 197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, 3 Juni 2024
BANUM LAT BAG LAKDIKJARLAT

~

W
M UKI
PENGATUR NIP 197508222003121003




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Sujatmiko Agung Nugroho

Pangkat : Penda Tk.I

NIP :197707172003121004

Jabatan : Pamin Rendik Bag Rendikjarlat Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP : 197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakar’ta,L] Juni 2024

PAMIN RENDI ENDIKJARLAT

SUJATMIKO AGUNG NUGROHO
PENDA TK.I NIP 197707172003121004




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Wahyu Nugroho, S.E., M.M.
Pangkat : Penata Tk. |

NRP : 198512012009121001
Jabatan : Kaurkeu STIK Lemdiklat Polri
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |

NIP : 197502272008121001
Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdikiat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, ; Juni 2024

KAUKEU STIK

_— X

WAHYU NUGROHO, S.E.. M.M.
PENTU TK.I NIP 198512012009121001




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Haryati, S.Pd.

Pangkat : Penata Tk. |

NRP 1 19680209198032005

Jabatan : p.s. Kaurtu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Pamin LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024, yaitu:

Nama : Purbawono, S.A.B.
Pangkat : Penda TK. |
NIP 1 197502272008121001

Jabatan : Pamin LPM Bid. Akademik
Kesatuan: STIK Lemdiklat Polri.

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Sistem Informasi Audit Mutu Internal
(SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdikliat Polri”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimanan mestinya.
Jakarta, (o Juni 2024
p.s. KAURTU BID. AKADEMIK

Puring/

HARYATI, S.Pd.
PENATA TK.I NIP 196802091998032005
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LAMPIRAN C
OUTPUT YANG DIHASILKAN

TERBENTUKNYA TIM EFKTIF

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGG!I ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERINT.
Nomor- Sprin/ 3,94 /VIDIK.25.72024

Pertimbangan: bahwa dalam rangka peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Palri Gelombang |
Tahun Anggaran 2024 memasuki tahap implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik
mutal tanggal 6 Mei s.d. 2 Juli 2024, dipandang periu mengeluarkan surat perintah.

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

1. Ketua STIK Lemdikiat Polri.
2. KalPM Bid. Akademik STIK Lemdikiat Polri.
3. Para Kabag Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

2=

2

Peraturan Kepala LAN RI Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan LAN RI
Nomor § Tahun 2002 tentang Penyelenggaraan Pelatihan Struktur Kepemimpinan,

surat Kepafa Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Bf2973/IDIK.2.5./2024/SSDM
perihal pemangg#an peserta pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas {PKP) Tahun
Anggaran 2024,

surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/193/V/DIK.2.5./2024/Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal tahap Implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang | Tahun Anggaran 2024,

DIPERINTAHKAN

. NAMA, PANGKAT NRPNIP, JABATAN DAN KESATUAN SESUAI YANG TERCANTUM

DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

e

2,

3.

disamping tugas dan jabatan sehar-hari, ditunjuk sebagai Tim Efeklif dalam rangka tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) di Wingkungan STIK Lemdikiat Polr, dengan kedudukan dan fanggung jawab
sebagaimana tercantum pada kolom 5 kampiran | surat perintah ini;

melaporkan hasd pelaksanaan ftugas kepada Ketua Sekolah Tinggi limu Kepofsian
Lemdikiat Polr;

melaksanakan penntah ini dengan saksama dan penuh tanggung jawab.

Dikeluarkan di:
s Mei 2024
. s _\‘




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGG! ILMU KEPOLISIAN

DAFTAR PESERTA TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI RENCANA AKS!I PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI
ANGKATAN X DAN X TAHUN ANGGARAN 2024

JABATAN KET
NO NAMA PANGKAT ke A
1 2 3 4 5 ]
1. | SONTALUBIS, SH.MH. | iPTU DAL A B e | aoi e
2 | LUKY ILYAS SAPUTRO, ST, |PENDA | BAYIM URFD B0 MADEMC | T APLIKASI
3. | NICO CAHYA HERLAMBANG | BRiPDA | BAVIN L&Mu&'gmw( e Aowr]g‘msn

u.;.‘:‘l}'.

platalil
RIEADN




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 2
SEKOLAH TINGG! ILMU KEPOLISIAN

TUGAS DAN PERAN TIM EFEKTIF PADA PELAKSANAAN AKSI FERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI
ANGKATAN X DAN X TAHUN ANGGARAN 2024

A.  TIM SOSIALISASI

)

melakukan pembahasan dan penyusunan draft keputusan Ketua STIK Lemdikiet Polrl tentang
sistem Informasi Audit Mutu internal pada LPM Bid. Akademik;

2. melakukan sosialisasi atas seluruh pelaksanaan tahapan aksi perubahan;
3, meiakukan koordinasi dengan stakeholder.
4. membantu menyusun laporan aksi perubahan tentang Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI);
5. melakukan persiapan sarana dan prasarana dalam rangka kegiaian aksi perubahan tentang Sistem
Informasi Audit Mutu Intemal (SIAMI).
B, TIMAPLIKASI

3
4
S

melaksanakan pengembangan aplikasi SIAMI;

memberikan masukan mengenal kebutuhan dan pengetahuan fenfang sistem fekaologi informasi
Sistem Informasi Audit Mutu Intemal (SIAMI);

membantu evaluasi dan perbaikan sistem aplikasi Sistem Informasi Audit Muty Intemal (SIAMI);
melakukan ujicoba aplikasi sistem Sistem Informasi Audit Mutu Intemal (SIAMI);

menyiapkan buku panduan dan manual aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Intemal (SIAMI).

C.  TIM ADMINISTRASI

1.
2,

menyiapkan dan mengkoordinasikan kebutuhan rapat;

mendokumentasikan ssluruh kegitan aksé perubahan tentang Sistem Informasi Audit Mutu intemal
(SIAMI);

membuat faporan hasil dokumentasi kepada action feader.

Dikeluarkan di: Jakaria
M




2.

KEPUTUSAN TENTANG PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI SIAMI

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

KEPUTUSAN KETUA STIK LEMDIKLAT POLRI

Nomor: Kepd 54 V12024

tentang

PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI

SISTEM INFORMAS! AUDIT MUTU INTERNAL
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGG! ILMU KEPOLISIAN LEMDIKLAT POLRI

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN LEMDIKLAT POLRI

Menimbang

bahwa dalam rangka tersusunnya buku Panduan Penggunaan
Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
L.embaga Penjaminan Mutu (LPM) Bid. Akadem¥ Sekolan Tinggi
limu Kepclisian (STIK) Lemaikiat Polri;

bahwa perlu ada pedoman kepada semus unsur kera di
lingkungan STIK Lemdiklat Polrl khususnya bagi auditor dan
auditee di Engkungan Sekolah Tinggi llmu Kepolsian Lemdikiat
Polri dalam mengoperasionalkan apikas! Sistem Informasi Audit
Mutyu Intemal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdikiat
Poln, untuk itu dipandang periu menetapkan keputusan.

Undang-Undang Repudiik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002
tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidilkan Nasional;

Undang-Undang Nomeor 12 Tahun 2012 tentang Pendidian
Tinggl;

Peraturan Menteri Riset, Teknologl, dan Pendidikan Tinaai
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
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NOMOR - KEP/ 5% AV2024
TAN > 2024

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 Tentang Road Map
Reformasi Birokrasi 2020-2024;

Surat Kepala Pusal Pendidkan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Polri Nomor:
BM93/V/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 3 Mei 2024 hal tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kualitas Pelayanan Publik
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PRP) PNS Poln
Gelombang | Tahun Anggaran 2024.

Memperhatikan: Keputusan Ketua STIK Lemdiklat Polri Nomor: Kep/84/VIl/2023 tanggal
19 Juli 2023 tentang Rencana Kerja STIK Lemdiklat Polri Tahun

Anggaran 2024,

Menetapkan

Kepada Yth:

ol ol b e

MEMUTUSKAN

. KEPUTUSAN KETUA STIK LEMDIKLAT POLRI TENTANG

PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM INFORMAS! AUDIT

MUTU INTERNAL PADA LEMBAGA PENJAMIAN MUTU BIDANG

QSADEMIK SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN LEMDIKLAT
LRI

7

Para Waket dan Dir pada STIK Lemdiklat Pol
Para dosen pada STIK Lemdiklat Polri. ——
Kaprodi S-1, S-2 dan S-3 STIK Lemdiklat Polri.

Para Auditor STIK Lemdiklat Polri,

Buku Panduan Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu
Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi
limu Kepolisisn Lemdikdal Polri schagei pedoman penggunaan
aplikasi Audit Mutu Internal (AMI);

Buku Panduan sebagaimana ferlampir meliputi ruang lingkup
Audit Mutu Internal (AMI), tugas pelaksana suditor/auditee,
prosedur audit, penilaian hasii audit dan pengiriman hasil
penilaian audit,

keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di. Jsakalta
l-

3 KE] - TlK LEMDIKLAT POLRI
t BID AKADEMIK
/nllll [ lﬁ

‘I IL*“-"Ju A S.LK.MH.
RIGH "o_'ﬁ":’




3. APLIKASI SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI) PADA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BID AKADEMIK STIK LEMDIKLAT
POLRI

v @ (3) WhatsApp X E . Sistem Informasi Audit Mutu X M COACH- Drs. KASMAN HINDRI X @ siamik stik lemdiklat - Penelus

C 25 siamistiklemdiklat.com/pages/login/

Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
Pilih Login dibawah ini
AUDITOR
AUDITEE/SUBSA‘I’KER
FAKULTAS

PROGRAM STUDI

LEMBAGA PENJAMIN MUTU

U

v @ (5) WhatsApp X E Audit Mutu Internal (SIAMI) . X M COACH- Drs. KASMAN HINDR X 9 siamik stik lemdikdat - Penelus

C % siamistiklemdiklat.com/pages/login/

sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
Pilih Login dibawah ini

LOGIN SEBAGAI : ADMIN

User ID
Password
Pilih Siklus
v

Kembali

i )

[}




ndiklat.comy/i

P
Sistem Informasi Audit Mutu Internal - STIK LEMDIKLAT POLRI *§.)

LPM BID AKADE...
ADMN v Audit Siklus Ke- 6 Tahun 2023

25 Dashboard

d User "
AMi v

Laporan

P
M e v
@

Daftar Peraturan

Profile 2024 STIK LEMDIKLAT POLRI

No 1 Proses Audit " Informasi Audit " Laporan AMI
1 ) ’
Prodi: SARIANA Print Laporan AMI Print Proses Audit
Hstomms Fokultos:  [LMU KEROUSIAN
X SubSatker: S
Dastiboard At Katua Auditor  Pambing Tkl D, Novi ldoh Ealryanti MPd

Anggota  Pembing Rohmadsyah
Penda Tk Purbawong

Kesimpulan

. Fengawasan
Tanggal kT

o e . Siklus 8
Foto Kegiotan

Al -
File
: Prod Print Laporan AMI Print Proses Audit

Boexw

Laperan Fokuitas :
Sub Satker
pacit Ketua Auditar
Coftar Peraturan anggotn
Xesimpuian
Frofile Tanggal RTM
Sikus 5

Foto Kagiotan

Log Out
——— -
Kl
o [ Print Laporan AMI Print Prosas Audit
Mekanisma L beroLem

Fakuitas

]

Sub Satker
Audit Ketua Auditor

Anggota
Kesimpulan

Tanggal kTl Bolum dilsi




siamistiklemdiklat.com/

Sistem Informasi Audit Mutu Internal - STIK LEMDIKLAT POLRI G

Pengawasan => Foto Kegiatan m
,)5& LPMBID AKADE...
A

_QQ. Show 10 v entries Search:
Dashboard o
bt PROGRAM UPLOAD  TANGGAL
No Ji FAKULTAS STUDI FOTO OLEH UPLOAD
a Pengawasan v
1My SARJANA Auditor 2024-05-15
KEPOLISIAN 225741
C{ User v
’ AMI v
M rie v
1 IMy SARJANA Tim AMI 2024-05-15
KEPOLISIAN 2258:41

Laporan

l.l: Daftar Peraturan

N

\ a0
D P o520

=5 siamistiklemdiklat.com/

c

@ S IAM I H Sistem Informasi Audit Mutu Internal - STIK LEMDIKLAT POLRI 6

. KERMADIANMAS
v Audit Siklus Ke- 6 Tahun 2023

¥
D Show 10 v entries Search:

IL"Q Daftar Peraturan . 5 .
No Informasi Audit Aksi

Profile

Terdapat 2 Permintaan Tindakan Koreksi yang belum

Prodii SARJANA
Fakultas:  ILMU KEPOLISIAN
{. Log Out Sub Satker: KERMADIANMAS
Ketua Auditorkombes Pol. Wingky Adhito Kusumo, S1K,MH.
Anggota  AKBP Susantirani
Sonita Lubis, S.H, MH.

Hasil Proses Audit

Siklus 8

Status Akhir Selesai




23 siamistiklemdiklat.com/

@ S IAM I H Sistem Informasi Audit Mutu Internal - STIK LEMDIKLAT POLRI 6

. KERMADIANMAS
M Audit Siklus Ke- 6 Tahun 2023

I Daftar Peraturan
Dashboard
Show

0 v entries Search:
IL'”e Daftar Peraturan
No Nama Peraturan Tentang Tahun Download
Profile N i
1 Peraturan Kepala Kepolisian = Statuta Sekolah Tinggi lImu Kepolisian 2018 3
Negara Republik Indonesia U
{. Log Out Nomor 1

&)

Peraturan Kepolisian Negara = Perubahan Atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor & 2019
Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2017 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuaon Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia

3 | Undang-Undang Republik = Pendidikan Tinggi 2012
Indonesia Nomor 12
4 Undang-Undang Republik = Kepolisian Negara Republik Indonesia 2002

Indonesia Nomor 2

v
v
v

(€] siamistiklemdiklat.com

@ SIAMI

@ Daftar Peraturan

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMIN MUTU BIDANG AKADEMIK

Profile

< Llogout

Waket [Brigjen Pol. Drs. Sofyan Nugroho, SH., M.Si. MH
Kabagmin : [AKBP Yustinus Setyo I SH.S.LK
Ketua Tim Auditor * Kombes Pol. Wingky Adhito Kusumo, S.1.K.MH
Anggota : 1. AKBP Susantirani

2. Sonita Lubis, SH., MH

3

4
Siklus/Tahun © 62023
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AUDIT MUTU INTERNAL STIK LEMDIKLAT POLRI
LAPORAN PROSES AUDIT LEMBAGA PENJAMIN MUTU BIDANG AKADEMIK
IL"Q Dattar Peraturan " I INFORMAS| AUDIT
[Fakul ILMU KEPOLISIAN
Program Studi SARJANA
Frofile Sub r KERMADIANMAS
Alamat Jalan Tirtayasa Raya No. 6 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
Ketua Auditor Kombes Pol. Wingky Adhito Kusumao, §.1K. M H.
4l logout Anggota (1. AKBP Susantirani 2. Sonita Lubis, SH., MH
B 4
Siklus 612023
Slafus [Selesai

I MEKANISME YANG DILAKSANAKAN

25 siamistiklemdiklat.com/in

@ S I AMI = Sistemn Informasi Audit Mutu Internal - STIK LEMDIKLAT POLRI fj

. KERMADIANMAS
e Audit Siklus Ke- 6 Tahun 2023

‘ Update Profile
Foto

{4 Doftor Peraturan N .

Profile

< togout Choose File | No file chosen

UserID
73030671
Nama
KERMADIANMAS
Otorisasi

SUBSATKER

Password

No. i Jawaban
1Pembukaan dan Pertemuan dengan Kaprodi a
2pertemuan dengan staf Dosen o
3/pertemuan dengan karyawan a
4/pertemuan dengan mahasiswa [Tidak
5/peretemuan dengan alumnifpengguna lulusan (jika ada) [Tidak
6.,Penyampaian temuan dan penutup a
7JAda (tidak ada) Renja Pengabdian kepada Masyarakat a
8.,Pemeriksaan Dokumen atau rekaman a
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2% siamistiklemdiklat.com/ir

@ S IAMI Sistem Informasi Audit Mutu Internal - STIK LEMDIKLAT POLRI TJ

. PASCASARJANA
M Audit Siklus Ke- 6 Tahun 2023

¥

Data Audit Anda
Show| 10 v entries Search:
ILWE Daftar Peraturan
No Proses Audit Informasi Audit Laporan AMI

H File 1

Print Laporan AMI

. Prodi:  PASCASARJANA
Mekanisme

Profile Fokulios: LMUKEPOUSIAN Print Proses Audit
) Sub Satker:5-3
Audlt Ketua  AKSP Dr. Teddy Rusmawan,
4 logout Auditor  S.1K
Kesimpulan Anggoter M. EKO WIDDY HARTONO,
SKM. SH.

Tanggal RTM  Belum diisi

Foto
Kegiatan

Siklus &

Status Akh\r-

23 siamistiklemdiklat.com/

@ S IAM I Sistemn Informasi Audit Mutu Internal - STIK LEMDIKLAT POLRI 6

LPM BID AKADE...
M Audit Siklus Ke- 6 Tahun 2023

Laporan => Rekap Temuan

a Fengaasen AUDIT MUTU INTERNAL STIK LEMDIKLAT POLRI
LAPORAN REKAP TEMUAN LEMBAGA PENJAMIN MUTU BIDANG AKADEMIK
o user v siklus ke - 6 Tahun 2023
Tanggal Cetak : 01-06-2024
. No PRODI Observasi Minor Mayor
’ AMI JSARJANA 0 8 5
4PASCASARIANA 0 0 4
H e . BPASCASARJANA 0 3 3
TOTAY 0 8 13

®) Laporan
ILe Daftar Peraturan

Profile

<l ogout
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4. BUKU PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI SIAMI

BUKU PANDUAN . 1[0/ 1. "oy

1

PENGGUNAAN APLIKASI STAMI

(SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL) PADA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BID. AKADEMIK
STIK LEMDIKLAT POLRI

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISTAN [EMDIKLAT POLRI
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN FELATIHAN POLRI
SEHOLAH TINGGI ILMU KEPCH IS1AN

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karuniz-Mya
zehingga Buku Panduan Aplikzsi SIAMI (Sistem Informasi Audit Muiu Internal) pada Lembaga Penjamin
Mutu Bidang Akademik STIK Lemdiklat Polr dapat diterbitkan.

Dalam buku manual ini bertujuan memberkan penjelzzan tentang cara pengoperasian aplkaci
SIAMI (Sistem Informasi Audit Mutu Intemal) pada Lembaga Penjamin Mutu Bidang Akademik STIK
Lemdiklat Polri sehingga para pengguna bisa mendapatkan informasi yang jelas dan dapat menggunakan
zistemn =ecara baik dan memperoleh hazil yang optimal 2epert yang dinarapkan. Buku panduan ini berizi
tentang deskripsi umum tentang aplikasi dan penjelasan fentang cara penggunaan fungel dan fitur
pelakeanaan Awdit Mutu Internal (AMI) pada STIK Lemdikiat Poli.

Aplikazi SIAMI il mazih dapat dikembangkan lagi sesuai kebutuhan yang nantnya dapat
dimplementasikan di semua UnitfSub Satker STIK Lemdiklat Poln.

Buku panduan ini memgunyal peranan penting bagl pengguna, terutama sebagai acuan dalam
operasional sistern. Secara umum buku panduan ini terbagi atas Login Ussr, User Adminisfrador, User
Audit dan Uzer Audites (teraudi) yang berizkan gambar dan panduan pengisian untuk memudahikan
penguna aplikazi dalam pelakeanaan Audit Mutu Internal (AMI) pada STIK Lemsdiklat Polri.

Akhir kata, semoga buku panduan ini dapat digunakan sebagaimana semestinya.

Jakarta,  Jumi 2024

2 BLKL PANDUAM APLIKAS SIAMI (SISTEM IMFORMAS) ALIDIT MUTL INTERMAL)
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DAFTAR IS
L L OO O U SOOI 1
LT =T L USSR 2
Lo OSSOSO OUSEUU R 3
DL e . SO S SRS 4
! PANDUAN UNTUE LSER AUDITOR, ..o e aem e e amssne e e ecoe 5
IL  PANDUAN UNTUE USER AUDITEETERAUDIT ..o 15
. PANDUAN UNTUE USER FARULTAS e oemeeee e eeae e e s e meneemeenee 20

V. PANDUANUNTUK USER PROGRAMSTUDE .o eee 23

3 BLKL PANDUAN APLIKAS SLAMI (SISTEM INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERMAL)
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1, Koneksi IMEEMEE ..ot e &
Gambar 1.2 Alamat ud pada Bnoweer e 7
Gambar 1.3 Tampilan halaman depan SAMI e T
Gambar1d Halmam Logim ... ..o s nenanne B
Gambar 1.5 Halaman Dashboand ..o 7
Gambar 16 Tampilan Hahmnms&shﬁtﬁ
Ganhanﬂ FI:H'mIEﬂ'IdEIBEEndErMUtJ S OSSO |
Gambar 12 Form kian Kesimpulan Audit .. 3
Gambar 1.10 Form isizn tanggal RTM .. S, | |
Zambar 1.11 Form ksian phnm F'Elaksanam.ﬂmdrt 1IJ
Gambar 1.12 Standar Audit .. SO U U O U UUUSUTURRUOR | |
Gambar 113 Laporan Al e e aae 12
Gambar 1.14 Cetak Laporan Budil e 12
Gambar 115 Daflar Peraturan ... 13
Gambar 1.16 Download Peraliian ..o 1
Gambar 1.17 Daftar File wntuk audiior ..o L
Gambar 1.18 Update Profile AR ... 14
Gambar 21 Login Sebagal Auditor .. .......ooovoiie e 15
Gambar22 Form Pesgisian Tindakan Boressi oo 15
Gambar 23 Input Tindakan Koneksi ..o 1B
Gambar 24 Cetak Laporan Proses AML e 17
Gambar25 Cetak Laporan Proses At oo 17
Gambar 26 Dafier Peraturan SPMI ..o 1B
Gambar 2.7 Download Peraluran SPMI ..o 13
Gambar2 B Update Profile AUStEe ..o 19
Gambar 31 Data Pelakzanaan Masng-lnamgﬁ.udrt ..................................................... 20
Gambar32 Tampilan Proses Audit .. U |
Gambar3.3 Cefak Laporan Audit .. SO URUO PR |
Gambar 3 4 DaﬂarF‘EfaturanleumEE
Gambar 35 Daflar Peraturan SPMI ..o 22
Gambar3 B Update Profle ear e 23
Gambar41 Haszil Pelakzanaan Masing-masing Audit ..o 2R
Gambard.2 DaE Hasl AU .o 25
Gambardd Celak Laporan Awdt . e 20
Gambard 4 Dafiar Peraturaran UMUIM ... 288
Gambard 5 Daftar Peraturan SPMI ... 26
Gambard B Update Profile User e e 27

& BUML PANDUAM APLIKAS) SLAMI (SISTEM INFORMASH ALIDIT MUTL INTERMAL)
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PANDUAN UNTUK USER AUDITOR

Cara Penggunaan Sistem Informasi Audit Musy Internal (SIAMI) pada Lemdaga Penjaminan Mutu

(LPM) Bid. Akademik STIK Lemadiiat Poiri untuk User Augitor:

1.  Sebslum memulai akses terhadap Sistem Informasi Audit Mutu Internalini pastikan
komputeriapiophandphone anda memiik akses internet

Pastikan akses ntemet tersambung

Gambar 1.1 Koneksi internet

2. Untuk memuls Sistem Informasi Audit Muty imemal buka melaiui software wed browser
[(ntemet expiorer, Mozilla frefox, Chrome, Opera, UC Browser dlf) dengan alamat ur
sebagai benkut hips:Isamistkiemaikiat

Ketickan slemat htips: ! sismistidemdilet

X

=1 “ o el

Cogrinin. @ i Do O bon Qhargton base.  Thntes bite B fontinn s Bisncndec: Prmston st

@ Firetox

11

i = L4 e 2D @ &

- — . -, oo preena

Gambar 1.2 Alamat url pada browser

e DTS T eas
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Kemudian teian enter pada tombal kephoard aiau ik omds Go pada web browsar maka
akan murncdl fampilan halaman depan Sitemn Imdormasi Audit Muie Intemal umuk wser
sebagai berikut

@

A FYLE LA BT

Zambar 1.3 Tampilan halaman depan SUAKI

- ALUDITOR akan legin sebagai Audilor;
- AUDITEE/SUBSATEER lagin sebagai Audiiee alaw feraudit pada Subsatkeriini
Ketja;
- FAKULTAS login sebagal audieeteraudt pada Fakulas,
- PROGRAM STUDI ogin sedagal audiizeteraudit pada Prodi;
- LEMBAGA PERJAMIMAN MUTL login sebagai user LPA s2laioy pengsiola A1
Halaman kogin.
Klik tomipoel Audilor jka benar maka akan muncul tampilan wser 1D (KIDRNRREMIP) dan
Password yang ielah diberican oleh user LPM pilih Siklus sesual sikhes pelaksanaan Audit
paida tahun berjalan. Jika ingin Kembali ke tampilan awsal haiaman kagin kik toembol Kembali.
@
-

. L R

o b o

mamwan

Zambar 1.4 Halaman Login

Misal: Usar I0; 197211242006042003 Password | audilor kemudian piin Siklus 2023, jka
sudah kemudian f=2kan tomnbol LOGIML

& BRI PANDLLS APLIKAS S8 (SISTEM INFORMAS] SLIDIT MUTL IMTERMAL)
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4. Halaman Dashboard
Jiia Usar Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan muncul halaman Dashboand
sealky Auditor seperti gamibar di bawah ini

:!I: Eh’.Ml S i mhors duc wUss noems - B Lisele o7 P )

Lo 1]
a - Mot Eikiue e § Tolun 3830

=

= " ke e

LR Fe i

s

(]
M e
B
il

Zambar 1.5 Halaman Dashibzand

5. Menu-menu yang ada dalam Aplikasi SIAMI sebagai benikut ;
a. Diashbord
Menu Dashiboard berfungsi untuk menamgilkan Caftar Audit yang hams diakukan
oleh Auditor seperti ferlinat pada Gambar 1.5.
Modu-modul yang ada didalam dashiboand:
1)  Froses Audit
Fada bagian ini adalah uniuk melakukan Rangkaian Proses it yang teedin

dan:

a  Mekanisme
Jika gkl tomoo! GISNEIRY ¢ oelum disi maka akan muncul amgilan
sebagai beriut

T BUKL PARNDIEH APLIFAS SAM (SSTEM IMFORMAS ALIDIT MUTL IMTERRAL)
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izambar 1.6 Tampilan Halaman proses Audit

Uniuk menamban mekanisme ban input dikoiom melanisms kemudian
teian tombol simpan. Uniuk menghapus mekanisme piih salan sal
datanya kemudian =kan fombol Hapus. Kemudian masukan kemoali
datanyang benar pada kodom Masukan Mekanisme Sar lalu Kik iembol
Simpan.

< 1T
Jika diidik tombol Audit maka akan muncul gambar s=bagal benkut

Gambar 1.7 kian Form Audit

E UKL PANDUEH APLIFAS S (SISTEM INFORMAS ALIDIT MUTL INTERRAL)
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Masukian dais-dak nya seperd dal@ siandar pada perguruan bngg
yang ielah dictapkan, Temuan KTS [Ketidak- kesesuian), Ursian
Keddacsesuaian, Tindakan Perbaikan disi oleh Auditee (eraudit)
kemudian iekan fombol simpan, jika data dimasuian bemar maka akan
mencul gamibar sefagai beriot

L FE— L E P

Gambar 1.8 Form isian da@E Standar Mus

Jika ada perubahan atau pun salah memasuan data ada kolom inputan
Kl tomibiol hagus.

o) Kesimpulan
Klist fomisel kesimpautan jika Benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut

g - ===
3 —

i} [ [re—— pe——— das

L] g ' il |
-I
|

3 I = : e =

. |

Gambar 1.9 Form ian Kesimpulan Audit

7 IBUKL! PANDLSH APLIFAS SIAM (SISTEM INFORMAS] SLIDI MUTL INTERMAL
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Jika ingin menambah data bang masukkan datanya dikokom kesimpulan
kemudia tekan fombol simpan. Jika ingin menghapus tekan fombod
halpus.

g  Tanggal RTM
Klik tombol Tanggal RTM (Rapat Tinjauan Manajemen) yaitu tanggal
kapan pelaksanaan Rapal Tinjauan Manajemen dilsksanakan, jka
b=nar maka akan muncul gambar sebagai berikut:

P .
L oy
(B - o — 1

Gamisar 1.0 Form isian langgal RTM
Pilih tanggainya k=mudian i2kan omios sSmoan.

€  Folo Kegiatan

T T r—

sl il B 8 b P

. L L
' R R
.
i T
; u
. .
L " — gy . L] iy

1 . "RES
Gambar 1.11 Form Isian Phofo Pelaksanaan Audit

100 BUKL PANDILAH APLIFAS) SAM (SSTEM INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERMAL)
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Masukan pada Inpui Kegiatan nama kegiatan Audit, Digpload Oieh diisi dengan
FEma tim Audil kemudian pada Filin Gambar silankan pikh phots pelatsanaan
Audit pada file yang fersimpan kemudian tekan tombol simpan. Jka ingin
menghapus pilh datanya kemudian teian fomibol hapus.

2} Idormasi Audit
Berisi data fakulas, prodi, audilee dan audior. Uniuk mengubah status akhi
Kl fomibod states akhir jka Benar maka akan muncul gambar sebagai besikut:

B AL 1

a* - S

Zambar 1.12 Status Audi
Filih siatusnya kemudian tekan fombcd simpan.
3}  Laporan AMI
Terdapat 2 macam laporan yaitu:
a)  Laporan AM
Jika didik laporan AM maka akan muncul gamibar sebagai beriout

. EEE— ] B e = i TP 3001
h B

P [ELE T T

. oo

e

il

LEAJARN NIST BL7 WTEFPHAL
LEMRa FEs e b1 g B LR e

N BUKL PARNDILSH APLIKAS) SLAM (SISTE INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERRAL)
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Gambar 1.13 Laporan AMI

Masukican dafa hasil pelaksanan audi pada kolom inputan. Jia ingn
mencetak laporan hasil audit klik iombol Cetak.

Laparan Proses Audit

Jika di Wik tombol laporan Proses Audit maka akan muncdl gamiar
sebagai berit

X il A
(B
iy oo AFEan AT
) o
Y e @ A1 AR PETE— LI P
AP LS FYTED BIST Snaal i Wi s s Bl i i
& =

Faar P ™1 2 o iy

Gamoart. 14 Celak Laporan Audit

Masukitan gl hasi pelaksanaan awdil pada kolom-kolom yang
tersedia, dengan ciomatis datE tersebut iersimpan. Jika ingin mencetak
hasil laporan audit yang telah dinput iekan fombol cetak

12 BUKLI PANDUAH APLIKAS SIAM (SISTEM INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERMAL]
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Daftar Peraluran
Berisi dala peRWERpealran yang dapal digownload sebagal  rederens
pelaksanaan Audit Mutd Intemal pada Pergunian Tinggi. Ada 2 [(dua) jenis dafar
peraturan yaitu:
1. Umum
i suib menu uram, jka benar maka akan muncul dafiar peraturan-peraturan
yang berkaitan dengan pelaksanaan awdit muiy pada Pergunan Tinggi
sefiagal mana pada gamibar di bawah nc

I
ccecol

Gambar 1.15 Dafar Peraburan
Klii icon downlsad jika ingin mendownioad peraturan.
2. SPMI
Eli sub menu SPMI maka akan mancul Peraturan-peratuan  yang femait
dengan pelaisanaan Sistem Penjaminan Mul imemal selagaimana pada
gambar di bawah ini;

kcoccecec]|

Gambar 1.16 Download Peraturan
ik icon downlzad jika ingin mendoarnicad fie peraturan ferkai SEMI.

13 BUELI PANDSH APLIFAS S (SISTEM INFORMES] AL MUTL INTERRMAL)



25

File

Bensi fie-fie peraturan iencng mekanisme audit yang bisa didownkoad sepert
Laporan hasil pebisanan BMI Bhun sebelumnya, Surat Penniah Tim Pelaksanaan
AM|, surat pemberitahuan pelaksanaan @udit kepada Audilee, Jadwal pelaskaan
FTM dan lan-lain. Klik menu Sie jka benar maka akan muncul gambar s=bagal
Deriut

[
' Ll L = W TN TETD

_ T

&
l:tl:ltl

Gamisar 1.17 Dafar File untuk Aodilor
ik icon download jika ingin mendoamioad file ersebul

Prodle

Bartungsi uniuk mengupdate data profil audit seperti mengant User 1D, Mama,
oforisasi dan password, kik menu prodie jka benar maka akam muncul gambar
sebagal berikut

Gambar 1.15 Dafiar Peofile Audiior

Masukkan data-data sesual yang dinginkan kemudian i2kan tombal smaan.
Log Out
E=rungsi unhuik keluar dan aplkasi SAMI

T IBUKL PARDUSH APUIEAS SAM (SSTEM INFORMAS] SLIDIT MUTU INTERHAL)
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PANDUAN UNTUK UWSER AUNTEETERAUDIT

C:ara Penggunaan Sistem Informasi Audit Mut Intemal (S1AMI) pada Lemidaga Penjaminan kMuiy
(LPAA) Bid. Akademik STIK Lemdiidat Pairi untuk AUDITEE/SUBSATEER:

1. Kiklomosl AUDITEE/SUBSATEER. jika benar maka akan muncul ampilan sebagai bernkut

Zambar 2.1 Login sebagal Audites

Jia ingin Kembali ke tampilan awal halaman legin Kik ombol Kembal.,  Kemudian
masukkan Lisar A0 dan Password dengan cara mengisi kstom Liser (D dan Password. Misal:

Lsar \D: 72110022, Passwart Juaifes kemudian pilh Sikles 2023, jiks sudah kemudian
1ekan iombol LOGIN

) slam

Zambar 22 Form pengisian Tindakan Koeeksi

15 BUKL PANDUAH APLIKAS SlAM (SISTEM INFORMAS] ALIDIT MLUTL INTERMAL]
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Menu-menu yang ada dalam Auditee adalah sebagai benkut :
1)  Dashbored
Menu Dasnboard berungsi untuk menampikan Insormasi Audit yang telah
diakukan olen Auditor seperti s2rihat pada Gambar 2.2 di atas.
Modul-modu! yang ada ¢i dalam dashboard:
a)  Infommasi Audit
Pada bagian ini adalanh terdapat informasi proses yang sudah
o)  Aksi
Terdapat 3 macam yamu:
(1) Tindakan Koreksi
Pada bagian v audites nars mengisi Rencana Tindakan Koreksi
dari hasé auditor. Jika belum semua disi maka tombol akan
berwarna merah.

& i - ———ves

FEEAN U VN MO g0 g OGOTE MOUEE DOMY U0 A 1 AR FOr el
WD 3 4 I T G 1) DAY A Beng uid

“y

-
A St M. M NO0GE 2000 Gkl B0 3 B N & 0T DR Pl 3000 i B g0t I ek
) wervvvllast e 71 20 o 1) e ) - P it 1 Xihart JON g Tt 1
- - .y o v gt hgeete LA A e LW e lie v

-~
YT T e TTRT MR FreR A e wmih e ey e cewyareetord
T T S O e v e b ey | L

Gambar 2.3 Input Tindakan Koreksi
Masukkan dats-datanya jika ingin malakukan koreksi pada koiom

inputan.

—————
16 BUKU PANDUAN APLIKAS SLAM (SISTEM INFORMAS! ALIDIT MUTU INTERNAL)
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(2)  Hasil Laparan Audit Lengian

Jikz di klik maka akan muncul gamibar sebagal bkt

S ELTT el Bkl MR 1 A AR

Bl W ki B s BT

zambar 2.4 Ce@k laporam A

Scroll e aias uniuk melhal data-dala yamg lEin. Jika ingin
menceiak data iekan iombol celak.
Hasil Proses Audi

Jia di ik maka akan muncyl gamiar s=hagal berilogt ©

m LAFEEA M
- o
- -
- i T T P, L PO
i L PN LT LA . 0 e i
L AT
e i
o )
]
rane e
e [T T
e 1

e

ambar 2.5 Cetak Laporan Proses Audit

Scroll ke gz unuk melhal data-dala yang lEin. Jika ingin
mencetak data iekan iombol celak.

I7T BUKL) PANDUSH APLIFAS SUdl (SISTEM INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERMAL)
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2)  DafarPeraturan
Berisi data peraturan yang dapat didownioad. Ada 2 jenis dafiar peraturan
yaity:
a  Umum
Klik sud menu umum, maka akan muncal gambar sebagai benkut

) Stam

D P -

ot ¢ o e i1 S0 ST A0

Gambar 2.6 Daftar Peraturan SPAI

KIiK icon doanioad untuk mendownioad perasuran.

b. SPWM
Klik sub menu SPMI jika benar maka akan muncut gamdar sebagai
benikut -

LR R L ol e e b

a . .
_ R SR

T o S
0 e o v e e v
e — v
U
v

lomeie a—des b b bl lotbar ol o | ——

Gambar 2.7 Download peratwran SPMI

Klik icon cownioad unfuk mendownload peraturannya.

18 BUMU PANDUAN APLIKAS SIAME (SISTEM INFORMAS] ALIDIT MUTU INTERNAL)
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3 Profie
Berfungsi unbuic memgupdaie data profil audit. ik menu prodie jka benar maka
aican mumncul gambar sebagai berikut ;

"
. : [ ISR R

. ey e

Gamatr 2.8 Update profie Auditee

Masukican datgatanya kemudian 1ekan bombol simpan.

4} Llogout
Berfungsi untuk keluar dan aplikasi SEMI.

19 BUKL PARDUSE APLIFAS SAM (5TEM INFORMAS ALIDT MUTL INTERMAL)
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FANDUAN UNTUK USER FAKULTAS

Cara Penggunaan Sistem Informasi Audit Muty Intermal {S1AMI) pada Lemibaga Penjaminan Muty

(LPA) Bid. Akademik STIK Lemdiilat Poiri uniuk User Fakulias:

1. Padatampilan halaman login Sishem informasi Audit Mutu Iniemal (SAMI), kiik FAKULTAS,
Jka benar maka aiam muncul Empian sebagal berkut

i Dashbaand
Jika User | dan Password yang dimasukkan b=nar maka akan muncul halaman

Dashboard seperd gambar di bawah inic

Gamiar 3.1 Dl pelaksanaan masing-masing Audit

Zambar 3.2 Tampilan Proses Audi

2 B PANDIUEH APLIFAS S {SISTEM INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERMAL)
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Halaman ini menampilian nasil audit yang dilaksanakan sleh semua Audior, Primt
Laporan  AMI  dan  Prini  Proses AML  User Fakukss  hanya  bisa
menampikan/memantay hasil AMI yang sedang proses amud sudah dilaksanakan
aleh Audiior, dan wser tidak bisa mengedit atau mengentn data. Gila proses AMI
s2dang proses audit akan menampilkan Belum disi d2ngan wama kuning, bila sudah
diaksanakan audt maka proses awdit menampikan Sudah dils dengan berwama

mia.

[ ey Hk - W=a = R e B

Gambar 3.3 Cetak Laperan Audit

User Fauitas bisa mencetak hasil AMI yang dilaksanakan oieh auditor. Jia ingin
kembali ke ampian awal halaman legin kik ienbal kembali.

Daftar Perahuran

Bansi dala pemWumnpealuan yang dapal didownkoad sebagal  referens

pelaksanaan Audit Mutu Iniernal pada Pengundan Tinggi.

Ada 2 jdua) jenis dafiar peRiran yam:

1)  Umum
Klik sub meny Umum, maks akan muncul dafsr pessturan-peratusan yang
berkaitan dengan pelaksanaan Audit Muty pada Pergunian Tinggi sebagal
miana pada gambar di bawah ini;

21 BUKL PARDUH APLIFAS Sl (SISTEM INFORSAS] ALIDIT MUTL INTERMAL)
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Gambar 3.4 Daftar Peraturan Umum

Klik icon downioad untuk mandoanioad peraturan.

2) sPm
Klik sub menu SPMI, maka akan muncul Kik sub menu Peraturan-peraturan
yang terkait dengan pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Intsenal (SPM)
gambar sebagai berkut:

Jeacl e G- 6 Tohun X0

Proaw Pesporwe sad) sepwol | 94

'.I

L ) Trsamng e
g R S—— [V —
srwe o AJ t S e Powpns Mok Him v

e [V TN Uddd ML BT Tyl Mg

ccccel

Gambdar 3.5 Daftar Peraturan SPMI

Klik icon download untuk mendoanioad peraturannya.

—
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L. [Prodle
Bansizan meny Update profie User Faiutas, dapat merubah Uiser (D, Usar Mame,
CHanisasi, dan password. Kik tomibsl simgan jiia yaiin ngin menbahnya.

Gamiar 3.6 Update prodie user

d. LogOw
E=riungsi untuk keuar dar User FakultasiAplicas SLAML

23 BUKL PANDIUSH APLIKAS S8 (S5TEM BFORMAS ALIDIT MUTL INTERHAL)
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PANDUAN UNTUK UWSER PROGRAM STUD

Cara penggunaan Sislem Informeasi Awdit Mutu imiernal (S4aM1) pada Lembaga Penjaminan Muty
(LPM Bid. Akademik STIK Lemditiat Poiri untuk User Prodf:

Pada tampilan halaman kegin, kik PROGRAM STUDI masukan User D [sesua bidang yang diaudit
misal Prodi Ditsarjana 51, Dipascasanana 5-2 atay Dipascasarjana 5-2) kemudian masukan
passwond jika benar maka akan muncul tampilan s=bagai berikut:
1. Dashiboard

Menampilan peoses audil pada Program Sarjana (sesuai user saat kging

e

=
—

Zambar 4.1 Hasil pelaisanaan masing-masing Auwdi

Halaman ini menampilkan hasil pelaksanaan kegiatan awdt yang dilaksanakan cleh semua
Padi Sarjana [5-1) pada Subsatier 5-1, PPITE dan Kermadianmas. Pada User Prodl hanya
bisa menampilkanimamantau hasil AMI yang sedang proses atau sudah dilaksanakan oieh
awditor, dam user tidak bisa mengedit atau mengeniry data. Bila proses AMI s2dang proses
awdt pada menu Proses awdit menampilkan Belum disi dengan wama kuning, bila sudah
dilaksanakan awdit maka Proses Audit menampilian Sudah disi dengan benvama hiju.
Kiik salah sa% tombal pada Proses Awdt (AuditrSudah diisl) maka aian menampilcan hasil
input data audit oleh auditor;

24 BURL) PAMDUSH APLIFAS SR (SISTEM INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERRMAL)
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Gambar 4 2 Data hasi audit

Kik Kembali umtuk menampilkan halaman Dashooard. Kik Cetak jika ingin mencetak hask
AMI yang t2lah dilaksanakan oleh Auditor.

@ === ——

Gambar 4.3 Cetak Laporan Audit

e
25 DK PANDUAN APUKAS] SLAME (SISTEM INFORMAST ALIDIT MUTU INTERNAL)
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Daftar Peramran

Berisi data peraturan-peraturan yang dapat didownload sebagal reserensi pelaksanaan Audit
Mufu Internal pada Perguruan Tinggi

Ada 2 [dua) jenis daftar peraturan yaiu:

ad. Umum

Klik sub meny Umum, maka akan mancul dafiar peratuan-peraturan yang berkaian

dengan pelaksanaan Audit Muty pada Pergunian Tinggi sebagal mana pada gaminar
di bawah ini:

cccl

i{ambar £.4 Dafiar Peraiuran Lmum
Kl icon downicad uniui mendownload perataran,

b. SN
Klik suD manu SPMI, maka akan muncul Klik sub meny Peralwran-praturan yang
feriEit dengan pelaksanaan Sisiem Penjaminan Moo Internal (SPMI) gambar
s=bagal berikut:

.ﬂ] CARTE |

-
a : ekl Vil Bl ke 3211

B P e by

b S ] L]

ccocl

Gambar 4.5 Daftar Peraiuran SPMI
Kik icon download uniuk mendownioad perauranmya.

26 [BUKLI PANDUAH APLIKAS SLAM (SISTEM INFORMAS] ALIDIT MUTL INTERMAL)
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Prifie
Berisikan menu Update profile Lisar Fakokss, dapat merutah User &0, User Name,
Crlorisasi, dan password. Klik iombol simpan jika yakin ingin mendbahnya.

iGambar 4.6 Updaie Prodie Uiser

Log Out
Berfungsi uniuk kelar dar User PROGRAM STUDADIKas SUAMI.

27 BUKL PANDISH APLIFAS) SIAM (S5TEM BFORMAS ALDIT MUTL INTERMAL)
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¥. PEMUTU®P

Demigian buku panduan S4AMI (Sistem Ireormasi Audit Mty imiemal) pada Lemaga
Penjaminan Muly Bidang Akademix STIK Lemdikial Poii dibust sebagai petunjux dalam
p=nggunaan aplikasi. S2moga bermardaat

Jakara, Jini 2024
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SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

1.

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama IRFING JAYA, S1K., MH.
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Jabatan : WAKET BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI
Bertindak selaku Sponsor
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Jabatan KA. LPM BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI
Bertindak selaku Sponsor

Guna mendukung kinerjia LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri, dengan ini menyetujui
penggunaan serta mendukung keberlangsungan SIAMI (Sistem Informasi Audit Mutu Internal) pada
Lembaga Penjaminan Mutu Bidang Akademik STIK Lemdiklat Polri yang merupakan aksi perubahan
yang digagas oleh peserta Diklat PKP Polri Angkatan X Tahun Anggaran 2024 atas nama:

Nama : PURBAWONO, SAB

Pangkat/NIP : PENDA TK.I /197502272008121001
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Jabatan : PAMIN LPM BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI
Demikian surat pemnyataan ini dibuat dengan sebe untuk di
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Jakarta, Juni 2024
Yang memberi pemyataan

AUDITOR MADYA STIK

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md. BBAWONO, S.AB
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LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta;: PURBAWONO, S.A.B.

Nosis : 20240307030664
Instansi : STIK LEMDIKLAT POLRI
Coach : Drs. KASMAN HINDRIANA, M.M.Pd.
Judul Aksi Mata Jalur Hubungan . Sumbgr
NO . . dengan Aksi Pembelajaran
Perubahan Pelatihan pembelajaran
Perubahan

1. | Sistem Informasi | Public Webinar Meningkatkan Indonesia
Audit Mutu | Sustainable kemampuan dan | Science
Internal pada | Future: pemahaman bagi | Centre
Lembaga Manfaatkan action leader
Penjaminan Mutu | Teknologi terkait
Internal Bid. | untuk perkembangan
Akademik  STIK | Membuat teknologi dan
Lemdiklat Polri. Dampak pelaksanaan aksi

Positif pada perubahan guna

Dunia. memaksimalkan
capaian hasil aksi
perubahan.

2. | Sistem Informasi | Komunikasi Webinar Meningkatkan Kandela
Audit Mutu | Efektif dan kemampuan | Learning
Internal pada | dengan pemahaman bagi
Lembaga Coaching action leader
Penjaminan Mutu | Conversation terkait komunikasi
Internal Bid. dengan tim efektif
Akademik  STIK dan stakeholder

Lemdiklat Polri.

dalam
pelaksanaan aksi
perubahan guna
memaksimalkan
capaian hasil aksi
perubahan.




Judul Aksi Mata Jalur Hubungan . Sumbgr

NO . . dengan Aksi Pembelajaran

Perubahan Pelatihan pembelajaran
Perubahan

3. | Sistem Informasi | Menyelesaikar Webinar Pemanfaatan Indonesia
Audit Mutu | Permasalahan teknologi sebagai | Science
Internal pada | Global denga sarana untuk Centre
Lembaga Inobvasi Dalan| menciptakan
Penjaminan Mutu | Lingkup kemampuan
Internal Bid. | Pendidikan. dalam
Akademik  STIK menghadapi
Lemdiklat Polri. tantangan

digitalisasi.

4. | Sistem Informasi | Public Webinar Mampu Public
Audit Mutu | Speacking mengatasi Speaking
Internal pada | Memulai ketakutan Training
Lembaga menjadi berbicara.

Penjaminan Mutu | Public
Internal Bid. | Speacking
Akademik  STIK | yang
Lemdiklat Polri. rofesional
dan
Berdampak.

5. | Sistem Informasi | Strategi Webinar Meningkatkan Pelita llmi
Audit Mutu | Efektif pemahaman dan
Internal pada | Pelaksanaan pelaksanaan
Lembaga AMI  (Audit Audit Mutu
Penjaminan Mutu | Mutu Internal di
Internal Bid. | Internal). perguruan tinggi
Akademik  STIK yang merupakan
Lemdiklat Polri. salah satu cara

evaluasi yang
dilakukan
terhadap
peningkatan mutu
pendidikan tinggi.
Bandung, uli 2024
COA

Drs. KASMAN HIND

IANA, M.M.Pd.

AKBP NRP 67?40625




LAMPIRAN F
LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/LOG ACTIVITY

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIMVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-I

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-I

PURBAWONO, S.AB.
STIK LEMDIKLAT POLRI

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI) PADA LPM
BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI.

HARI/

NO. TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET.
1. | Senin/ 6 Mei 2024 | menghadap sponsor (Ka. LPM Bid. | 1. dokumentasi; | Kegiatan terlaksana
(Minggu 1) Akademik) dan mentor (Auditor | 2. surat dengan baik, sponsor
Madya) untuk laporan, koordinasi dan | pernyataan | dan mentor memberikan
konsultasi  tentang  pelaksanaan | mentor; dukungan dan arahan
rencana aksi perubahan yang akan | 3. laporan untuk segera
dilaksanakan. harian. melaksanakan aksi
perubahan tersebut.
2. | Selasa/7 Mei 2024 | melakukan koordinasi  dengan |1. dokumentasi; | Stakehorder Internal
(Minggu 1) stakeholder interal dan eksternal, |2. surat Kabaglakdikjarlat ~ Bid.
tentang rencana pelaksanaan aksi pernyataan | Akademik
perubahan yang akan dilaksanakan. dukungan; memberikan  dukungan
3. laporan atas pelaksanaan aksi
harian. perubahan yang
dilakukan action leader.
3. | Rabu/8 Mei 2024 mencari bahan dan informasi sebagai (1. Dokumentasi; | - Dokumentasi
(Minggu I) dukungan data rencana  aksi 2. Data dukung | - Draf laporan mingguan
perubahan ke para stakeholder untuk | laporan minggu ke - |
menyusun draft aksi perubahan. harian.
4. | Kamis/9 Mei 2024 | Libur Kenaikan Yesus Kristus.
(Minggu I)
5. | Jumat/10 Mei 2024 | Libur Cuti Bersama Kenaikan Yesus
(Minggu |) Kristus
6. | Sabtu/11 mei 2024 | Mengikuti Webinar  For  Public | 1. Kegiatan terlaksana
(Minggu I) Sustainable Future: Dokumentasi; | dengan baik.
‘Manfaatkan ~ Teknologi  Untuk | 2. Serifikat.
Membuat Dampak Positif pada Dunia”
Mengetahui,

OR

NUNIKD. LAYUNGSARI, A,Md.

AKBP NRP. 75020643




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/6 Mei 2024
Waktu :08.00 s.d. 10.00 WIB
Satker . STIK Lemdiklat Polri.

1.

Kegiatan

Koordinasi dengan Mentor terkait aksi perubahan dan laporan kegiatan selama off campus
melalui aplikasi whatss app

Tujuan

Melaporkan kepada mentor terkait aksi perubahan yang akan dikerjakan dan laporan
kegiatan selama off campus serta berdiskusi mengumpulkan referensi yang digunakan
untuk mendukung pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan pada hari Senin (6 Mei 2024) bertempat di ruang kerja Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri sebagai mentor untuk
melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan saya
laksanakan dalam waktu 60 hari pada LPM Bid. Akaddemik STIK Lemdiklat Polri sebagai
bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti. Dalam pertemuan tersebut mentor
memberikan arahan dan petunjuk serta dukungan terkait rencana aksi perubahan yang
saya laksanakan.

Hasil Kegiatan

Mentor mendukung giat aksi perubahan yang dilakukan oleh Project Leader dan
membantu mendapatkan referensi-referensi yang akan digunakan untuk mendukung aksi
perubahan.
Kesimpulan

Kegiatan menghadap mentor terkait rencana pelaksanaan aksi perubahan terlaksana
dengan baik dan sesuai rencana, mentor yang dalam hal ini sebagai auditor madya
(atasan) action leader memberikan dukungan dan arahan untuk segera menyelesaikan
aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi
e g




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/7 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1.

Kegiatan

Menghadap dan melaporkan kegiatan aksi perubahan sesuai tahapan kegiatan konsultasi
terkait rencana pelaksanaan aksi perubahan tentang SIAMI (Sistem Informasi Audit Mutu
Internal) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri kepada Ka. LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri selaku Sponsor.

Tujuan
Menerima arahan dan petunjuk terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
selama 60 hari ke depan/off campus.

Pelaksanaan

Bertempat di ruang kerja Ka. LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku sponsor
dengan melaporkan dan menjelaskan perihal aksi perubahan, tujuan yang ingin dicapai
serta manfaat adanya aksi perubahan yang bisa dipergunakan pada sub Satker (unit
kerja) LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Hasil Kegiatan
Draf laporan mingguan.

Kesimpulan

Hasil pertemuan tersebut, Ka. LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku sponsor
memberikan respon yang positif dan memberikan dukungan, arahan tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/8 Mei 2024

Waktu :10.00 s.d. 14.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Mencari bahan dan informasi sebagai dukungan data rencana aksi perubahan ke para
Stakeholder untuk menyusun draft aksi perubahan tentang SIAMI pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri, serta berkoordinasi dengan stakeholder.

Tujuan

Memperoleh data-data pendukung dalam penyusunan aksi perubahan tentang SIAMI
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri, serta mendapat dukungan dari
Stakeholder dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan
Pengumpulan informasi yang dibutuhkan dalam penyusunan aksi perubahan dilaksanakan
di ruang kerja Lakdikjarlat Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri. Sedangkan koordinasi
dengan stakeholder eksternal dilakukan dengan datang ke ruangan kerja masing-masing
Stakeholder.

Hasil Kegiatan

Action leader memperoleh dukungan dari stakeholder serta informasi mengenai data
dukung berupa jadwal mingguan dan Sprin pelaksanaan team implementasi aksi
perubahaan yang dibutuhkan dalam penyusunan aksi perubahan.

Kesimpulan

Bahan dan data dukung berupa jadwal mingguan dan Sprin team implementasi dapat
dipergunakan action leader dalam penginputan ke dalam SIAMI. Serta diperoleh dukungan
dari stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

A
&

2024?30%b30664



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 DAN KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis s.d. Jumat/9-10 Mei 2024

Waktu -
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

a.  Libur Kenaikan Isa Aimasih (Kamis/9 Mei 2024);
b.  Libur Cuti Bersama Kenaikan Isa Almasih (Jumat/10 Mei 2024).

2. Tujuan

Nihil
3.  Pelaksanaan

Tidak ada kegiatan dilaksanakan.
4, Hasil Kegiatan

Nihil

5. Kesimpulan
Tidak ada kegiatan dilaksanakan dalam penyusunan aksi perubahan.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Sabtu/11 Mei 2024

Waktu

:09.00 s.d. 13.00 WIB

Satker : STIK Lemdiklat Polri

1.

Kegiatan
Mengikuti Webinar For Public Sustainable Future: ‘Manfaatkan Teknologi Untuk
Membuat Dampak Positif pada Dunia”.

Tujuan

Memperoleh data-data pendukung dan pengetahuan terkait teknologi dalam
penyusunan aksi perubahan tentang SIAMI pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri.

Pelaksanaan
Webinar dilaksanakan di rumah action leader.

Hasil Kegiatan

Action leader memperoleh informasi mengenai data dukung berupa pengetauan terkait
teknologi dan sertifikat pelaksanaan webinar yang dibutuhkan dalam penyusunan aksi
perubahan.

Kesimpulan
Bahan dan data dukung hasil webinar dan sertifikat dapat dipergunakan action leader
dalam persyaratan penyusunan aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

e @




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-lI

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-II

PURBAWONO, S.AB.

STIK LEMDIKLAT POLRI

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI) PADA
LPM BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI.

NO. HARI/ KEGIATAN OUTPUT KET.
TANGGAL
1. | Senin/ Membentuk  tim  efektif | 4. dokumentasi; | Kegiatan terlaksana
13 Mei 2024 | rencana aksi perubahan. 5. laporan harian| dengan baik, mentor
(Minggu ke-2) memberikan arahan
agar action leader
segera berkoordinasi
dengan tim efektif.
2. | Selasa/ Membuat Surat Perintah tim |4. dokumentasi; | action leader.
14 Mei 2024 | efkif. 5. surat perintah;
(Minggu ke-2) 6. laporan harian
3. | Rabu/ melaksanan rapat dengan [3. Dokumentasi; | - Dokumentasi;
15 Mei 2024 | tim efektif untuk 4. Data dukung - Draf laporan
(Minggu ke-2) | melaksanakan pembuatan | laporan harian. mingguan minggu
aplikasi dan buku panduan ke —1I.
Sistem Informasi Audit Mutu
Internal (SIAMI).
4. | Kamis/ Membuat draft aplikasi | 1. dokumentasi; | Demo Aplikasi SIAMI.
16 Mei 2024 | SIAMI. 2. surat perintah;
(Minggu ke-2) 3. laporan harian.
5. | Jumat/ Membuat draft aplikasi | 1. dokumentasi; | Demo aplikasi
17 Mei 2024 | SIAMI. 2. surat perintah; | dengan data Audit.
(Minggu ke-2) 3. laporan harian.
Mengetahui, Ja
MENTOR PE

oA

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.

AKBP NRP. 75020643
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/13 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1.

Kegiatan
Membentuk dan membuat Sprin tim efektif rencana aksi perubahan, menyusun tugas dan
peran tim efektif.

Tujuan

Menyusun draf Sprin Tim Efektif untuk diajukan kepada pimpinan guna membantu Action
Leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan selama 60 hari kedepan serta tugas
dan peran dari masing-masing tim efekif.

Pelaksanaan
Penyusunan Sprin dan tugas serta peran tim efektif dilaksanakan di ruang kerja LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri berkoordinasi dengan Mentor.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan Sprin terbentuknya tim efektif yang terdiri dari tim teknis dan
tim administrasi beserta tugas dan perannya masing-masing.

Kesimpulan

Tersusunnya Sprin dan terbentuknya Tim Efektif yang akan membantu Action Leader
dalam mengimplementasikan aksi perubahan yang selanjutnya akan dibuatkan Sprin dan
diajukan ke Pimpinan.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHANPOLRI 2 LAMPIRAN | SURAT PERINTAH KETUA STIX
SEKOLAH TINGG! ILMU KEPOLISIAN NOMOR _: SPRIN/ NRIK2512024
— TANGGAL 1 ME| 2024

Evidence/Dokumentasi
TUGAS DAN PERAN TiM EFEKTIF PADA PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI
ANGKATAN IX DAN X TAHUN ANGGARAN 2024

A, TIM SOSIALISASI
dan yusunan deaft keputusan Ketua STIK Lemdiidet Polri tentang

sistem Informasi Audit Mutu intetnal pada LPM Bid. Akademik;
melakukan sosialisasi atas seluruh pelaksanaan tahapan aksi perubahan;
melakukan koordinasi dengan stekehcider
membanty menyusun laporan aksi perubahan tentang Sistem Informast Audit Muty Internal {SIAM}
melakukan persiapan sarana dan prasarana dalam rangka kegiatan aksi perubahan tentang Sistem
Informasi Audit Mutu Intemal (SIAMI).
B.  TIMAPLIKASI

1 melaksanakan pengembangan apiikasi SIAMI;

2. memberikan masukan mengenal kebutuhan dan pengetahuan leniang sistem teknologi informasi

Sistam Informasi Audit Muiu internal (SIAMI);

3 membantu evaluasi dan perbaikan sistem apfikasi Sistem tnformasi Audit Mutu Internal (SIAMI);

4 metakukan uficoba apikas! sistem Sistern Informasi Audit Mutu inemal {SIAMI)

5 menyiapkan buku panduan dan manual aplikasi Sistem informasi Audit Mutu Intemal (SIAM).
C.  TIM ADMINISTRASI

1. menyiapkan dan mengkoordinasikan kebutuhan rapat,

2. mendokumentasikan seluruh kegitan aksi perubahan tentang Sistem Informasi Audit Mutu fnemal

(SIAMI);
3. membuat laporan hasil dokumentasi kepada action leader.

o oA woN

Dikgluarkan di: Jakaria
ja ti 1 1Y Mei 24

- A STIK LEMDIKLAT POLRI
ks



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERINTAH

Nomor: Sprin/ EQH INIDIK.25.12024

Pertimbangan: bahwa dalam rangka peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang |
Tahun Anggaran 2024 memasuki tahap implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik
mulai tanggal 6 Mei s.d. 2 Juli 2024, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:
1. Ketua STIK Lemdikiat Polri.

2. KalPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.
3. Para Kabag Bid. Akademik STIK Lemdikiat Polri.

S

Peraturan Kepala LAN RI Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan LAN R|
Nomor § Tahun 2002 tentang Penyelenggaraan Pefatihan Struktur Kepemimpinan;

surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/2973/II/DIK.2.5./2024/SSDM
perihal jilan peserta idikan Pelatihan impinan Pengawas (PKP) Tahun
Anggaran 2024;

surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B{193/V/DIK2.5./2024/Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal tahap implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang | Tahun Anggaran 2024.

DIPERINTAHKAN

: NAMA, PANGKAT NRPNIP, JABATAN DAN KESATUAN SESUAI YANG TERCANTUM

DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

386

disamping tugas dan jabatan sehari-hari, ditunjuk sebagai Tim Efektif dalam rangka tahap
implementasi aksi perubahan kualites pelayanan publik Pefatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) di fingkungan STIK Lemdikiat Polri, dengan kedudukan dan tanggung jawab
sebagaimana tercantum pada kolom 5 lampiran | surat perintah ini;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Ketua Sekolah Tinggi limu Kepolisian
Lemdiklat Poiri;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Jakarta
ada tangaal : |

i
(o) K X

Mei 2024
STK LEMDIKLAT POLRI
B{D. AKADEMIK

/4

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

11

NOMOR _: SPRIN/ X (V/DIK 5.2.12024
TANGGAL: 4 MEI 2024

DAFTAR PESERTA TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI RENCANA AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI
ANGKATAN IX DAN X TAHUN ANGGARAN 2024

LAMPIRAN | SURAT PERINTAH KETUA STIK

P

T 1
! i JABATAN KET
NAMA | PANGKAT |
TIM AKSt
! STRUITURAL PERUBAHAN
2 | 4 5 3
PAMIN LPM BID. AKADEMIK TiM
SONITALUBSS, Stt/M. ’ e STIK LEMDIKLAT POLRI SOSIALISAS! |
: |
BANUM URTU BID. AKADEMIK
LUKY ILYAS SAPUTRO, S.T. | PENDA STIK LEMDIKLAT POLRI TIM APLIKAS! “
BAMINLPM BID. ACADEMIK STK|  TIM
NICO CATIBIERLAMBANG] BRFDA LEWDKLATPOLRI | ADMINISTRASI
Dikeluarkan di: Jakarta
ada i | Mei 2024

NO

NS A B
~20240307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/14 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Distribusi Sprin dan pembagian tugas kepada tim efektif.

2. Tujuan
Menunjuk personel pada pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri sebagai tim efektif
untuk membantu action leader dalam pelaksanaan aksi perubahan selama 60 hari ke
depan serta tugas dan peran dari masing-masing tim efektif.

3. Pelaksanaan
Pembuatan Sprin tim efektif dan penyusunan tugas dan peran tim efektif dilaksanakan di
ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri dengan berkoordinasi dengan
Mentor.

4. Hasil Kegiatan
Terbentuknya Sprin tim efektif yang terdiri dari tim teknis dan tim administrasi beserta
tugas dan perannya masing-masing dan terdokumentasi.

5. Kesimpulan
Tersusun dan terbentuknya Tim Efektif yang akan membantu Action Leader dalam
mengimplementasikan aksi perubahan yang selanjutnya akan diajukan ke mentor untuk
disahkan.

6. Evidence/Dokumentasi

BA
NO/ SIS. 20240307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/15 Mei 2024

Waktu

:10.00 s.d. 11.00 WIB

Satker : STIK Lemdiklat Polri

Kegiatan
Melaksanan rapat dengan tim efektif untuk melaksanakan pembuatan aplikasi dan buku
panduan Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI).

Tujuan

Agar para anggota tim efektif dapat mengetahui dan bertanggung jawab terhadap
tugasnya masing-masing dalam membantu pelaksanaan aksi perubahan dan untuk
mempermudah bagi tim efektif dalam menjalankan tugas masing-masing terkait
pelaksanaan implementasi aksi perubahan.

Pelaksanaan
Kegiatan rapat koordinasi dengan tim efektif dilaksanakan di ruang kerja LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri dengan seluruh anggota tim efektif.

Hasil Kegiatan

Terbentuknya tim efektif yang terdiri dari tim teknis dan tim administrasi dengan tugas
dan perannya masing-masing dalam membantu pelaksanaan aksi perubahan dan
dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan

Dalam kegiatan koordinasi dengan tim efektif dihasilkan kesepakatan tugas dan peran
tim efektif yang terdiri dari tim teknis dan tim administrasi dengan tugas dan perannya
masing-masing dan telah melalui pengesahan Mentor.

Evidence/Dokumentasi

NQStS. 2024{0307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/16 Mei 2024
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

Kegiatan
Membuat draft aplikasi Elektronic Audit Mutu Internal (E-AMI) pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri.

Tujuan

Berkoordinasi dan bertemu dengan Tim IT (Programer) dan membuat aplikasi Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
sebagai rencana aksi perubahan Action Leader.

Pelaksanaan

Menyampaikan kepada programer model dan sistem kerja serta pembentukan aplikasi
Sistem informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri.

Hasil Kegiatan

Tim IT (Programer) membantu action leader untuk membuat aplikasi Sistem Informasi
Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri sehingga dapat
dimplementasikan ke dalam aksi perubahan.

Kesimpulan

Hasil dari kegiatan tersebut adalah terbentuk dan tersusunnya draf aplikasi SIAMI pada
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri yang digunakan pada saat penginputan data
audit.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE- 5)

Hari/Tanggal: Jum'at/17 Mei 2024
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Melanjutkan pembuatan draft dan penambahan data aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu
Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

2. Tujuan
Menjelaskan tentang aksi perubahan (aplikasi yang dibuat).

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan selama 1 (satu) hari di ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan terlaksana dengan baik sesuai rencana, data Audit Mutu Internal Tahun 2023

terinput pada aplikasi SIAMI pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

6. Evidence/Dokumentasi

_ _
L
. n _
=3 ‘Sistern Penjominan Mutu Intemal (SPMI)
4 logout

2024 STI LEMDIKLAT POLRI

as o8

Jakafta, 17 Mei
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-lll

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-III

Nama Peserta

PURBAWONO, S.A,B.

17

Satker STIK Lemdiklat Polri
Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri
NO HARITANGGAL NAMA KEGIATAN JAM KERJA OUTPUT
1. | Senin/ membuat draft aplikasi | 08.00-15.00 WIB | - Aplikasi;
20 Mei 2024 SIAMI (lanjutan) - Dokumentasi.
2. | Selasa/ Update draft aplikasi SIAMI | 08.00-15.00 WIB |- Aplikasi;
21 Mei 2024 - dokumentasi.
3. | Rabu/ Ujicoba aplikasi SIAMI 08.00- 15.00 |- Aplikasi dengan
22 Mei 2024 WIB input data Audit;
- dokumentasi.
4. | Kamis/ Libur Hari Raya Waisak - -
23 Mei 2024
5. | Jum'at/ 1. Libur Cuti Bersama Hari - Mengetahui cara
24 Mei 2024 Raya Waisak; melakukan
2. Mengikuti Webinar: 14.00-16 WITA melobi dan
Communication  Skill: negoisasi;
The Art Of Loobying - Sertifikat
and Negotiate” Webinar
6. | Sabtu/ Libur Nasional - -
25 Mei 2024
7. | Minggu/ 1. Menyusun laporan - 09.00-12.00 - Laporan;
26 Mei 2024 Mingguan; WIB; - Skill Public
2. Mengikuti Webinar ke-2 |- 19.00-20.00 Speaking yang
tentang “Public WIB. terstruktur dan
Speaking” By Influence menarik dan
Speak Pro”. _| —bersedifikat.
Mengetahui,
ENTOR

A

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.

AKBP NRP. 75020643
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/20 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1.

Kegiatan
Melanjutkan pembuatan aplikasi Sistem informasi Audit Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Tujuan
Aplikasi dapat terselesaikan tepat waktu dalam 60 hari dan dapat berfungsi dengan baik.

Pelaksanaan
Ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Hasil Kegiatan
Terbangunnya Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri dan dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan

Uji coba aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri dengan input data Audit sehingga dapat dimplementasikan ke
dalam aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

0 D@ B @i O My fow | B Penta” | @STE—F | iog | & AP | B FedfC | 4 Corai |28 WAHI!| B One ! EBhondat | @ Bownle [E8 Spacd £+ Q _ 8 x

@smw

o)

Pengawasan => Proses AMI

Laporan AMI

808

;;;;;;;

. PURBAWONGD SAB.
Nggrs./20240$07030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/21 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Ujicoba dan input data pada Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

2. Tujuan
Memastikan Aplikasi dapat berfungsi dengan baik saat input data audit.

3.  Pelaksanaan
Ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

4.  Hasil Kegiatan
Data hasil audit mutu internal di lingkungan STIK Lemdiklat Polri pada tahun
sebelumnya dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan.

5. Kesimpulan
Berfungsi dengan baik aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri saat dioperasionalkan.

6. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMIN MUTU BIDANG AKADEMIK

NO IS 2024?0307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/22 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Ujicoba Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri

2. Tujuan

Memastikan Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri dengan input data audit tahun sebelumnya. Berjalan
dengan baik.

3.  Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4.  Hasil Kegiatan
Aplikasi SIAMI berfungsi dengan baik dan Dokumentasi kegiatan.

o

Kesimpulan
Aplikasi SIAMI berjaaln dengan baik pada saat diinput data audit tahun sebelumnya.

o

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 DAN KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis s.d. Sabtu/23 s.d 25 Mei 2024
Waktu :07.00-15.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1.

Kegiatan
Libur Nasional Hari Raya Waisak.

Tujuan

Pelaksanaan
Libur Nasional Hari Raya Waisak (tidak ada kegiatan).

Hasil Kegiatan
Nihil.

Kesimpulan
Tidak ada kegiatan yang dilaksanakan karena hari libur nasional.

Evidence/Dokumentasi

MEI
2024

MINGGU SENIN
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Minggu/26 Mei 2024
Waktu :09.00-12.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

—_

Kegiatan
Mengikuti Webinar ke-2 tentang “Public Speaking” By Influence Speak Pro dan menyusun
laporan Mingguan.

Tujuan
Update pengetahuan tampil percaya diri dengan skill public speaking .

Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah action leader.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan sertifikat webinar.

Kesimpulan

Kegiatan webinar ke-2 dapat terlaksana dengan baik dan menghasilkan pengetahuan
terhadap skill kepercayaan diri untuk menyampaikan rencana aksi perubahaan kepada tim
efektif dan kepada stakeholder terkait.

LLE]]

Evidence/Dokumentasi: SER T IFIKAT

IH\( H\R( \\\

NORRIAO! AIAU ¥ TIARA SARAMSY
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-IV

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

Nama Peserta
Satker

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-IV

PURBAWONO, S.AB.
STIK LEMDIKLAT POLRI

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI) PADA
LPM BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI.

24

NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN cemua | OUTPUT
1. | Senin/ 1. Uji Fungsi dan update data pada |- 10.00- - Aplikasi SIAMI;
27 Mei 2024 aplikasi SIAMI; 11.00 WIB; |- Dokumentasi.
2. Mengikuti webinar tentang |- 19.00-
“‘Strategi Efektif Pelaksanaan | 21.00 WIB. |- Sertifikat
AMI (Audit Mutu internal)” yang
diselenggarakan oleh Pelita llmi.
2. | Selasa/ Menyempurnakan aplikasi SIAMI. | 10.00-11.00 |- Aplikasi SIAMI;
28 Mei 2024 WIB - Dokumentasi.
3. | Rabu/ Membuat konsep buku panduan | 10.00-11.00 |- Buku panduan;
29 Mei 2024 penggunaan Aplikasi SIAMI. WIB - Dokumentasi.
4. | Kamis/ Lanjutan membuat buku panduan | 10.00-15.00 |- Buku Panduan;
30 Mei 2024 penggunaan Aplikasi SIAMI. WIB - Dokumentasi.
5. | Jumat/ Menyempurnakan buku Panduan 09.00-10.00 |- Buku panduan;
31 Mei 2024 WIB - Dokumentasi.
6. | Sabtu/ Libur
1 Juni 2024
7. | Minggu/ Menyusun laporan mingguan. 19.00-20.00 | Laporan
2 Juni 2024 WIB mingguan
Mengetahui,
MENTOR

oA

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.

AKBP NRP. 75020643
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/27 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
- Ujifungsi dan update data pada aplikasi Sistem informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
- Mengikuti webinar tentang “Strategi Efektif Pelaksanaan AMI (Audit Mutu
internal)” yang diselenggarakan oleh Pelita [Imi.

2. Tujuan
Memastikan aplikasi SIAMI dapat berjalan dan berfungsi dengan baik terhadap data audit
mutu internal pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

3. Pelaksanaan

Ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri dengan didampingi tim IT
(Programer) dan tim teknis.

4. Hasil Kegiatan
Aplikasi SIAMI dan dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
- Tim IT (Programer) membantu Action Leader dan menyempurnakan aplikasi SIAMI
berjalan dengan baik sehingga dapat dimplementasikan ke dalam aksi perubahan;
- Meningkatkan pengetahuan strategi yang efektif tentang Audit Mutu Internal untuk
diimplementasikan ke dalam aplikasi SIAMI.

o

Evidence/Dokumentasi

> SER_'I:IIFJKAT

DIBERIKAN KEPADA:

PURBAWONO, S.A.B.

Atas partisipasinya sebagai Peserta dalam Webinar

b "Strategi Efektif Pelaksanaan AMI (Audit Mutu Internal)”
yang diselenggarakan pada 27 Mei 2024

uuuuuuuuuuu

> MATERI

"Strategi Efektif Pelaksanaan AMI
(Audit Mutu Internal)”

MATERI P
Pemahaman Umum Audit Mutu Internal
Perencanaan Audit Mutu Internal

elaks: udit Mutu Internal

emua dit Mutu Internal 3P
Laporan Audit Mutu Internal
Strategi Efektivitas Pelaksanaan Audit Mutu Internal

PURBAW BAB

NOSIS2024b307030664




26

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/28 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Menyempurnakan aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri.

2. Tujuan

Aplikasi SIAMI berfungsi dengan baik dan dapat di implementasikan dengan data audit.

3.  Pelaksanaan
Ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri/

4.  Hasil Kegiatan
Aplikasi SIAMI dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pelaksanaan audit mutu internal dapat diimplementasikan dengan menggunakan SIAMI
dan bisa lebih optimal lagi dalam pelaksanaan audit.

|8z @02 e e -0 vt om0 | @0 vt |5 - vk B el

6. Evidence/Dokumentasi

\I
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/29 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Membuat/menyusun konsep buku panduan penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Audit
Mutu Internal (SIAMI).

2. Tujuan
Tersusunnya buku panduan penggunaan Sistem Informasi Audit mutu Internal (SIAMI)
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Tersusunnya draft buku panduan sistem Informasi Audit Mutu internal (SIAMI) pada LPM
Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri. Pembahasan dari kegiatan pembuatan draft buku
adalah pengenalan aplikasi SIAMI serta panduan penggunaan aplikasi SIAMI, yang
meliputi login, menginput data, menentukan jadwal audit, menentukan hasil temuan audit,
membuat laporan audit, mencetak laporan dan distribusi laporan audit.

5. Kesimpulan
Tersusunnya draft buku panduan tentang penggunaan aplikasi SIAMI pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri.

6. Evidence/Dokumentasi

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
/ N SEKOLAH TINGG ILMU KEPOL
).

BUKU PANDUAN

Jakata,  Juni 2024

PENGGUNAAN APLIKASI SIAMI
(SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL) PADA

PENJAMINAN MUTU BID. AKADEMIS
STIK LEMDIKLAT POLRI

@

LPM BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI
2024
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/30 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Lanjutan pembuatan buku panduan penggunaan Aplikasi SIAMI.

2. Tujuan
Tersusunnya buku panduan SIAMI pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
terhadap rencana aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Buku panduan SIAMI dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Aplikasi dan buku panduan SIAMI bisa disosialisasikan terlebih dahulu kepada para
operator dan penggunannya.

6. Evidence/Dokumentasi

DAFTAR GANEAR

HEBBRRERNREE S5 G0FF00RRI550 ennn

)LGS’I@ 2(1'240367030664



29

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat/31 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Menyempurnakan (finalisasi) buku Panduan penggunaan SIAMI pada LPM Bid.Akademik
STIK Lemdiklat Polri.

2. Tujuan
Tersusunnya buku Panduan penggunaan SIAMI pada LPM Bid.Akademik STIK Lemdiklat
Polri.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

4. Hasil Kegiatan
Tersusunya buku panduan SIAMI dari cover, kata pengantar, daftar isi dan sampai

penutup.

5. Kesimpulan
Penyusunan buku panduan tentang penggunaan aplikasi SIAMI tersusun dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

|

]

1
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Sabtu/1 Juni 2024
Waktu :10.00s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Libur. Tidak ada pelaksanaan kegiatan.

2. Tujuan
Nihil.

3. Pelaksanaan
Tidak ada pelaksanaan kegiatan.

4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan
Kegiatan nihil.

6. Evidence/Dokumentasi

30
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/2 Juni 2024
Waktu :19.00 s.d. 20.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Menyusun laporan mingguan.

no

Tujuan
Tersusunnya laporan mingguan.

3. Pelaksanaan
Di rumah action leader.

H

Hasil Kegiatan
Terlaporkannya kegiatan mingguan.

5. Kesimpulan
Kegiatan harian dalam satu minggu mulai dari hari Senin sampai dengan Minggu dapat
dilaporkan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-V

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

Nama Peserta
Satker

Jud

ul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-V

Purbawono, S.A.B.
STIK Lemdiklat Polri

33

Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga
Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

NO.| HARITANGGAL NAMA KEGIATAN JAM KERJA OUTPUT

1. | Senin/3Juni 2024 | Membuat konsep Keputusan Ketua [10.00 — 11.00| - Draf
STIK  Lemdiklat  Polri  tentang |WIB keputusan;
penggunanaan Sistem Informasi Audit - Dokumentasi
Mutu Internal.

2. | Selasa/4 Juni 2024 | Mengajukan permohonan [ 10.00 — 11.00| - Keputusan;
penandatananan Keputusan Ketua | WIB - Dokumentasi
STIK tentang penggunanaan Sistem
Informasi Audit Mutu Internal.

3. | Rabu/5 Juni 2024 Sosialisasi  penggunaan  aplikasi | 10.00 — 11.00| - Undangan;
Sistem Informasi tentang Audit Mutu | WIB - Absensi;
Internal kepada internal dan eksternal. - Dokumentasi.

4. | Kamis/6 Juni 2024 | Pelaksanaan monitoring dan evaluasi |07.30 — 15.00| - Dokumentasi.
yang dilaksanakan oleh  Tim |WIB
Pusdikmin di gedung (rupat) LKOK
Bid Odontopol Rodokpol Pusdokkes
polri, Cipinang Jakarta Timur.

5. | Jum'at/7 Juni 2024 | Implementasi Sistem Informasi Audit {09.00 — 10.00| - Dokumentasi
Mutu Internal (SIAMI). WIB

7. | Sabtu/8 Juni 2024 | Penyusunan draf laporan mingguan. | 19.00-20.00 | Menyusun

WIB Laporan Minggu
ke -V

Mengetahui,
Mentor

oA

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.

NKBP NRP. 75020643

BAWONO, S.A.B

- NOS|S.[20240367636664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal  : Senin/3 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Membuat konsep Keputusan Ketua STIK Lemdiklat Polri tentang penggunanaan Sistem
Informasi Audit Mutu Internal.

Tujuan

Keputusan Ketua STIK tentang aplikasi SIAMI dapat diajukan Waket Bid. Akademik atas
nama Ketua STIK Lemdikalt Polri dapat menyetujui aplikasi SIAMI sebagai produk aksi
perubahan Action Leader.

Pelaksanaan
Ruang Staff Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Hasil Kegiatan
Draf Keputusan Ketua STIK Lemdikalt Polri;
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan

Draf Keputusan Ketua STIK Lemdiklat Polri tentang aplikasi SIAMI pada Lembaga
Penjaminan Mutu Bidang Akademik STIK Lemdiklat dapat disetujui oleh pimpinan sebagai
produk aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

DIKLAT POLRI TENTANG
5 A1 AUDIT

IRFING JAYA, 51K, M.
BRIGADIR JENDERAL PC

P 2024030703064
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/4 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

Kegiatan
Mengajukan permohonan penandatanganan Keputusan Ketua STIK tentang
penggunanaan Sistem Informasi Audit Mutu Internal.

Tujuan
Disetujuinya Keputusanan aplikasi SIAMI oleh pimpinan sebagai rencana aksi perubahan
Action Leader.

Pelaksanaan
Ruang Staff LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

Hasil Kegiatan
- Keputusan Ketua STIK Lemdiklat Polri;
- Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan

Keputusan Ketua STIK Lemdiklat Polri dapat dapt disetujui pimpinan untuk dapat
disosialisasi dan diimplementasikan ke dalam aksi perubahan di lingkungan STIK
Lemdiklat Polri.

1 1 5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
vidence/bokumentasl Fomasi i tomor 3 Tahn 2022 arg Fercatan

atas Peraturan Menien Pendayagunaan Aparaiur Negara
e o 38 i 2020 Terer o oy

Refomasi Biokresi 2020.2024;
6 Sum Keowia Pusl Pendidn Admsim Lemosgs
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI Pori

'SEKOLAH TINGG ILMU KEPOLISIAN Mwwmx 2 mmmucn w:qw 3 it 2024 e mw

n Kuaitas Polayanan
Poiatan” Keounlwmun L wnﬁ) "t ron

Gelombang | Tanun Anggaran 20!
& 10 Jul 2023 1ocang Rencara Kora ST Lomckiat Pok Tahun
Anggaran

KEPUTUSAN KETUA STIK LEMDIKLAT POLRI MEMUTUSKAN
Nomor: Kep/ §3f  NVI2024 Menetapkan - KEPUTUSAN KETUA STIK LEMDIKLAT POLR
PANDUAN PENGGUNAAN APLIASI SISTEN RPORMAS AODIT
MUTU INTERNAL PADA LE) BIDANG
tentang AKADEMIK SEKOLAI TINGGT My KEPOLISAN. LEMDIKLAT
PANDUAN PENGGUNAAN APLIKAS! 1
SISTEM INEORMAS! AUDIT MUTU INTERNAL Intemal (SUAM) pads Lembegs Penjaminan Uity o Sekoan Too!
ADA LEMI NJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMI 1w Kopulision Lisnilal Pokl acbogal podoman panggunsan
LA NG 13 KEPOLISIAN LEMDIKLAT POLRI oRass Mt e (A
2. Buku Panduan sebagaimana telampic mesputi ruang linghup
KETUA SEKOLAH TINGG! ILMU KEPOLISIAN LEMDIKLAT POLRI A Mty et UM, Lgee poebaone auitodecches
prosedur sudil, penileien hasi oudit dan pengiriman hasil
ooy
Menimbang - 1. bahwa dalam rangka tersusunnya buku Panduan Penggunaan
foman st honias Al Ads irtoret (BAMK) pade 3. keputusan ini berlaku sejak tanggal dietapken.
Lemgm Perims Wi [LEAD B Armoris Sekolah Ti
fimu Kepolisian (STIK) Lemdikiat Poir Ototapand: Jakara
2. bahwa perlu_ada pedoman kepada semua unsur kefa di

lingkungan STIK Lemdikiat Polrl khususnya bagl auditor dan
MME ﬂ lingkungan Sekolah Tinggi llm w Kepolisian Lemmdn

Polri o 81 Sistem

Muty Imaml (SIAMI) pada LPM Bid. Amami ST1K Leﬂl!ikwl

Poin, uniuk fu dipsndsng perlu menstapkan keput

Kepada Y
Mengingat  :1.  UndangUndang Republi_indoncsia Nomor 2 Tahun 2002 b gl
tentang Kepolsian Negara Republik Indonesi
" e z Paradoanpaﬂ K Lomakis
2 Undwglndem Homor 20 Tahn 2003 tentang Sistern Kaprodi§. S don 5. STI Lot Pol

o Pare Rtir STIK Lomelhat POl

3. UndangUndang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tingg:

4. Peraturan Menteri Riset Teknologi. dan Pendidian nm
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sist
Penjaminan Muty Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan

1B AB.
NOS 02Tb307(630664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal :Rabu/5 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Sosialisasi penggunaan aplikasi Sistem Informasi tentang Audit Mutu Internal kepada
internal dan eksternal.

2. Tujuan
Mensosialisaikan aplikasi SIAMI kepada Staff stakeholder internal dan eksternal sebagai
rencana aksi perubahan Action Leader.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang staff Bid. Akademik, ruang dosen dan ruang rapat Lounge Adhi
Pradana STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
- Undangan;
- Absensi;
- Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Staff, Dosen dan pejabat di STIK Lemdiklat selaku stakeholder eksternal dan internal
mengerti dan memahami cara pengoperasian aplikasi SIAMI sehingga dapat
dimplementasikan kedalam aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

£
AUDIT

SEKOLAH TINGGH ILN

TAHU
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal :Kamis/6 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan oleh Tim Pusdikmin.

2. Tujuan
Mengevaluasi sejauh mana siswa Diklat PKP Polri dalam pelaksanaan implementasi aksi
perubahan selama off kampus di Satker sebagai pelaksanaan rencana aksi perubahan
Action Leader.

3.  Pelaksanaan
Dilaksanakan di Gedung (Rupat) LKOK Bid. Odontopol Rodokpol Pusdokkes Polri,
Cipinang Jakarta Timur.

4.  Hasil Kegiatan
- Absensi;
- Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Staff, Dosen dan pejabat di STIK Lemdiklat selaku stakeholder eksternal dan internal
mengerti dan memahami cara pengoperasian aplikasi SIAMI sehingga dapat
dimplementasikan kedalam aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi
TIOA IORITORING DAN EVALUAS) PkP poras
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal :Jumat/7 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI).

2. Tujuan
Menjelaskan dan mengoperasionalisakan Aplikasi SIAMI apakah sudah layak
diimplementasikan sebagai aksi perubahan.

2.  Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Staff LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polridan di lingkungan
STIK Lemdiklat Polri.

3. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

4. Kesimpulan
Staf STIK Lemdiklat Polri dan para pengguna aplikasi baik stakeholder eksternal dan
internal mengerti dan memahami cara pengoperasian aplikasi SIAMI sehingga dapat
dimplementasikan kedalam aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal  :Jumat/8 Juni 2024
Waktu :19.00 s.d. 20.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Menyusun draf laporan harian mingguan ke-V.

2. Tujuan
Tersusunya laporan harian pada minggu ke-V

2. Pelaksanaan
Di rumah action leader.

3. Hasil Kegiatan
Laporan mingguan.

4. Kesimpulan
Laporan harian pada minggu ke-V hasil implementasi aksi perubahaan selama off
kampus dapat di upload ke dalam aplikasi SIPOLIN.

5. Evidence/Dokumentasi

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN FELATIHAN FOLRI
SEMOLAH TINGG! ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-V

MNama Fesara . Purbawono, SAB.
Sather :  STIK Lemdiklat Poli
Judul Aksi Pesubahan : Sistem Informasi Audd Mutu bntemsl [SI18MI) pada Lembaga
Perjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lamdikdat Pold.
MNO.| HARNTANGGAL NAMA KEGIATAN JAM KERJA QUTPUT
1. | Senn3 Juki 2022 [Membust konsep Heputusam Fetwa [10.00 — 41.00( - Drsf
STIK  Lemdiklst Poli  teréang VS kapiduzan;
pemggunanzan  Sistem  mfoemnasi - Dolumentasi
Audit Mt Inbemal.
2. | Selazad Juni 2024 | Mengajuksn permokonan | 10.00 — 11.00[ - Kepuhusan;
penardatananan  Meputuzan Hetua |WIS - Dolumentasi
STIK tentang penggumansan Sistern
Inforrnasi Audit Muty Intenal.
3. | Rabw3 Juni 2024 Sosiglisasi  pengounsam  aplikssi | 10.00 - 11.00[ - Undangan;
Sistem Informasi tentang Awdit Mutu | VWIS - Absensi;
Imtermal  kepada  intemal  dam - Dolumentasi.
elcstzrmal
4. | Kami'E Juni 2024 Pelsizanaar moritonng dan evalussi [07.20 — 1500 - Dokumentasi.
vang  dilsksanskan  clsh  Tim |WIS
Puzdiamin & gedung (rupat) LHOK
Bid Odoriopal Rodokpol Pusdoidres
polr, Cipinang JaksHa Timur.
5. | JuntatT Juri 202 Implementasi Sistem Iaformasi Awdit |09.00 — 10.00( - Dokumertasi
Musu Intesmial (SIAMI). w2
7. | Sabiu’d Jumi 2024 Pemyusumsn drsf laporan mingguan. | 19.00-2000 | Menyusun
WiB Laporsn Mingou
2 -V
Mengetshui, Jakarts,  Juri 024
Mentar Peserdta
NUNIK D. LAYUNGSARI, A M. PURBAWONG. SAB.

NKER NRF. 73020643 ROSIS. 20240207030654
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-VI

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI

Nama Peserta . Purbawono, S.A.B.
Satker ;. STIK Lemdiklat Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

NO| HARI/TANGGAL | NAMA KEGIATAN K\I]EAI;?A OUTPUT
1. | Senin/10 Juni 2024 | Implementasi Sistem |10.00- - Dukungan

Informasi Audit Mutu |11.00 WIB |- Dokumentasi
Internal (SIAMI)
registrasi user/
Lembaga Penjaminan

Mutu.
2. |Selasa/ll Juni| Implementasi Sistem |10.00- - Dukungan
2024 Informasi Audit Mutu | 11.00 WIB |- Dokumentasi
Internal (SIAMI)

untuk auditor.
3. |Rabu/12 Juni 2024 | Implementasi Sistem |10.00-
Informasi Audit Mutu | 11.00 WIB |- Dokumentasi
Internal (SIAMI)
untuk  auditee/Sub
satker (teraudit).

4. |Kamis/13 Juni 2024| Implementasi Sistem |09.00- - Dokumentasi
Informasi Audit Mutu |10.00 WIB
Internal (SIAMI)

dengan input data

audit 2023.
5. |Jum’at/14 Juni| Implementasi SIAMI |09.00- - Dokumentasi
2024 untuk program Studi. {10.00 WIB
6. | Sabtu/15 Juni 2024 | Penyusunan draf {19.00- Laporan

laporan mingguan 20.00 WIB | Minggu ke - VII

Mengetahui, akartg, 19 Juni 2024
\ entor esert
P
NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md. PURB 0O, S.AB.

AKBP NRP. 75020643 ysis/ 0240307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/10 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

Kegiatan
Implementasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) registrasi user/
Lembaga Penjaminan Mutu.

Tujuan
Untuk dapat mengoperasikan aplikasi SIAMI, terlebih dahulu registrasi
akun maupun cetak laporan audit.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di ruang kerja Staff LPM Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri selama 1 (satu) hari.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
dapat menjalankan SIAMI baik terhadap registrasi user maupun cetak

laporan audit.

Evidence/Dokumentasi

Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)
Pilih Login dibawah ini
AUDITOR
AUDlTEE/SUBSATKER

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

LEMBAGA PENJAMIN MUTU

STIK LEMDIKLAT POLRI 2024

NO 202110307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/11 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) untuk auditor.

Tujuan
Aplikasi SIAMI dapat input data Audit dan mencetak laporan hasil audit.

Pelaksanaan
Ruang Staff Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Aplikasi SIAMI pada input data audit dan cetak laporan hasil audit.

Evidence/Dokumentasi

. S.AB

’£¥)8ﬁ§2? 40307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/12 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) untuk
auditee/Sub satker (teraudit).

2. Tujuan
Aplikasi SIAMI dapat dioperasikan oleh auditee/Sub Satker (teraudit)
dengan baik dan dapat mencetak laporan hasil audit.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Taud STIK Lemdiklat Polri

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
SIAMI dapat diimplementasikan untuk dapat diberikan saran masukan dari
kekurangan maupun kelebihan terhadap aplikasi tersebut untuk daapt
diterpkan pada aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

Terdopat 2 Permintaan Tindakan Koreksi yang belum diisi.1

Hasil Laporan Audit Lengkap |  Hasil Proses Audit
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/13 Juni 2024

Waktu : 09.00-10.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi SIAMI untuk program Studi.

2. Tujuan
Menjalankan SIAMI pada Program Studi, input data audit dan mencetak
laporan hasil audit.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang rapat Ketua STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
SIAMI dapat diimplementasikan kepada untuk dapat diberikan saran
masukan dari kekurangan maupun kelebihan terhadap aplikasi tersebut
agar inovasi aksi perubahan dapat diterima oleh stakeholder.

6. Evidence/Dokumentasi

@sam = s st s o §

‘ DD
- bmoBous anss St i
s
! T
=
’ c=DaesD
=

‘;";w_e,ﬂ S.A.B.
NOSIS#0240307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat/14 Juni 2024

Waktu : 09.00-10.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasikan SIAMI pada Fakultas.

2. Tujuan
Menjalankan aplikasi SIAMI dan cara mengoperasikannya pada fitur
Fakultas

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Staff Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
pengoperasian aplikasi SIAMI pada fitur fakultas sehingga dapat

dimplementasikan ke dalam aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

@SIAMI VP A
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/15 Juni 2024
Waktu : 19.00-20.00 WIB

Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Penyusunan draf laporan mingguan.

2. Tujuan
Tersusunnya laporan harian pada mingguan pada implementasi aksi
perubahaan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah action leader.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Minggu ke-6 yang telah tersusun dengan baik.

5. Kesimpulan
Laporan mingguan pad minggu ke-VI dapat tersusun untuk dilaporkan
kepada coach melalui SIPOLIN.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PEMDIDIKAN DAM PELATIHAN FOLRI
SEMOLAH TINGG! ILMU KEPOLISIAMN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -VI

Mama Peserta : Purbawono, S AE.
Satker : STIK Lemdiklat Polri

Judul Aksi Perubshan  :© Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SLAMI) pads
Lembaga FPenjaminan Mutu Bid. Akademik STIK

Lemdikist Poiri.

NO| HARITANGGAL NAMA KEGIATAN LL QUTPUT

KERJA

1. [ Seninf10 Juni 2024 | Implementasi Sistem 10.00- - Dukungan
Informasi Audit Mutu 11.00WIB | - Dokumeantasi
Intermal (SIAMI)
registrasi user/
Lembaga Penjaminan
Tutu.

2. | Selasa1 Juni 2024] Implementasi  Sistem [ 10.00- - Dukungan

Informasi _Audit Mutu|19.00WIB | - Dokumentasi
Irtermal (SIAMI) untuk
auditor.

3. | Rebw'12 Juni 2024 | Implementasi  Sistem [ 10.00-
Informasi  Audit  Mutu | 11.00WIB - Dokumentasi
Intermnal (SIAMI) untuk
auditea’Zub saiticer
(tersudit).

4 [ Kamis/13 Juni 2024 | Implementasi Sistem 08.00- - Dokumentssi
Informasi Audit Mutu 10,00 VB

2024
T PKP

Internal (S1AMI) dengan
input dats audit 2023,

8 [Jum'at'14 Juni 2024 Implementasi SLAMI 08.00- - Dokumentssi
untuk program Studi. 10.00 VMB
8. | Sabtu/15 Juni 2024 [ Penyusunan draf [ 168.00- Laporan ] S'A' B L]
laporan minggusn 20.00vMB Minggu ke - gb
w 40807030664
+
Mengatahui,
Mentor Jakarta, |Juni 2024
Pesarta
HUMIK D. LAYUNGEARI, A Md. PURBAWOMO, S4B,

AKEBF MRF. 75020843 NOSIS. 20240307030064
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/15 Juni 2024

Wakitu : 19.00-20.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Penyusunan draf laporan mingguan.

2. Tujuan

Tersusunnya laporan harian pada mingguan pada implementasi aksi perubahaan.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan di rumah action leader.

4. Hasil Kegiatan

Laporan Minggu ke-6 yang telah tersusun dengan baik.

5. Kesimpulan

Laporan mingguan pad minggu ke-VI dapat tersusun untuk dilaporkan kepada
coach melalui SIPOLIN.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMEAGA PENDID!KAN CAN PELATIHAN POLRI
SE<CLAH TINGGI ILIMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -VI

Nama Pesana
Satker
Judd Aks Perubsner

Purbswone, S AB.
STIK Lemdikist Folri

: Sistam Informesi Aucit

Lembaga Penjaminan
Lemdikiat Poiri.

Moty Irternsl (SIAMY) pads
Muty Sid Aksdemik STIK

Senir/ 10 Juni 2024

Implementasi Sistem
Informsas: Auct Mut
Intamal {SIANT
registrasi user/
Lembaga Fenjsminsn
Kty

KERJA
000- | - Dukungsn
11.00WB | - Cokumentasi

2 |Selasa17 Juni 2024

Implemantasi  Sistem
Informas:  Auct  Muty
Intermal (SIAMI) untuk
auditor

1CC0- - Dukurgsnr
11.00WIB | - Cokumentssi

3 |Rebu12 Juni 2024

Implementasi  Sistem
Informas:  Aucit Mutu
Intemal (SIAM) untuk
suditee’Sub satker
itersucit)

1000
11.00WB | - Dokumentasi

¢ | Kamss 13 Jum 2024

Implemantasi Sistem

08.00- - Dokumentasi

Informas: Auct Mutu 10.00 W8

Intemal {SLAMI) cangan
input cata sudit 2023.

5 [Jumat14 Juni 2024| Implementas CIANI |08 0O ~ Dokumentasi
untuk progrem Studi. 10.0C 'MB

8 | Sebtw'15 Jum 202¢ | Fenyusuner craf| 16 00- Laporan
laporan mingguan 2000WIB | Minggu ke -

il
+
Menrgetahui
Mentor

NUNIK D LAYUNGEARI,
N ;

AMe.

3

Jakarts, | Juni 2024
Pezarta

EURBAWONO SAB.
NOS'E 20240307030884

PURBAWONQYS.A.B.
NOSIS 202 0‘030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat/14 Juni 2024

Waktu : 09.00-10.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasikan SIAMI pada Fakultas.

2. Tujuan
Menjalankan aplikasi SIAMI dan cara mengoperasikannya pada fitur Fakultas

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Staff Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
pengoperasian aplikasi SIAMI pada fitur fakultas sehingga dapat
dimplementasikan ke dalam aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

PURBAYVONO, S.A.B

Nyzozmﬁao’?oéo'ea



50

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/13 Juni 2024

Waktu : 09.00-10.00 WIB
Satker . STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi SIAMI untuk program Studi.

2. Tujuan
Menjalankan SIAMI pada Program Studi, input data audit dan mencetak laporan
hasil audit.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang rapat Ketua STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
SIAMI dapat diimplementasikan kepada untuk dapat diberikan saran masukan
dari kekurangan maupun kelebihan terhadap aplikasi tersebut agar inovasi aksi
perubahan dapat diterima oleh stakeholder.

6. Evidence/Dokumentasi
R L T e R e S T S oy
[ ] .
@
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/12 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) untuk auditee/Sub
satker (teraudit).

2. Tujuan
Aplikasi SIAMI dapat dioperasikan oleh auditee/Sub Satker (teraudit) dengan baik
dan dapat mencetak laporan hasil audit.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Taud STIK Lemdiklat Polri

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
SIAMI dapat diimplementasikan untuk dapat diberikan saran masukan dari
kekurangan maupun kelebihan terhadap aplikasi tersebut untuk daapt diterpkan
pada aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

Qsmm =

L - O —

Lembop J parr it Tincnean Lorma s yore ks bl
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/11 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) untuk auditor.

2. Tujuan
Aplikasi SIAMI dapat input data Audit dan mencetak laporan hasil audit.

3. Pelaksanaan
Ruang Staff Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Aplikasi SIAMI pada input data audit dan cetak laporan hasil audit.

6. Evidence/Dokumentasi

NOS /540240307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/10 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Implementasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) registrasi user/
Lembaga Penjaminan Mutu.

2. Tujuan
Untuk dapat mengoperasikan aplikasi SIAMI, terlebih dahulu registrasi akun
maupun cetak laporan audit.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di ruang kerja Staff LPM Bid Akademik STIK Lemdiklat
Polri selama 1 (satu) hari.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
dapat menjalankan SIAMI baik terhadap registrasi user maupun cetak laporan
audit.

6. Evidence/Dokumentasi

@

Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)

Pilih Login dibawah ini

AUDITOR

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

ML g Jakarta, 10 JunlLZ )24
RESERTA Ib

PURBAWORNO, S.A.B.

NOSIS 024q307030664
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -ViI

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

Purbawono, S.A.B.
STIK Lemdiklat Polri

Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

NO | HARITANGGAL

JAM
NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT

1. |Senin/10 Juni 2024

Implementasi Sistem 10.00- - Dukungan
Informasi Audit Mutu 11.00 WIB - Dokumentasi
Internal (SIAMI)
registrasi user/
Lembaga Penjaminan
Mutu.

2. |Selasa/11 Juni 2024

Implementasi  Sistem |10.00- - Dukungan

Informasi  Audit Mutu |11.00 WIB | - Dokumentasi
Internal (SIAMI) untuk

auditor.

3. |Rabu/12 Juni 2024

Implementasi  Sistem [10.00-
Informasi  Audit Mutu [ 11.00 WIB - Dokumentasi
Internal (SIAMI) untuk

auditee/Sub satker
(teraudit).
4. |Kamis/13 Juni 2024 | Implementasi Sistem 09.00- - Dokumentasi

Informasi Audit Mutu 10.00 WIB
Internal (SIAMI) dengan
input data audit 2023.

5. |Jum’at/14 Juni 2024 | Implementasi SIAMI 09.00- - Dokumentasi
untuk program Studi. 10.00 WIB
6. |Sabtu/15 Juni 2024 | Penyusunan draf |19.00- Laporan
laporan mingguan 20.00 WIB Minggu ke -
VI

Mengetahui,
r

-

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.

AKBP NRP. 75020643




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-VII

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VII

Nama Peserta

Purbawono, S.A.B.

Satker STIK Lemdiklat Polri
Judul Aksi Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
Perubahan Lembaga Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri.
JAM
NO. | HARI/TANGGAL | NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin-Selasa/17 |Libur dan cuti - -
s.d 18 Juni 2024 |bersama Hari Raya
Idul Adha 1445 H
2. | Rabu/19 Juni | Melakukan 10.00- - Angket
2024 monitoring dan | 11.00 WIB| google form;
evaluasi dengan - Lingk google
menyusun
angkyet/kuisioner form; .
melalui google form - Dokumentasi.
tentang
perkembangan aksi
perubahan.
3. | Kamis/20  Juni | Menyebarkan 10.00- - Dokumentasi;
2024 Kuisioner ke | 11.00 WIB| - Link
responden dan responden.
menunggu jawaban
responden.
4. | Jumat/21 Juni | Mengolah data 13.00- - data dan hasil
2024 kuisioner. 14.00 WIB| kuiseioner;
- Dokumentasi.
5. | Sabtu/22 Juni | Penyusunan  draf |19.00- Laporan
2024 laporan mingguan. | 20.00 WIB| Minggu ke-VIII.
Mengetahui, Jakart
Mentor

oA

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.

AKBP NRP. 75020643

I‘b»‘ 4 B

N()%EE;ZBZZOFO

7030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin-Selasa/17 s.d 18 Juni 2024
Waktu D -
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Libur dan cuti bersama Hari Raya Idul Adha 1445 H.

2. Tujuan

3. Pelaksanaan

4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan

6. Evidence/Dokumentasi

/N0’§IS 20‘240307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Rabu/19 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Melakukan monitoring dan evaluasi dengan menyusun angket/kuisioner
melalui google form tentang perkembangan aksi perubahan..

2. Tujuan
Tersusunya bahan monitoring dan evaluasi pada google form untuk
kuiseioner tentang perkembangan aksi perubahaan

3. Pelaksanaan
Di rumah stakeholder dan di ruang Staff LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Angket/kuisioner dan dokumentasi google form.

5. Kesimpulan
Monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahaan untuk penilaian
terhadap stakeholder baik internal maupun eksternal terekam dalam grafik
google form.

6. Evidence/Dokumentasi

[
nEose
£
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Kamis/20 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Menyebarkan Kuisioner ke responden dan menunggu jawaban
responden.

2. Tujuan
Tersebarnya kuisioner kepada responden terhadap pelaksanaan aksi
perubahaan tentang aplikasi SIAMI

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang straf LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Link google form dan dokumentasi terhadap kuiseioner SIAMI.

5. Kesimpulan
Mendapat responden terhadap penyebaran kuisioner untuk aksi
perubahaan tentang inovasi penggunaan aplikasi SIAMI.

6. Evidence/Dokumentasi

Mohon ijin, bersama ini dikirimkan link kuisioner tentang
penggunaan aplikasi SIAMI, berkenan bapak/ibu kiranya
menyempatkan untuk mengisi dalam rangka giat saya pada
Diklat PKP. Atensi bapak/ibu terhadap kuisioner ini sangat
membantu terhadap aksi perubahan tersebut. Atas
perhatiannya diucapkan terima kasih

SURVEY APLIKASI SIAMI LPM
BID.AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLR

ey o Bt § e S5 Ak M b 3 50 Lt g

M Bt st St o b it A2 bt TN
L e —

SURVEY APLIKASI SIAMI LPM BID.AKADEMIK STIK
LEMDIKLAT POLRI
Survey penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Audit Muty

[18/6 07.32] PUR:
https://forms.gle/V6uKFCo4rfemBMPQY

& 23Cc xabm ~ O ZA
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Jumat/21 Juni 2024.

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Mengolah data kuisioner..

2. Tujuan
Tersusunya data kuisioner terhadap responden terkait aksi perubahan
pada penggunaan aplikasi SIAMI.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja Ka. LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat
Polri.

4. Hasil Kegiatan
Data kuisioner dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Aksi perubahaan yang dilakukan oleh action leader dapat ternilai oleh
responden (stakeholder) sehingga dapat memberikan masukan terkait
pelaksanaan aksi perubahaan

Menurut Bapak/Ibu, apakah Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM
6. Evidence/Dokumentasi Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri meningkatkan efektivitas kerja?

5 2 &% 0k -8 o, 99 aia - +/8 754 %@ E-i-prA-e@@Y

P | . @ Sangat Tidak Setuju (STS)

Sangat Setuju (S5) @ Tidak Setuju (TS)
16 (50%) Kurang Setuju (KS)
@ Setuju (S)
@ Sangat Setuju (SS)
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE- 5)

Hari/Tanggal : Sabtu/22 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Penyusunan draf laporan mingguan.

2.  Tujuan
Tersusunya draf laporan harian pada minggu ke-VIII.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah action leader.

4. Hasil Kegiatan
Draf laporan dan dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Laporan harian aksi perubahaan yang dilakukan oleh action leader dapat

tersusun dan dilaporkan melalui SIPOLIN.

6. Evidence/Dokumentasi




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-VIiI

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VIII

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

Purbawono, S.A.B
STIK Lemdiklat Polri

63

Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) Pada
Mutu Bid Akademik STIK

Lembaga Penjaminan
Lemdiklat Polri.

NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN K\IJE'??I\\;IA OUTPUT
1. | Senin/24 Juni | menyusun/membuat  laporan |10.00-11.00 |- Draf laporan
2024 hasil aksi perubahaan. WIB - Dokumentasi
2. | Selasa/25  Juni | Membuat Berita Acara Serah |{10.00- 11.00 |- Draf Laporan
2024 Terima Aplikasi dan buku | WIB - Dokumentasi
Panduan.
3. | Rabu/26 Juni | Membuat Surat Pernyataan |10.00-11.00 |- Draf Berita
2024 Keberlanjutan Aksi Perubahan |wIB Acara:
- Dokumentasi
4. | Kamis/27 Juni | Mengajukan Berita Acara Serah [10.00-11.00 |- Surat
2024 Terima Aplikasi kepada Ka. LPM | WIB Pernyataan;
Bid Akademik selaku Sponsor - Dokumentasi
5. | Jum’at/28  Juni | Mengajukan Surat Pernyataan [10.00-11.00 |- Berita Acara
2024 Keberlanjutan Aksi Perubahan | WIB Serah terima;
kepada Waket Bid akademik - Dokumentasi
Sponsor.
6. | Sabtu/29 Juni | Membuat  laporan Mingguan |19.00-20.00 |- Draf Laporan
2024 Minggu ke-VIII mingguan;
- Dokumentasi.
Mengetahui,
Mentor

oA

NUNIK D. LAUNGSARI, A.Md.

AKBP NRP. 75020643
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/24 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Menyusun/membuat laporan hasil aksi perubahaan.

2. Tujuan
Tersusunnya laporan akhir aksi perubahan.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di ruang kerja LPM Bid Akademik STIK selama 1
(satu) hari.

4. Hasil Kegiatan
Draf Laporan Aksi Perubahan dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Laporan Aksi Perubahan tersusun dengan runtun dan baik sehingga aksi
perubahan dalam terselesaikan tepat waktu sesuai milestone.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAMN PELATIHAN POLRI
FUSAT FENDIDIKAN ADMINISTRAS! FUSAT P DMINISTRASI FUSAT FEMDIDIKAM ADMINISTRAS!

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN LEMBAR PERSETUJUAN FENJELASAN CCACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA
SISTEM INFORMA S1 AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)

PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BID. AKADEMIK RENGANA AKS| PERUBAHAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

MemaFeserta - FURBAWONG, SAB

Instansi + STIK LEMDIKLAT POLRI

Jabatan < PAMIN LPW BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI
Tempt Aktuslisasi

SISTEM INFORMAS| AUDIT MUTU INTERMAL [SIAMI)
PADA LEMBAGA FEMJAMINAN MUTU BID. AKADEMIK.
SEKDLAH TINGG ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT FOLRI

Y,
@ Says menilsi peserts Pelstihan Strukturs! tersebut
Peserts Pelstihan
i PURBAWGHO, 5 A B.

Ty (R Melsksanakan sktuslisesi substansi mate Pelatihan Struktursl dalem
menyslessikan isu yang telsh Gitetspkan, dengan penjelasan sebsgsi
berikut
L AP Lenghap (Rucmscsiin Misaliin A, Tl RS, NELGE Trrain acls,

Oen Telah disstujui pada tanggsl  Juri 2024

rcomanfasta ada, womsl, Stolsoider pda. Femberdayaav. Suser

Di Pusdikmin Lemdikist Polri Bandung Daga ade vesiapas ada, Masgienes, Resiva ala, Stetzg

PURBAWONO, SAB.
NOSIS. 20240207030684

c?am Mentor,

<
Drs. KASMAN HINDRIANA, M M.Pd NUNIK D | AVIINGSAR] A A
AKBF NRK 87040825
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN X

TAHUN ANGGARAN 2024
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/25 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Membuat Berita acara serah terima SIAMI serta buku panduan.

2. Tujuan
Terselesaikannya aplikasi SIAMI dan buku Panduan untuk diserah
teimakan kepada Ka. LPM selaku sponsor untuk digunakan oleh lembaga.

3. Pelaksanaan
Di ruang staf LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Berita Acara, Buku Panduan dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Aplikasi SIAMI dan Buku Panduan penggunaan aplikasi dapat
terselesaikan tepat untuk diserahkan kepada Ka. LPM selaku Sponsor
untuk dapat digunakan oleh Lembaga terutama LPM Bid Akademik STIK
Lemdiklat Polri.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAG2 PLNDIDAN DAB PELATIHAN FOLR1
SEKOLAH TINGGI ILMU KEFOLISIAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA
APLIKASI SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI) PADA
LEMBAGA PENJAM\NA_N MUTUBIC. ARADEMK ST LEMDIKLAT POLRI

Dalam rangka p + aksi Perubrahan K Pengawas {PKP) Poiri Tahun Anggaran 2024
Angiatan X, pada han ini. Rabu 1anggal duz puluh enam tahur dug ribu dua suuh empat pukul 10.00 WIE
¥ang bertanggung jewsh di bawah ini

1. Mama S PURBAWOND, S A B

Pangkal/NE : PENDA TK.IM9750227 2008121001
Jabatan : PAMIN LPM BID. AKADEMIK
Satuan Keria : STIE LEMDIKLAT SOLRI
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

2 Nama D ASMORO, S, MLH.
PanglatNRP : KOMBES POLTB020307
Jabatan K. LPM BID. AKADEMIK
Satuan Kerja ; STIK LEMDIKLAT POLRI

Selanjuthya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTANMA. telah menyerahkan aplikasi Sistern informas Audd Mum internal (SIAMI}
pada Lembaga Penjaminan Muty Bid. Akademik STIK Lemdiklat Pold beserta Buku Panduan
kepada PIHAK KEDUA,

Selaniutnya PIHAK KEOUA menerima aplkasi dan dokumen tersebul i aras dan akan djadikan
‘sehagai pendukung dalam pelaksanaan Audit Mut internal di fngkungan STIK Lemdiklat Poltl

Dalam penyerahan dokenien wrsebut disaksikan AKBP Nunik 0. Layungsari, Aid Auditor Madya

STIK Leniiikiat Polr: selaku Mentor
s W@unakan

Damikian Berita Acara Serah Tedma ini dibuat dalsm rangkap 2 {d
sehagaimana mestimya,

Vang Merefim;
PIHA® KEDk //
.

-
_ DWASMORD, § K, MH. o FPURBAWONG?S
fIBES POL. NRP 75020703 PENDA T.I NP JB75
aksih

ALDITOR MADYA GTIK LEMDIKLAT PQLRI

NUNIK D, LAYUNGSAR, A M
AKEP NRP 75020842
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/26 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Membuat surat Pernyataan Keberlangsungan Aksi Perubahan.

2. Tujuan
Terselesaikannya surat pernyataan Keberlangsungan Aksi Perubahan
selanjutnya dapat diajukan kepada pimpinan untuk dapat ditandatangani.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang ruang staf LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

4. Hasil Kegiatan
Surat pernyataan dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Surat pernyataan Keberlangsungan Aksi Perubahaan dalam menjadi
dasar bahwa implementasi terhadap Aksi perubahaan action leader dapat
diterima oleh lembaga.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAB PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAM AKS! FERUBAHAN

Karm: yang bertandatangand baseah ini

< Namg IRFING JAYE S1K, M
Pangka! BRIGJEN POL
MRP + £6060590
Jabatan SWAKET BID. AKAGEMK STIK LEMO KLAT POLRI
Berindak selaky Spansor
2. Mama Wi ASKORG, 513, MH.
Pangkat  KOMBES POL
NRP T0R0307
Jabatan KA, LPMEID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLR|

Berindak selaku Sponsor

Gura mendukung dneja LPM B, Akademik STIK Lemdidal Aoi, dengan ini menyetujui
pernggunaar secta mendubkng kaberlangsungan SIAMI Sister IFlommas: Autil MUl Intemai) pads
Lembaga Pen:aminan Muty Bidang Akademik STIK Lemsdikia: Puli yang merspakan aksi pershahan
yang digagas olsf: peserta Diklat PKP Polti Angkatan X Tahun Anggaran 2024 atas nama

Narma - PURBAWONC, 5.4 B
Panghatif + PENDA Tid | (14750227 2008121001
Mos:s + 202403070308234

Jabatan L PRAIN LM be AKADENIK STIK LEMDIKLAT POLRI

Demikian sural permivataar ini dibuat dengan sebenar-beramya untuk digunakan sebayaimans
mserinya.

Jakara,  dunk 2024

/' ‘fang memberi permyalazn
KA. LPM 3IC. ARADE] WSKET BID. AKADEMIK ST LEMIOTHLAT POLRI *

AUDITOR MADYA i‘ il

NUNIK D. LAYUNGSARI, A I4d. I  BAT
AKBP NRZ TE020643 FENDA KT NIP 19750227 2008121001
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis/27 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Serah terima SIAMI serta buku panduan.

2. Tujuan
Berita Acara dan buku panduan penggunaan aplikasi SIAMI sebagai data
dukung laporan akhir aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Ruang Staff LPM Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Berita acara, buku panduan dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Berita Acara dan buku panduan pengguana aplikasi SIAMI telah selesai di

buat dan diajukan untuk di tanda tangani oleh Sponsor.

6. Evidence/Dokumentasi

e
SURBAWOIDPK A B

NOSW 307030664
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal : Jumat/28 Juni 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Penandatanganan surat pernyataan keberlangsungan aksi perubahan.

2. Tujuan
Dengan ditandatanganinya Surat Pernyataan Keberlangsungan menjadi
data dukung laporan akhir aksi perubahan

3. Pelaksanaan
Ruang Staff LPM Bid Akademik STIK Lemdiklat Polri.

4. Hasil Kegiatan
Surat pernyataaan dan Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Surat Pernyataan Keberlangsungan aksi perubahaan yang telah
ditandatangani menjadi dasar bahwa inovasi terhadap implementasi aksi
perubahaan action leader dapat dipergunakan oleh Lembaga.

6. Evidence/Dokumentasi TR

-
"
~~~~
vvv

,,,,,,
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal : Sabtu/29 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri

1. Kegiatan
Membuat laporan mingguan pada minggu ke-VIIl.

2. Tujuan
Tersusunnya laporan mingguan..

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Minggu ke-8 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan
telah terkompulir.

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

6. Evidence/Dokumentasi HariTanggal © Seninf24 Juni 2024

Waklu £10.00 5.4 11.00 WIB
e e K Satker  STIK Lemdiklat Polri

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN 1. Kegiatan

Menyusun/membuat laporan hasil aksi perubahaan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VIII

2. Tujuan
Mama Peserta Purbaweno, S.AB Tersusunnya laporan akhir aksi perubahan.
Satker STIK Lemdiklat Polri 3 Pelak
. Pelaksanaan
Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) Pada Dilak kan bert tdi keria LPM Bid Akademik STIK sel ’ "
Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK hla. sanakan beriempal ¢l ruang kena ! ademi selama 1 (satu)
Lemdiklat Polri art.
4. Hasil Kegiatan
NO | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN K.g;l:n QUTPUT Draf Laporan Aksi Perubahan dan Dokumentasi kegiatan.
1| Senin24  Jumi | menyusunimembusat  lsporan |10.00-11.00 |- Oreflaporan .
2024 hasil aksi perubshasn WIB | Dokumentasi 5. Kesimpulan . ) ) )
2 | Selesa25  Juni | Membuat Berts Acars Serah [10.00- 11.00 | Draf Laporan Laporan Aksi Perubahan tersusun dengan runtun dan baik sehingga aksi
2024 Terima  Aplikasi dan  buku [WIB | Dokumentasi perubahan dalam terselesaikan tepat wakiu sesuai milestone.
Fanduan
3 |Rebw2d  Jum | Membust Surst Femystssn |10.00-11.00 | Oraf Berta 6. Evidence/Dokumentasi
2028 Keberianjutan Aksi Perubshan [ wiB Acars .

 omenias Jakarta, 29 Juni 2024

4. | Kamis27 Juni | Mengsjukan Berits Acars Serah [10.00-11.00 [ Surst
2024 Tenma Aplikasi kepada Ka. LPM [ WIB Pemyatsan;

Bid Akademik sslsku Sponsor | Dokumentasi
5 | Jum'st28  Jumi | Mengajukan Surat Pemystasn|10.00-11.00 |- Berta Acara
202¢ Keberianjutan Aksi Perubshan [WIB Sersh terima:
kepads Waket Bid skademik | Dokumentasi
Spansor.
6 | SsbtuZ8  Juni | Membuat lsporan Mingguan |19.00-20.00 |- Oraf Laporan
2024 Minggu ke-VIIl mingguan;

|- Dokumentssi.

Mengetahui, Jakarta, Juli 2024
Mentor Peseria
NUNIKD AUNGSARL A Md PURBAWONO S AB

AKBP NRP. 75020643 NOSIS. 20240307030864
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
MINGGU KE-IX

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BIDANG AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -IX

Nama Peserta : Purbawono, S.A.B

Satker : STIK Lemdiklat Polri

Judul Aksi . Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) Pada
Perubahan Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik STIK

Lemdiklat Polri.

NO. | HARI/TANGGAL | NAMA KEGIATAN K\I]E?QIEI/IA OUTPUT
1. | Senin/1 Juli 2024 | Monitoring dan 10.00- - subcriber
Evaluasi terhadap 11.00 - Dokumentasi
video tayang aksi wiB
perubahaan.
2. | Selasa/2 Juli | Kembali ke | 10.00- - Dokumentasi
2024 Pusdikmin Polri. 11.00
wIB
3. | Rabu/3 Juli 2024 | Bimbingan kepada | 10.00- - laporan akhir;
coach dalam 11.00 - Dokumentasi
persiapan seminar | WIB
akhir aksi
perubahan.
4. | Kamis/4 Juli | Seminar Akhir Aksi | 10.00-
2024 Perubahaan di| 11.00 - Dokumentasi
Pusdikmin Polri wWiIB

Mengetahui,
Mentor

AN

NUNIK D. LAUNGSARI, A.Md.
AKBP NRP. 75020643
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal : Senin/1 Juli 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Monitoring dan Evaluasi terhadap video tayang aksi perubahaan.

2. Tujuan
Monitoring dan Evaluasi terhadap penanyangan video aksi perubahaan
dari awal pelaksanaan sampai akhir masa pendidikan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah action leader.

4. Hasil Kegiatan
- Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pelaksanaan Aksi Perubahaan dari awal diklat sampai akhir pendidikan

terdokumentasi dalam video dan terpublikasi pada youtube.

6. Evidence/Dokumentasi

SIAMI

Tmplementasi Aksi Perubahan

Sistem Informasi Audit Mutu Internal
Pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid Akademik

Jakarta, 1 Juli 2024
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal : Selasa/2 Juli 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Berangkat/kembali ke Pusdikmin Lemdiklat Polri.

Tujuan
Melaksanakan Klasikal Tahap Il di Pusdikmin Lemdikklat Polri.

Pelaksanaan
Pusdikmin Lemdiklat Polri.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Pelaksanaan Klasikal tahap Il dapat berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal : Rabu/3 Juli 2024

Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB
Satker : STIK Lemdiklat Polri
1. Kegiatan

Bimbingan laporan akhir implementasi Aksi perubahaan guna persiapan
seminar akhir Diklat.

2. Tujuan
Terlaksananya bimbingan persiapan laporan akhir aksi perubahaan Diklat
PKP Polri angkatan X.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Pusdikmin Lemdiklat Polri;

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Bimbingan kepada coach untuk persiapan seminar akhir aksi perubahaan

dan akhir pendidikan dapat berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

“NOSIS. 20240307030664
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)
PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BID. AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Oleh :

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS. 20240307030664

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN X
TAHUN ANGGARAN 2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI AUDIT MUTU INTERNAL (SIAMI)

PADA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU BID. AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISAN LEMDIKLAT POLRI

Peserta Pelatihan:

PURBAWONO, S.A.B.
NOSIS 20240307030664

Telah disetujui pada tanggal  Juni 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,
v’ M
Drs. KASMAN HINDRIANA, M.M.Pd. NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.

AKBP NRF” 67040625 AKBP NRP 75020659



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : PURBAWONO, S.A.B.
Instansi : STIK LEMDIKLAT POLRI
Jabatan : PAMIN LPM BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT POLRI

Tempat Aktualisasi:

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

SangatMampw/Mampu/Kurang-Mampu/Tidak-Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut:

5. RAP Lengkap (Rumusan Masalah ada, Tujuan ada, Nilai Tambah ada,
Kemanfaatan ada, wovast, Stakeholder ada, Pemberdayaan Sumber
Daya ada, Peatahapan ada, Mangjemen Resiko ada, Strategl
Pemgembangan Potenst ada);

6. Yang bersangkutan siap mengikuti seminar RAP,

Bandung, April 2024
COACH

b

Drs. KASMAN HINDRIANA, M.M.Pd.
AKBP NRPF7040625




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : PURBAWONO, S.A.B.

Instansi : STIK LEMDIKLAT POLRI

Jabatan : PAMIN LPM BID. AKADEMIK STIK LEMDIKLAT
POLRI

Tempat Aktualisasi:

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut:

Sangat Mampu/Mampu/Kurang-Mampu/lFidak-Mampd

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut:

Action Leader sangat mampu merumuskan masalah dengan menyusun rencana
aksi perubahan yang diwujudkan dengan tersedianya Sistem Informasi Audit
Mutu Internal (SIAMI), Buku Panduan tentang Panduan Penggunaan Sistem
Informasi Audit Mutu Internal, dan Hasil Audit Mutu Internal tersimpan secara
digital serta Sistem Informasi Audit Mutu Internal dapat terimplementasi dengan
baik.
Jakarta, April 2024
MENTOR

N

NUNIK D. LAYUNGSARI, A.Md.
AKBP NRP 75020659




KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan nikmat, rahmat dan taufik-Nya kepada penulis sehingga
dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Aksi Perubahan (RAP) yang
berjudul “Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga
Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri”.

Rencana Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi
peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Tahun Anggaran 2024 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Polri. Tujuan pembuatan aksi perubahan ini adalah
terimplementasikannya aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu Internal pada
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri ini.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan
dukungan, bantuan, masukan dan arahan selama penyusunan Rencana AKksi
Perubahan (RAP) ini. Ucapan terima kasih penulis haturkan kepada:

13. Bapak Kombes Pol. Ruli Agung Pramono, S.I.K. selaku Kapusdikmin
Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi
penulis dalam mengikuti PKP Polri Tahun Anggaran 2024;

14. Bapak Kombes Pol. Dwi Asmoro, S.I.K., M.H. selaku Ka. LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan
kepada penulis untuk mengikuti PKP Polri Tahun Anggaran 2024;

15. Ibu AKBP Grace K. Rahakbau, S.I.LK., M.Si selaku Wakapusdikmin
Lemdiklat Polri memberikan kesempatan dan memfasilitasi penulis
dalam mengikuti PKP Polri Tahun Anggaran 2024,

16. Ibu AKBP Henny Purwanti, S.I.K., M.Si sebagai Kabag Diklat Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

17. Bapak AKBP Rachmat Kurniawan, S.S., S.H., M.H., M.A.P. sebagai
Kabag Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri;

18. Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P. sebagai Kabag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

19. Bapak Drs. Kasman Hindriana, M.M.Pd. Gadik Madya Pusdikmin
Lemdiklat Polri sekaligus Coach yang telah memberikan persetujuan,
dukungan, arahan dan masukan dalam penyusunan RAP;



20.

21.

22.

23.

24,

Vi

Ibu AKBP Nunik D. Layungsari, A.Md. Auditor Madya STIK Lemdiklat
Polri selaku Mentor yang telah memberikan persetujuan, dukungan dan
arahan dalam penyusunan RAP;

Para Gadik dan Patun di lingkungan Pusdikmin Lemdiklat Polri yang
telah memberikan materi dan menambah wawasan keilmuan serta
memberikan bimbingan kepada penulis selama mengikuti PKP Polri
Tahun Anggaran 2024;

Segenap teman-teman LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri yang
tidak penulis disebutkan satu persatu yang telah memberikan bantuan
pengumpulan data dan suport kepada penulis sekaligus menjadi tim
efektif dalam penyusunan RAP ini;

Istri tercinta Indarti, S.A.P. beserta keluarga tersayang yang telah
memberikan dukungan baik moril maupun materiil kepada penulis
selama mengikuti PKP Polri Tahun Anggaran 2024; dan

Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu serta
rekan-rekan peserta PKP Polri Angkatan X dan X Tahun Anggaran 2024
yang telah turut memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan RAP ini tentunya masih

terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan dari semua pihak

sangat diharapkan demi kesempurnaan RAP ini. Semoga Rencana Aksi

Perubahan ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri serta bagi semua pihak yang
berkepentingan.

RBAWONO, S.A.B.
NOSIS 20240307030664
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

4.

Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik

Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas

Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan

Organsiasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Mabes Polri (Lampiran XXII) ditegaskan bahwa STIK

Lemdiklat Polri memiliki tugas:

a.

perencanaan pendidikan, pengajaran dan pelatihan
serta analisis dan evaluasi terhadap sistem pendidikan
pengajaran dan pelatihan;

pelaksanaan pembinaan, pengawasan, pelayanan,
administrasi umum dan kemahasiswaan, pembinaan
perpustakaan, serta pengelolaan sistem komunikasi dan
informasi;

penelitian dan pengembangan ilmu dan teknologi
kepolisian sesuai dengan program pendidikan dan
program-program lainnya dalam rangka mendukung
Renja STIK dan Polri;

pengabdian kepada masyarakat dalam rangka
penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi kepolisian,
tridarma perguruan tinggi, memberikan penyuluhan
hukum, pengembangan pendidikan dan ilmu
pengetahuan serta teknologi kepolisian melalui
koordinasi dan kerja sama dengan badan atau lembaga
terkait; dan

pelaksanaan program pendidikan pengajaran dan
latihan  tingkat diploma (D-3), Sarjana (S-1),
pascasarjana (S-2) dan program doktor (S-3) Ilimu

Kepolisian;



6.

Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Akademik
Adapun uraian tugas pokok dan fungsi pada Lembaga

Penjaminan Mutu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri

sebagai berikut:

b. memberi pelayanan standar kompetensi dan mutu
pendidikan dalam rangka penyelenggaraan pendidikan
dan latihan di STIK Lemdiklat Polri;

c. memberikan pelayanan kegiatan akreditasi program
pendidikan maupun institusi oleh Badan Akreditasi
Nasional Pendidikan Tinggi (BAN-PT) atau Lembaga
Akreditasi Mandiri (LAM);

d. memberi pelayanan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) akademik rangka penyelenggaraan pendidikan
dan latihan di STIK Lemdiklat Polri;

e. memberi pelayanan pelaksanaan Audit Mutu Intenal
(AMI) dalam rangka penyelenggaraan pendidikan dan
latihan di STIK Lemdiklat Polri. Merupakan kegiatan
pemeriksaan dengan membandingkan antara hasil
pelaksanaan kegiatan pendidikan periode tertentu dan
standar mutu komponen pendidikan yang telah
ditetapkan;

f. memberi pelayanan dalam pelaksanaan studi banding
(benchmarking), merupakan kegiatan mengunjungi
perguruan tinggi lain baik, di dalam maupun luar negeri
dengan agenda mempelajari pelaksanaan penerapan
mutu akademik guna pengembangan, peningkatan
mutu, perbaikan sistem dan penentuan kebijakan baru.

Struktur Organisasi

Berikut gambar struktur organisasi STIK Lemdiklat Polri:



KETUA STIK — | maseus wau amaxar
LEMDIKLAT POLRI SENAT AKADEMIK
[ I T 1
WAKET WAKET WAKET WAKET
BIDAKADEMIK BIDMINWA BID PPITK BIDKERMADIANMAS

UNSUR PIMPINAY DAY PENASEHAT

DIT DIT

CNSUR PELAKSANA UTAMA
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Gambar 1.2. Struktur Organisasi LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
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7. Pelaksanaan Audit Mutu Internal
a. Berdasarkan Pasal 5 Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi memiliki
siklus kegiatan yagn terdiri atas:
1)  Penetapan Standar Pendidikan Tinggi;
2) Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;



3) Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;

4) Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi;

5) Peningkatan Standar pendidikan Tinggi.

Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam point a angka 3

dilakukan melalui Audit Mutu Internal;

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan Kkegiatan

pemeriksaan dengan membandingkan antara hasil

pelaksanaan kegiatan pendidikan periode tertentu dan

standar mutu komponen pendidikan yang telah

ditetapkan;

Audit Mutu Internal (AMI) sebagaimana dimaksud pada

butir ¢ dilakukan secara periodik dengan jangka waktu

minimal satu kali dalam satu tahun pendidikan dan

secara insidentil melalui perintah Ketua STIK Lemdiklat

Polri;

Lingkup (materi cakupan) audit adalah materi yang akan

diperiksa dalam AMI, diantaranya:

1)  Standar Pendidikan;

2) Standar Penelitian;

3) Standar Pengabdian;

4) Standar lain/non akademik.

Area Audit Mutu Internal adalah

bagian/unit/seksi/laboratorium/perpustakaan yang

menjadi objek audit.

Tugas Pokok, Fungsi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

Dalam pelaksanaan tugas sehari-hari action leader

menduduki jabatan sebagai Pamin LPM Bid. Akademik STIK

Lemdiklat Polri memiliki tugas sebagai berikut:

mengkonsep surat dinas maupun isidentil kegiatan

pimpinan;



b. menyiapkan administrasi untuk pelaksanaan program
kerja LPM Bid. Akademik (Surat Pengantar, Nota Dinas,
Sprin, Absensi, Undangan Rapat, dll);

C. menyusun perencanaan kegiatan bulanan dan rencana
kerja tahunan LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;

d. membuat laporan akhir dari setiap pelaksanaan kegiatan
LPM. Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

9. Masalah Aktual
Selama action leader melaksanakan tugas jabatan
sebagai Pamin LPM Bid. Akademik masih menemukan
beberapa permasalahan dianntaranya sebagai berikut:

a  belum tersedianya standar Audit Mutu Internal sebagai
acuan dalam pelaksanaan audit mutu internal STIK
Lemdiklat Polri, sehingga pelaksanaan audit dan
penyusunan laporan tidak tepat waktu dan kurang
efektif.
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Gambar 1.3. Surat Perintah Tim Audit Mutu Internal




b Proses pelaksanaan Audit Mutu Internal masih dilakukan
secara manual.
Distribusi laporan hasil AMI ke auditee (teraudit) maupun
ke unit teraudit masih bersifat manual (hard copy), dan
belum tersimpannya dokumen laporan kegiatan Auditor
Mutu Internal (AMI) secara digital, sehingga
membutuhkan kertas dan penjilidan untuk pembuatan
laporan hasil Audit serta membutuhkan ruang/lemari

penyimpanan arsip.

Gambar 1.5. Penyimpanan laporan hasil Audit Mutu Internal



C Tidak ada tindak lanjut terhadap hasil temuan audit
sebelumnya (temuan audit yang sama terulang
kembali).

Tidak ditindaklanjutinya hasil temuan audit tahun
sebelumnya, tidak ada sanksi jika tidak ada tindak lanjut
(follow up).
FORMULIR 0 Dot
Deraku Sejak
LAPORAN ALIDIT MUTU INTERMAL Aevis
HERIASAMA & PENGABDIAN LIASYARAKAT P
"""" OIN KERUARTHA MR S fadman THEns
V. TEMUAN ALDIT:
1 Ketidzkeasuzian
KTS/0E REFERENS
(Initizl Audstor) { budir mutu) PERNYATAAN
Pelak=anaan dianmas mahasiewa belum sesual dengan
R Permendikbud No 2020 | Permendidud Momor 2 Tahw 2020 pasal 19 ayat 4
NOL Fazal 1914)
NH Permendikbud No 32020
Pasal 6 {4) “ritenia penilaian hasl Diarmas yang tendapst pada
Aeaturan Kztua STIK Lamdiklat Pols Nomor § Tahum 2018
tzniang Peryelenggaran Disrmas pasal 14 ayat 2 belum
memenuhi kitera mirimal perilaian hasil Dianmas sesual
Permedikbud Normor 3 Tabun 2020 pasal 50 ayat 4
Permendibud Na 32020 :
Pasal B8 (1] hurs & Selurn diswsun Pedomanpanduan penyusuran proposal

dan panduan selefsl Proposal Diarmas.

Permendikbud Mo X2020 | Balum melskukan desiminasi hasil pengabdan kepada
Pasal 4 ayat (1) hunfe | masyaraiat

Pemnendkbud Mo 32020 |Lemdianmas belm memberkan penghangaan kepada
Pasal 4 ayat (1) hunifq | Pelakaana Pengabdian kepada Masyarakat yang berpresiasi

Permendibud No 32020 | STIK Lemdiklat Polr belum menyediakan anggaran unbik
Pasal 63 ayat (2) kegiatan Monitosieg dan Evaluzsi bagi Dianmas dosen,

Diserninzsl, Selelesi Proposal;

Gambar 1.6. Hasil Temuan Audit
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Feriniy Sejk
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bardapa Lamdanmas, Eemempusn pelskceane Disnmes
Lemlstprodpal, 2 |lemionprofpol depet dijsdikas psfusng
Lemkonprofpol den peningsman xisndsr pelsiuanaan Disnras dengen
Lemlarmsdalugri. rriziibatoan komsukan,

3 Peningkaten stander pelsksanean Dienmes depat
dilskukan dengan mengsdeiss barjamams yang
difmeilitmsi pleh Lembkermadeiugr,

Lessdisnmas =udsh Kalerndisnmes mengsjukan snggeren tedei
melakukern paisksmnen penyusurn propoasl den ssbskei proposal
disnmas yang diskuken pedoman pelscemnaan dsnmas ol dosen dan
cleh dozes mon=y s=ris desiminasi
Lemdienmes 2udsh Kebemdisnmas maiskuken revies peleisans=n
mlskukan money Dimnmzz lnhesi =an
Diznmes Mzhmsmwe
V.  EESINFULAN AUDIT
Tirn madit menyimpulcan
1. Simfem dokumentmsi mibup lngkep dan fersieddur ushik mendutung pelsissnssn Simlem
Penjaminan kuty Imemel O Ye O Tidsk O Lainays, 2etetien
i Pengsbdien Memymeskst i=lah menjelenias Sistem Penjpminen Muds inbemsl 22coes konzisien den
bertmlandsn. O Ys O Tidak O Leinmys, sabuosn:
d.  Temsen pade periode sudtini adeleh: | ) Msjor], | ) [Minor], (| ) [Obervasi)
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VIL  LAMPIRAN AUDIT:
1. PTE
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d. FekepOwis Stender Kegesame dan Pengabdisn kepads Mesypsnabet
d. Defar Hadie
3. FAD pengajuen enggeren kegisen Disnmes
6. Mol Dines pengajien engyaren konew hazi Disnmes

Gambar 1.7.. Saran tindakan perbaikan hasil temuan audit




Rumusan Masalah:

Berdasarkan masalah aktual di atas, maka action leader dapat
merumuskan masalah yang paling urgent, serius dan
pertumbuhannya. Untuk menentukan prioritas masalah (masalah
utama) maka action leadar melakukan identifikasi terhadap
permalahan di atas dengan menggunakan metoda USG (Urgency,
Seriousness, Growth) yang merupakan salah satu cara untuk
menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring 1-5
dengan mempertimbangkan 3 (tiga) komponen, dapat digambarkan
sebagai berikut:

Tabel 1.1. Analisa USG Prioritas Masalah

NO ISU U S | G |[TOTAL| RANK

1 | belum tersedianya standar
Audit Mutu Internal sebagai
acuan dalam pelaksanaan | 4 |3 3 10 |
audit mutu internal STIK
Lemdiklat Polri.

2 | Poses pelaksanaan Audit
Mutu Internal masih | 5 5 5 15 I
dilakukan secara manual.

3 | Tidak ada tindak lanjut
terhadap hasil temuan audit
sebelumnya (temuan audit

yang sama terulang kembali

Keterangan skala nilai:
6 : sangat kecil

7 : kecil

8 : sedang

9 : besar

10 : sangat besar
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Berdasarkan matrik USG di atas, dapat disimpulkan bahwa
permasalahan yang paling dominan yaitu dengan nilai skor tertinggi
15. Untuk menyelesaikan masalah tersebut maka action leader
menyusun rencana aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Audit Mutu Internal (SIAMI) pada Lembaga Penjaminan Mutu Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri.

Tujuan

Adapun tujuan rencana aksi perubahan dalam pelaksanaan
aksi perubahan ini dibagi dua tahap yaitu tahap off kampus (60 hari)
dan tahap pasca pelatihan dengan uraian sebagai beriku:

1. Tahap Off kampus selama 60 hari yaitu:
a. terwujudnya pembuatan Sistem Informasi Audit Mutu
Internal pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;

b. terwujudnya pembuatan buku panduan tentang

penggunaan Sistem Informasi Audit Mutu Internal,

c. terwujudnya pengarsipan hasil audit mutu internal

secara digital;

d. terimplementasikannya Sistem Informasi Audit Mutu

Internal STIK Lemdiklat Polri.
2. Tahap pasca pelatihan yaitu:
Terwujudnya pengembangan fitur Sistem Informasi

Audit Mutu Internal (SIAMI) pada LPM Bid. Akademik STIK

Lemdiklat Polri.

Nilai Tambah Bagi Organisasi

Sistem Informasi Audit Mutu Internal pada LPM Bid. Akademik
STIK Lemdiklat Polri yang direncanakan akan berdampak terhadap
ketaatan audit baik dari sisi internal maupun eksternal, dampak dari
pelaksanaan Audit Mutu Internal tersebut dapat digambarkan

sebagai berikut:
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Tabel. 1.2. Kondisi saat ini dan yang diharapkan dalam penyajian

YANG AKAN

NO KEGIATAN SAAT INI DATANG KET

1. | Membuat Audit dokumen |Proses dan Mempermudah
aplikasi Sistem maupun audit pembuatan pengelolaan
Audit Mutu lapangan/visitasi |laporan AMI informasi dan
Internal dilaksanakan dilakukan efisiensi

secara manual. |melalui sistem | pelaksanaan
infomasi AMI.

2. | Pembuatan Membutuhkan |Pelaksanaan | Laporan Audit
laporan masih cetak hasil dan hasil AMI | Mutu Internal
manual (hasil laporan AMI. terekam dalam | efisiensi
dan distribusi aplikasi. terhadap
laporan diprint penggunaan
out) kertas.

3. | Penyusunan Membutuhkan |Penyusunan Efisien waktu
laporan hasil AMI | waktu dua laporan 1 lebih cepat 1

minggu minggu minggu
E. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Reformasi  birokrasi sebagaimana ditegaskan dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023
tentang perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 15 Nomor 25 Tahun
2020 2020-2024,

merupakan upaya dari individu untuk

tentang Road Map Reformasi Birokrasi
pemerintah maupun
melakukan perubahan terhadap suatu badan atau lembaga yang
berada di suatu lingkungan, dengan melihat fenomena yang telah
terjadi sebelumnya, dan dirasakan tidak memberikan dampak
secara signifikan terhadap perbaikan kesejahteraan anggota

melalui sistem.
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Reformasi birokrasi tematik merupakan upaya dan sarana
untuk mengurai serta menjawab permasalahan tata kelola
pemerintahan yang dirasakan secara langsung oleh masyarakat.
Reformasi ini berorientasi pada dampak yang dihasilkan. Ada 4
(empat) fokus dalam Reformasi Birokrasi Tematik, yakni: Birokrasi
untuk Pengentasan Kemiskinan, Peningkatan Investasi,
Digitalisasi Administrasi Pemerintahan, Program Aktual Prioritas
Presiden dan Wakil Presiden.

Action leader mengambil salah satu dari empat focus dalam
reformasi birokrasi tematik, yaitu “Program Aktual Prioritas
Presiden dan Wakil Presiden”, yang mengarahkan perubahan
pada birokrasi agar lebih responsif dalam mendukung program-
program prioritas Presiden dan Wakil Presiden. Dalam konteks
RAP ini, birokrasi diharapkan dapat beradaptasi dan berkolaborasi
secara efektif dalam mewujudkan visi dan misi kepemimpinan
nasional. Dengan fokus tersebut, diharapkan mampu memberikan
dampak yang lebih langsung dan terukur dalam meningkatkan
kualitas tata kelola pemerintahan, memberikan layanan publik
yang lebih baik, serta mempercepat pembangunan dan
pertumbuhan ekonomi secara inklusif. Fokus ini bertujuan untuk
memberikan solusi konkret terhadap permasalahan yang dihadapi
masyarakat dan mencapai hasil yang terukur dalam
pelaksanaannya. Tantangan ke depan terkait kualitas pelayanan
publik semakin menarik karena kehidupan masyakarat telah
sangat berubah dimana mereka menuntut layanan yang semakin
berkualitas, cepat, mudah, murah dan transparan.

Maka kaitan antara Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader yaitu Sistem informasi Audit Mutu
Internal sejalan dengan Reformasi Tematik khususnya pada tema
4 yaitu percepatan adalah: Program Aktual Prioritas Presiden dan
Wakil Presiden. Dengan demikin action leader ini diharapkan dapat

meningkatkan kualitas pendidikan melalui kegiatan Sistem
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Informasi Audit Mutu Internal pada Lembaga Penjaminan Mutu
STIK Lemdiklat Polri.

Aplikasi “Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) pada
Lembaga Penjaminan Mutu STIK Lemdiklat Polri” berbasis
website memiliki beberapa manfaat terhadap organisasi sebagai
berikut:

1. Manfaat internal
a. dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu
Internal pada Lembaga Penjaminan Mutu STIK
Lemdiklat Polri selaku penjuru penjaminan mutu
perguruan tinggi dapat membantu, mempermudah, dan
megefisiensikan pekerjaan yang dilakukan oleh seorang
auditor dan auditee (teraudit) dalam pelaksanaan audit;

b. tertibnya administrasi, dokumentasi dan pelaporan audit

mutu internal secara online yang tersimpan di dalam
database;

c. laporan Audit Mutu Internal didisposisi pimipinan dan

distribusikan lebih cepat.
2. Manfaat eksternal

a. memberikan kemudahan pencarian, mencetak formulir

dan hasil laporan audit;

b. mempermudah koordinasi dengan bagian lain dalam

mendukung pelaksanaan tugas dengan pihak ekternal
dan mempercepat pengambilan keputusan dalam suatu

kegiatan.
Ruang Lingkup

Adapun ruang lingkup dari rencana aksi perubahan
pembuatan inovasi dengan judul Sistem Informasi Audit Mutu
Internal pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri dan buku
panduan tentang Sistem Informasi Audit Mutu Internal (AMI) pada
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Bid. Akademik STIK Lemdiklat

Polri.
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[I.  INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

A. Inovasi

Untuk menjawab tujuan rencana aksi perubahan di atas maka

action leader akan membuat inovasi berupa:

1. Sistem Informasi Audit Mutu Internal pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri;

2. Buku Panduan Sistem Informasi Audit Mutu Internal (AMI)
pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri.

B. Ouput Rencana Aksi
1. tersedianya sistem informasi Audit Mutu Internal (AMI) pada
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri;
2. tersediannya Buku panduan sistem informasi Audit Mutu
Internal (AMI) pada LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
3. terbentuknya tim efektif.

lll.  TATA KELOLA SUMBER DAYA

A. Pengeoranisasisaan Sumber Daya Manusia (SDM)

Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia
yang dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi
perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut:

1.  Struktur Tata Kelola

()
D= o
«<»

Gambar 2.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia
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2.  Deskripsi Tugas:

a.

Sponsor: Kombes Pol. Dwi Asmoro, S.I.LK., M.H. Ka.
LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri selaku Sponsor
berperan memberikan arahan, bimbingan, dukungan
dan pemantauan terhadap action leader dan
keseluruhan aksi perubahan.

Mentor: AKBP Nunik D. Layungsari, A.Md. Auditor

Madya STIK Lemdiklat Polri, memiliki fungsi:

1) sebagai Auditor Madya pengemban jabatan
fungsional Audit di LPM Bid. Akademik STIK
Lemdiklat Polri merupakan atasan action leader
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari;

2) berperan sebagai pembimbing dan pengawas
dalam proses pelaksanaan aksi perubahan;

3) memberikan dukungan, persetujuan dan arahan
secara strategis dan teknis untuk melaksanakan
dan menyukseskan pelaksanaan rencana aksi;

4) membantu action leader dalam memetakan dan
merencanakan agenda aksi yang akan
dilaksanakan;

5) membantu menyelesaikan hambatan yang timbul
selama aksi perubahan;

6) memastikan rencana  perubahan tersebut
membantu peningkatan kinerja organisasi;

7) memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

8) menyetujui rencana aksi perubahan.

Action Leader: Penda TK. | Purbawono, S.A.B. (Pamin

LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri), memiliki

fungsi:

1) memimpin aksi perubahan;

2) merumuskan strategi, program kegiatan yang akan
dilakukan dalam menangani masalah;



3)

4)

5)

6)

7

8)

16

melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan
dan pelaporan aksi perubahan;

membangun kerjasama dengan stakeholder
internal maupun eksternal organisasi;

mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar
perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan
hasil yang baik;

mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim efektif
agar bekerja sesuai harapan;

memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas
tim;

menyusun laporan aksi perubahan.

Coach: AKBP Drs. Kasman Hindriana, M.M.Pd. Gadik

Madya Pusdikmin Lemdiklat Polri, memiliki fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas dalam menetapkan area perubahan;
berperan  untuk memberikan arahan dan
melakukan monitoring dan koordinasi terhadap aksi
perubahan agar mencapai hasil yang maksimal,
menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas dalam mengintegrasikan esensi mata
diklat pada tahap penyusunan rancangan aksi
perubahan;

monitoring kegiatan action leader selama tahap
pembuatan RAP dan laporan hasil pelaksanan aksi
perubahan;

memberikan feedback terhadap laporan progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan
action leader;

menjadi counseller pada saat peserta mengalami
kendala selama proses pembelajaran atau
menyusun aksi perubahan.
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e. Tim Efektif: Personel LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat

Polri, mempunyai fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

membantu action leader dalam melaksanakan dan
menyelesaikan setiap tahapan kegiatan
penyusunan aksi perubahan untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana
aksi perubahan agar hasil aksi perubahan sesuai
dengan yang diharapkan;

berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang
diharapkan;

bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder,
penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi
kegiatan aksi perubahan;

bertugas dalam menyediakan data pendukung
dalam aksi perubahan secara umum;

memberikan dukungan pada tahap perencanaan
sistem, tahap pembangunan sistem, tahap
implementasi sistem, tahap monitoring dan
memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran

yang akan digunakan utuk mendukung

pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung anggaran DIPA

STIK Lemdiklat Polri yang bersumber dari anggaran mandiri action

leader, sehingga perlu koordinasi yang baik kepada pihak-pihak

yang berkompeten terhadap pelaksanaan aksi perubahan.
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Tabel 3.1. Pengelolaan Anggaran

No Uraian Satuan Jumlah
Harga

1. | Rapat koordinasi dan 150.000,- 450.000,-
Sosialisasi  (3x)

2. | Pembuatan aplikasi Sistem 3.000.000,- 3.000.000,-
Informasi AMI
Pembuatan buku panduan 500.000,- 500.000,-

4. | ATK 250.000,- 500.000,-

Jumlah 4.500.000,-

Pengolaan Sarana prasarana

Sarana prasarana Rencana Aksi Perubahan yang digunakan

antara lain:

1. perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis
kantor);

2. perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem
dan proyektor);

3. sistem informasi dan teknologi informasi (jaringan internet);

pedoman aplikasi.

Metode yang digunakan

Metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini

adalah menggunakan 2 strategi yaitu strategi dalam menjalin

hubungan dengan stakeholder dan strategi komunikasi:

1.

strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder:
a. Manage Closely: hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh

tinggi dan peran tinggi (Promoters);
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Keep Informed: stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang
memilki pengaruh rendah peran tinggi (Defenders);
Keep Satisfied: stakeholder sebisa mungkin tetap
dibuat senang bagi keberlangsungan proyek,
pendekatan stakeholder dengan strategi keep satisfied
biasanya diperuntukkan stakeholder yang mempunyai
pengaruh tinggi peran rendah (Latens);

Monitor diperuntukkan bagi stakeholder dengan

pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).

2.  Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam

strategi komunikasi, diantaranya:

a.

Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau
repetition adalah cara mempengaruhi khalayak dengan
jalan mengulang-ulang pesan kepada stakeholder;
Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan
meneliti pengaruh kelompok terhadap individu atau
stakeholder;

Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi
pesan, yang bertujuan mempengaruhi stakeholder
dengan jalan memberikan penerangan. Penerangan
berarti menyampaikan sesuatu apa adanya, apa
sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta
pendapat yang benar pula;

Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi
dengan jalan membujuk. Dalam hal ini stakeholder
digugah baik pikirannya, maupun dan terutama

perasaannya;
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e. Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan
umum yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk
pesan yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta,
dan pengalaman-pengalaman;

f. Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi
stakeholder dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini
biasanya dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-
peraturan, perintah-perintah.

Metode Komunikasi
Metode  komunikasi yang  digunakan  dalam

memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini

diaplikasikan baik secara komunikatif, persuasive, maupun
instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut:

a. komunikatif yaitu action leader melakukan koordinasi
dan konsultasi dengan mentor secara terus menerus
selaku mentor dalam aksi perubahan yang sedang
dilakukan;

b. persuasif yaitu action leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan
ini bagi Subsatker serta mengajak para rekan kerja team
work untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi
perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan
maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati
bersama;

c. Instruktif yaitu action leader memberikan arahan atau
perintah agar para  pelaksanaan/tim efektif
melaksanakan tugas atau pekerjaan dalam aksi

perubahan.
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STAKEHOLDER

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-

kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar

organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan

dan tindakan-tindakan dari aksi perubahan. Dalam hal ini stakeholder

yang terlibat dalam penyusunan aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu

Internal pada Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri adalah sebagai

berikut:

A. Identifikasi Stakeholder

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:

1.

Internal

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Waket Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri pimpinan
tertinggi Bidang Akademik berperan sebagai pengarah,
pendukung dan pemberi petunjuk dalam pembuatan
Rancangan Aksi Perubahan;

Ka. LPM Bid. Akademik berperan sebagai sponsor yang
mendukung dan dapat memberikan masukan dan saran
sekaligus penerima manfaat dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

Auditor Madya berperan sebagai mentor yang dapat
mengarahkan, perintah, keputusan, dan memberi
dukungan dalam aksi perubahan;

Kabagrendikjarlat Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
berperan sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Kabaglakdikjarlat Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
berperan sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Kasubag Nilev Bag Anev Bid. Akademik Lemdiklat Polri
berperan sebagai pendukung dan dapat memberi

masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

11)

12)

13)

14)
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Kasubag Rendik Bag Rendikjarlat Lemdiklat Polri
berperan sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Kasubag Dikjar Bag Lakdikjarlat Lemdiklat Polri
berperan sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Kaurtu Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri berperan
sebagai pendukung dan dapat memberi masukan dan
saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Paur Bid. Akademik berperan sebagai pendukung dan
dapat memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan
aksi perubahan;

Pamin LPM Bid. Akademik berperan sebagai pendukung
dan dapat memberi masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan sekaligus sebagai tim
efektif;

Bamin/Banum LPM Bid. Akademik STIK Lemdiklat Polri
berperan sebagai penerima manfaat, pendukung dan

sekaligus sebagai tim efektif.

. Eksternal

Waket PPITK STIK Lemdiklat Polri berperan sebagai
pendukung dan dapat memberikan masukan dan saran
dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Waket Kermadianmas STIK Lemdiklat Polri berperan
sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Waket Bid. Minwa STIK Lemdiklat Polri berperan
sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Dirprogsarjana STIK Lemdiklat Polri berperan sebagai
pendukung dan dapat memberikan masukan dan saran

dalam pelaksanaan aksi perubahan;



23

15) Dirprogpascasarjana STIK Lemdiklat Polri berperan
sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

16) Kaprodi Pascasarjana STIK Lemdiklat Polri berperan
sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

17) Kaprodi Dispascasarjana STIK Lemdiklat Polri berperan
sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan

18) Kabagmin PPITK STIK Lemdiklat Polri berperan sebagai
pendukung dan dapat memberikan masukan dan saran
dalam pelaksanaan aksi perubahan;

19) Kabagmin Kermadianmas STIK Lemdiklat Polri
berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

20) Dosen STIK Lemdiklat Polri berperan sebagai
pendukung dan dapat memberikan masukan dan saran

dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Identifikasi stakeholder dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.1. Identifikasi Stakeholder

JENIS KELOMPOK
STAKEHOLDER STAKEHOLDER
TIM o 3 O | > | STRATEGI
STAKEHOLDER T m| c O 5 m >
EFEKTIF D é — < 3 m 3 | KOMUNIKASI
= z| 2| 9| 2| 5| A
T Q> m | m| 2
o 3 3 9
INTERNAL
Waket Bid. :
Akademik V| ++(9) Persuasive
Ka. LPM Bid .
Akademik V[ ++(9) Informatif
Kabagrendikjarlat .
Bid. Akademik \ +(7) Persuasive
Kabalakdikjarlat .
Bid. Akademik \ +(7) Persuasive
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Kabaganev Bid.

5 | Akademik +(7) Persuasive
Kasubag Nilev Bag

6. | Anev Bid. +(7) Persuasive
Akademik
Kasubag Dikjar .

7 Bag Lakdikjarlat +(7) Persuasive

8. | Auditor Madya +(7) Persuasive
Kaurtu Bid. .

9| Akademik +(7) Persuasive
Paur Bid. Persuasive

101 Akademik +(7)
Pamin Bid. )

11. Akademik +(7) | Persuasive
Pamin LPM Bid. .

12 Akademik +(7) | Persuasive
Bamin Bid. .

13 Akademik +(7) | Informatif
Bamin Lpm. Bid. .

14. Akademik +(7) | Informatif

B EKSTERNAL

L | waket PPITK J |+ Informatif

2. | Waket Informatif
Kermadianmas V| +(6)

3. | waket Bid. Minwa V| +(6) Informatif

4. Dirprogsarjana v | +(6) Informatif

5. | Dirprogpasca V| +@) Informatif
Sarjana

6.. | Kaprodi S-1 .
Ditprogsarjana v +(6) Informatif
Kaprodi S-2

7. | Ditprogpascasarja \ +(6) Informatif
na
Kaprodi S-3 .

8. Ditprogpascasarjana v +(6) Informatif

9. |[Kabagmin PPITK \ +(6) Informatif

10, | Kabagmin \ +(6) Informatif
Kermadianmas

11. |Dosen \ +(6) Informatif
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Berikut ini tabel terkait dukungan dan jenis stakeholder

Tabel 4.2. Keterangan Dukungan Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 6-8 Tinggi

3. (+/-) Netral 3-5 Sedang

4. - Menolak 1-2 Rendah

Tabel 4.3. Keterangan Jenis Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI

1. | Primer Penerima manfaat/penerima dampak

langsung

2. | Sekunder | Yang tidak menerima dampak langsung

3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. | Promoters | Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. | Defender | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. | Apathetics | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

Peta Jejaring/Netmap

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau
netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan
dengan perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan
bagaimana sudut pandang stakeholder terhadap aksi perubahan

ini, sebagaimana pada gambar berikut:
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KA. LPM BID. AKADEMIK
SPONSOR

AUDITOR MADYA

STAKEHOLDERS
INTERNAL

STAKEHOLDERS
EKSTERNAL

Action Leader

VYV

\ TIM EFEKTIF

1. Pamin Bid. Akademik;
2. Bamin LPM Bid. Akademik;

Gambar 4.1. Peta Jaringan/Netmap

KETERANGAN:
=2 GARIS PERINTAH RENDAH 11-2
<€—> GARIS KOORDINASI/KONSULTASI  SEDANG :3-5
~" GARIS SOSIALISASI TINGGI : 6-8
== GARIS LAPORAN SANGAT TINGGI :9
++ : SANGAT SETUJU
+ : SETUJU

- : TIDAK SETUJU
+/- : NETRAL

Keterangan:
a) Action Leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan
mentor yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi

perubahan yang dilakukan;
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b) Auditor Madya STIK Lemdiklat Polri selaku mentor
memberikan arahan kepada action leader untuk
mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi pembentukan
dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah satu langkah
pelaksanaan aksi perubahan tahap perencanaan/awal;

c) rapat koordinasi antara action leader dengan personel LPM
Bid. Akademik untuk pembentukan tim efektif pendukung aksi
perubahan dan dilanjutkan dengan membuat surat perintah;

d) Action Leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk
pembuatan format pada Sistem Informasi AMI;

e) Action Leader berkoordinasi dengan stakeholder;

f)  mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para
stakeholder;

g) laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada
mentor;

h)  membuat laporan akhir aksi perubahan.

Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat)
kuadran.

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder
berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang
dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam
kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada

gambar berikut:
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Pengaruh

A

I ATENT

PROMOTER

4. Waket Bid. Akademik
5. Ka. LPM Bid. Akademik
6. Auditor Madya.

Minat/ <= > :
Peran Rendah Per';/lrl1n'|?itr/1 o
APATHETIC | DEFENDER
. Kabag Lakdikjarlat
Bid. Akademik;

. Kaurtu Bid. Akademik;
. Pamin Bid. Akademik;

0. Bamin
Bid.Akademik;
1. Banum LPM

Bid. Akademik;

Pengaruh Rendah

Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder

V. PENTAHAPAN RENCANA AKSI

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan
rencana aksi perubahan tersebut maka pencapaian atau pentahapan
yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu:

1. Perencanaan (Planning);

2 Perorganisasian (Organizing);

3. Pelaksanaan (Actuating);

4 Monitoring dan Evaluasi (Controlling).
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Pencapaian atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.1. Pentahapan Rencana Aksi

NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT

TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI

A. | PERENCANAAN (PLANNING)

1. | menghadap sponsor (Ka. LPM Bid. | Minggu | |Persetujuan
Akademik) dan mentor (Auditor | 6-05-2024 |dan dukungan

Madya) untuk laporan, koordinasi dari mentor
dan konsultasi tentang pelaksanaan dan
rencana aksi perubahan yang akan dokumentasi

dilaksanakan.

2. | melakukan  koordinasi  dengan | Minggu I Koordinasi
stakeholder internal dan eksternal, | 7-05-2024 |dengan
tentang rencana pelaksanaan Aksi stakeholder

Perubahan yang akan dilaksanakan.

3. | mencari bahan dan informasi| Minggu l Kompulir

sebagai dukungan data rencana aksi | 8-05-2024 | bahan

perubahan ke para stakeholder pendukung
untuk  menyusun  draft  aksi hardcopy
perubahan. dan softcopy

B. | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

1. | membentuk tim efektif rencana aksi Minggu | |Rapat kerja dan

perubahan. 13-05-2024 |konsolidasi
dokumentasi
2. | membuat Sprin tim efktif 13-05- 2024 | Sprin dan
Dokumentasi
3. | Distribusi Sprin dan pembagian 14-05-2024 | Dokumentasi

tugas kepada tim efektif.
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eksternal.

NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
C. | PELAKSANAAN (ACTUATING)

1. | melaksanan rapat dengan tim efektif | Minggu Il |Notulen
untuk melaksanakan pembuatan | 15-05-2024 Rapat dan
aplikasi dan buku panduan Sistem Dokumen
Informasi  Audit Mutu Internal
(SIAMI).

2. | Membuat draft aplikasi SIAMI Minggu Il | Aplikasi

15 s.d. 22- | SIAMI
05-2024

3. | Uji coba dan membahas aplikasi | Minggu Il |aplikasi
SIAMI. 27-05-2024

4. | Menyempurnakan aplikasi SIAMI. Minggu ke | aplikasi

v
28-05-2024

5. | Membuat konsep buku panduan Minggu IV |Buku

penggunaan Aplikasi SIAMI. 29 s.d. 30- | panduan
05-2024

6. | Menyempurnakan buku panduan Minggu IV | Notulen
penggunaan Aplikasi SIAMI 31-05-2024

7. | Membuat konsep Keputusan Ketua | Minggu V | Keputusan
STIK Lemdiklat Polri tentang 3-06-2024 |Ketua STIK
penggunanaan Sistem Informasi Lemdiklat Polri
Audit Mutu Internal.

8. | Mengajukan permohonan Minggu V | Keputusan
penandatananan Keputusan Ketua | 4 s.d. 5-06-| Ketua STIK
STIK tentang penggunanaan Sistem 2024 Lemdiklat Polri
Informasi Audit Mutu Internal

9. | sosialisasi penggunaan aplikasi Minggu V | Aplikasi
Sistem Informasi tentang Audit Mutu| 6 s.d 7-06- | SIAMI
Internal kepada internal dan 2024
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NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
10.| implementasi Sistem informasi Audit | Minggu VI | Aplikasi
Mutu Internal (SIAMI) 10 s.d. 14- | SIAMI
06-2024
D | MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)
1. | melakukan Monitoring dan evaluasi | Minggu VI |Dokumen
dengan menyusun angket/kuesioner | 19 s.d. 21-
tentang perkembangan aksi 06-2024
perubahan.
2. | menyebarkan kuisioner kepadatim | Minggu VI |Dokumen
efektif inernal dan eksternal. 24-06-2024
3. | mengola data kuisioner dan Minggu VI |Dokumen
angket/kuesioner tentang 25 s.d. 26-
perkembangan aksi perubahan 06-2024
kepada seluruh stakeholder internal.
4. | membuat berita cara penyerahan Minggu VII | Dokumen
hasil aksi perubahan. 27-06-2024
5. | menyusun/membuat laporan hasil |[MINGGU VII |Dokumen
aksi perubahaan pelaksanaan. 28-06 s.d. 2-
07-2024
E. [TAHAP PASCA PELATIHAN
Mengembangkan aplikasi Sistem Akan
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI)| dilaksanakan
yang semakin efektif, efisien dan setelah
terstandar selesai

pelatihan
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Pentahapan Rencana Aksi Perubahan di atas dapat dilihat lebih jelas pada tabel timeschedule sebagai berikut:

Tabel 5.2. Time schedule Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

NO KEGIATAN TANGGAL WAKTU (MINGGU) PENANGGUNG HASIL
MULAI SELESAI W m v v | v v v JAWAB KEGIATAN

A. | PERENCANAAN (PLANNING)

1. | menghadap sponsor (Ka. LPM | Minggu | 6-5-2024 Mentor Persetujuan
Bid. Akademik) dan mentor | 6-05-024 dan dukungan
Auditor Madya untuk laporan, dari mentor
koordinasi dan  konsultasi dan
tentang pelaksanaan rencana dokumentasi
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

2. | melakukan koordinasi dengan | 7-05-2024 | 8-05-2024 Action Leader | Koordinasi
stakeholder internal dan dengan
eksternal, tentang rencana stakeholder
pelaksanaan Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan.

3. | mencari bahan dan informasi | 8-05-2024 | 13-5-2024 Action Leader |Kompulir
sebagai dukungan data bahan
rencana aksi perubahan ke pendukung
para stakeholder untuk hardcopy
menyusun draft aksi dan softcopy
perubahan.
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TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

membentuk tim efektif rencana | 13-05-2024 [13-05-2024 Action Leader | Rapat kerja

aksi perubahan. dan
konsolidasi

membuat Surat Perintah tim [13-05-2024 [13-05-2024 Action Leader | Sprin

efktif.

membagikan Sprin dan [14-05-2024 [14-05-2024 Tim Efektif Sprin

pembagian tugas kepada tim

efektif.

TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

melaksanakan rapat dengan | 15-05-2024 |15-05-2024 Action Leader | Notulen

tim efektif untuk pembuatan

aplikasi dan buku panduan

SIAMLI.

Membuat draft aplikasi Sistem | 15-05-2024 |22-05-2024 Action Leader | aplikasi

Informasi AMI

Uji coba aplikasi Sistem | 27-05-2024 |27-05-2024 Action Leader | aplikasi

Informasi AMI

Memyempurnakan aplikasi | 28-05-2024 |29-05-2024 Action Leader | aplikasi

SIAMI.

Membuat konsep buku | 29-05-2024 |30-05-2024 Action Leader |Buku

panduan penggunaan Aplikasi Panduan

Sistem Informasi Audit Mutu
Internal (AMI).
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Menyempurnakan buku
panduan pengunaan aplikasi
SIAMI.

31-05-2024

3-06-2024

Membuat konsep Keputusan
Ketua STIK Lemdiklat Polri
tentang Penggunaan Aplikasi
Sistem Informasi AMI

3-06-2024

3-06-2024

Action Leader

Buku
panduan

Action Leader

Draft
Keputusan

Mengajukan permohonan
Keputusan Ketua STIK
Lemdiklat Polri tentang
Penggunaan Aplikasi Sistem
Informasi AMI

4-06-2024

5-06-2024

Action Leader

Keputusan

Sosialisasi penggunaan
aplikasi SIAMI tentang AMI
kepada internal & eksternal.

6-06-2024

7-06-2024

10.

Implementasi Sistem Informasi
Audit Mutu Internal (SIAMI)

10-06-2024

14-06-2024

Action Leader

Aplikasi

MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)

melakukan monitoring dan
evaluasi dengan menyusun
angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi
perubahan.

19-6-2024

21-6-2024
(Minggu VI)

Action Leader

google
spreadsheet
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menyebarkan kuisioner | 24-6-2024 | 24-6-2024 Action Leader | google
kepada tim efektif inernal dan spreadsheet
eksternal.

mengola data kuisioner dan | 25-6-2024 | 26-6-2024 Action Leader | google
angket/kuesioner tentang spreadsheet
perkembangan aksi perubahan

kepada seluruh stakeholder

internal.

membuat berita acara | 27-6-2024 | 27-6-2024 Action Leader | Berita acara
penyerahan hasil aksi

perubahan.

menyusun/membuat  laporan | 28-6-2024 | 2-07-2024 Action Leader | Laporan
akhir pelaksanaan aksi

perubahan.

TAHAP PASCA PELATIHAN

Mengembangkan aplikasi | Dilaksanakan Action Leader | Aplikasi

Sistem Informasi AMI yang
semakin efektif, efisien, dan
terstandar

setelah
selesai
pelatihan
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MANAJEMEN RESIKO

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat
beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang
dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau
kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan
aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan
terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu,
terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang
kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian
disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah
yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi
yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.

Tabel 6.1. Manajemen Resiko

_ . Strategi Mengatasi
No Potensi Masalah Resiko

Masalah

Kesulitan dalam
berkoordinasi dan
sosialisasi dengan
Tim Efektif dan
stakeholder internal
dan eksternal karena

adanya beban tugas

Koordinasi
tidak berjalan
dengan lancar
dan aksi
perubahan
tidak berjalan

sesuai dengan

Mengatur jadwal
pekerjaan dengan cara
memaksimalkan peran
Tim Efektif dan
senantiasa melakukan
komunikasi dengan

pihak-pihak terkait

pekerjaan masing- jadwal yang dalam pelaksanaan
masing. telah aksi perubahan melalui
ditentukan WhatsApp group
karena (WAG).
rutinitas

pekerjaan.
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2. | Adanya perubahan Hasil kegiatan | Mensosialisasikan
tata cara pelaksanaan | aksi perubahan | kepada sumber daya
Audit Mutu Internal tidak berjalan | dengan maksimal
semula semula sesuai dengan | secara efektif dan
secara manual apa yang telah | efisien agar tujuan
menjadi sistem direncanakan. | dapat tercapai.
digitalisasi.

RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM
AKSI PERUBAHAN

Upaya yang dilakukan dalam rencana strategis pengembangan
kompetensi ini akan dilaksanakan peningkatkan kompetensi

pengembangan diri sebagai berikut:
A. Pemetaan Sikap Perilaku

Dalam pemetaan sikap perilaku dilakukan penilaian terhadap

diri sendiri.

Tabel 7.1. Penilaian terhadap diri sendiri

SKOR

KOMPONEN SUB KOMPONEN 1-10

INTEGRITAS | 1 | Mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk bertindak sesuai dengan nilai, 8
norma, dan etika organisasi dalam segala
situasidan kondisi.

2 | Menunjukkan komitmen dan tanggung 8
jawab terhadap penyelesaian tugas yang di
embannya.

3 | Mengingatkan rekan kerja atau bawahan 8
untuk melaksanakan tugas dan fungsi
mereka sesuai dengan tenggat waktu yang
ada dan mematuhi ketentuan terkaitwaktu
kerja yang berlaku dalam organisasi.
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Memberikan  informasi yang  dapat
dipercaya kepada orang lain pihak lain
sesuai dengan etika organisasi.

Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam lingkup
pekerjaannya.

Memberikan argumen dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang berlaku
di organisasi dan konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan
kerja/lbawahan dalam penegakan aturan.

JUMLAH

8.00

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang sifatnya
kompleks sehingga rekan tim atau anak
buah di lingkup unitnya mampu dengan
mudah memahami serta mengikuti arahan
yang terkandung didalamnya.

Melakukan koordinasi yangefektif dengan
pihak-pihak relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin
kineja di lingkup unitnya.

Aktif  menjalin  komunikasi  dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang diselenggarakan
organisasi

10

Merespon dengan positif  adanya
perbedaan atau kemajemukan dalam
unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada
tujuan kerja yang disepakati.

11

Bertanggungjawab terhadap peran atau
tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati.

JUMLAH

8.00

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Aktif  mencari informasi  kebutuhan
pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar
pelayanan yang berlaku sebagai upaya
pemenuhan pelayanan publik yang efektif
danefisien.
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13

Aktif mengembangkan kemampuan untuk
menyesuaikan diri  dengan  tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan
publik.

14

Menggunakan cara yangberagam untuk
memastikan bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang sesuai dengan
target kerja yang diberikan dan SOP yang
berlaku

15

Mencari metode kerja alternatif yang lebih
efektif untuk menyesaikan pekerjaan
terutamaketika menghadapi hambatan

16

Proaktif mencari peluang perbaikan yang
perlu dilakukan untuk meningkatkan
kualitas pemberian pelayan publik.

JUMLAH

8.00

Tabel 7.2. Penilaian mentor terhadap action leader

KOMPONEN

SUB KOMPONEN

SKOR
1-10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan Kkerja atau
bawahan untuk bertindak sesuaidengan
nilai, norma, dan etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi.

Menunjukkan komitmen dan tanggung
jawab terhadap penyelesaian tugas
yang diembannya.

Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk melaksanakan tugas
dan fungsi mereka sesuai dengan
tenggat waktu yang adadan mematuhi
ketentuan terkait waktu kerja yang
berlaku dalam organisasi.

Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada oranglain/pihak lain
sesuai dengan etika organisasi.

Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara
konsisten dalam setiap situasi dalam
lingkup pekerjaannya.
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Memberikan argumen dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan
konsekuensinya dalam mengingatkan
atau mengajak rekan kerja/bawahan
dalam penegakan aturan.

JUMLAH

8.00

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang sifatnya
kompleks sehingga rekan tim atau
anak buah di lingkup unitnya mampu
dengan mudah memahami serta
mengikuti arahan yang terkandung
didalamnya.

Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di lingkup
satuan kerja/organisasi dalam rangka
menjamin kinerja di lingkup unitnya.

Aktif menjalin  komunikasi dengan
pemangku  kepentingan  eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang diselenggarakan
organisasi

10

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan dalam
unit/tim kerja sehingga tetap fokus
pada tujuan kerja yang disepakati.

11

Bertanggung jawab terhadap peran
atau tugasnya dalam rangka mencapai
sasaran atau tujuan tim yang telah
disepakati.

JUMLAH

8.00

PENGELOLAAN
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai
prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan
pelayanan publik yang efektif dan
efisien.

13

Aktif  mengembangkan kemampuan
untuk menyesuaikan diri  dengan
tuntutan perubahan dalam pemberian
pelayanan publik.
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14 | Menggunakan cara yang beragam 8
untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian tugas
yang sesuaidengan target kerja yang
diberikan dan SOP yang berlaku

15 | Mencari metode kerja alternatif yang 8
lebih efektif untuk menyelesaikan
pekerjaan terutama

16 | Proaktif mencari peluang perbaikan
yang perlu dilakukan untuk )
meningkatkan  kualitas  pemberian
pelayan publik.

JUMLAH 8.00

Nilai Komponen
Sub Sub KomSl:)tr;en Rata-Rata | Kualifikasi
Komponen [ ;€)1 slelal=lg) P Tota Sub | Total Sub
. . Mengelola
Integritas Kerjasama Komponen | Komponen
Perubahan
Peserta 8.00 8.00 8.00 8.00 Baik
Mentor 8.00 8.00 8.00 8.00 Baik
Nilai Rata-Rata .
e Bulh KEnTEET 8.00 8.00 8.00 Baik
Kualifikasi Per Sub . . .
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir_ Sikap
Perilaku

9-10 Istimewa 8.00
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik

Sangat
1-2.99 Kurang
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Berdasarkan penilaian sikap perilaku tersebut di atas Nilai Akhir
Perilaku yaitu 8.00. dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi
pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada sub komponen
pada formulir peserta atau mentor dan rekap nilai gabungan, peserta
perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk
kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal
sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan Pimpinan
Pengawas.

Adapun upaya yang akan dilaksanakan dalam meningkatkan

kompetensi pengembangan diri adalah sebagai berikut:

Tabel 7.3. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT

1. | Action leader Tanggal Mei |Penambahan
mengikuti webinar/bedah 2024 pengetahuan yang
buku dapat

diimplementasikan
dalam pelaksanaan
aksi perubahan.

2. | Mensosialisasikan hasil Tanggal Mei | Meningkatkan kerja
webinar/bedahbuku 2024 sama dan
kepadatim efektif (1 Hari) penggtahuan tim

efektif

3. | Bimtek aplikasi SIAMI Tanggal Juni | Kemampuan
pada LPM Bid. Akademik 2024 (1 Hari) | operator dalam
STIK Lemdiklat Polri Penggunaan aplikasi

4. | Mensosialisasikan aplikasi | Tanggal Pemahaman tentang
aplikasi SIAMI pada LPM Juni 2024 (1 | aplikasi SIAMI pada
Bid. Akademik STIK Hari) LPM Bid. Akademik
Lemdiklat Polri STIK Lemdiklat Polri




VIII.

49

PENUTUP

Dalam rangka memberikan pelayanan publik yang maksimal
diperlukan inovasi-inovasi baru yang sifatnya memudahkan dan
melancarkan pelaksanaan pelayanan publik tersebut. Metode-metode
lama yang berkesan konservatif akan segera ditinggalkan karena
tuntutan dari stakeholder untuk mendapatkan apa yang menjadi
kebutuhan dengan cara yang mudah dan dalam waktu yang singkat.

Demikian rancangan aksi perubahan ini dibuat guna memenuhi
persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
angkatan IX Tahun 2024 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Polri Bandung.

Bandung, April 2024
PESERTA PKP ANGKAFA NN ANGGARAN 2024

NCKH€f§024OFO7030664
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidkan Tinggi

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2014 Tentang Pedoman Standar
Pelayanan.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik.

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Kurikulum Pelatihan Struktural Kepemimpinan

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Perubahan Keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia Lampiran XXII.
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PRODUK INOVASI: AKUNTABILITAS KINERJA

Aplikasi Sistem Informasi Audit Mutu SATUAN KERJA
Internal  (SIAMI) pada LPM Bid.
Akademik STIK Lemdiklat Polri.
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LFTs EIC. AEADERTE STIK PEMGGLIMAAN AFLIKAS

LENIHELAT POLRI

4, | FEMNSOGLALISATIKAN AFLIKAS] lTEI. JUKI 2024 |1 HARI| PEMAHANAN TTG APLIKAES SAMI PO
SLEMI PADS LFRA BIDL LFTsl BID. ASCADERTE STIK LEMDIELAT
AFSDEREK ETIE LEMDIKLAT FOLRI

POLRI
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webinar

Mensastisisikan hast webinar  Targgal Ml 2023 (1 Harl]
Apa tim cfeinf

Bimeok apiikas SIAMI paca LM Tanggal  Juni 2024 (1 Harl)
Bid. Akacemik STIK Lemalkat Roirt
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| KESIMIPULAMN: ﬁ

Tujuan pada whap of camgus aks perubahan Uh ercape sesuai rencana:
= Tervapudma SIAM. ferssorma buke ponduan SAML iedebsarorma sosaiss SA6 &
ferlksanarmy gict AN di lingk. STIK Lermdiklal Poln dgn menggunakan splikas S0AMI.

m Her=l Mores melalu kuesioner lefaat SIARMI padka LPR Bid Akademik STIE Lemdidat Poln, dpemdeh

» Parespal kegunaan:
SlAM meninghaian efekiiviles keqa dari 32 responden memalakan Setyu=16 (50%) & Sangal
Seluju=16 (50%E SIAM meningeatan produklivis kefa dan 3 responden  mermyatakan
Seluju=18 (58,1%) & Sangal Sebyju=13 (21,5%)

= Parespel Kemudahan:
SlAkI mudah wuriuk digunaskan 31 responden Setupu=17 (54.8%) & Sangad Seluju=14 (£5,2%) dan
Bukuy panduan SIAM mudah dipshami 31 responden menyatakan Sehyju=20 (64,5%) sangal
Seluju=11 (35,5%)

Wizhinar: “Strabegi Efcktif Pelalzanzan
 An [sude Mut Internal]”.
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REKOMENDASE: | V|

O- Pelaksanaen AMI dgn SIAMI pexda LPM Bid Akadernis STIK Lerndilat Paln brs ferus
dmaontoring ager sistemn disksanskan socars  berkesrernbungan sbg  bertuk
pedaryarian kpd user.

" Akadernk STIK Lemdkiat Pain untuk dkernbangkan S yyg biss mengeover sems

filur, mulai dan grafik hasi sudil smp dgn presentase jmih tomuan sudi
Lertingy. Periu melakuikan kgan kermbak terhodap SIAM pads LPM Bid Akadermix
STIK Lerndklat Poln

O Perku dibust Ssandar Operasionsd Prosedur (SOP) SIAMI pesda LPM Bid Alasdemik
STIK Lerndklat Poln
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